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�إعداده بما يتوافق مع المعايير الدولية والت�شريعات الأردنية وبما يحقق �أهداف 

الجائزة.

2. هيئة التحكيم

يتم ت�شكيلها من قبل مجل�س �إدارة ال�ضمان الاجتماعي وت�ضم مخت�صين وذوي 

وال�صحة  بال�سلامة  المعنية  الجهات  المهنية من  وال�صحة  ال�سلامة  خبره في 

المهنية, حيث تقوم بدرا�سة التر�شيحات الفردية وتقرير فريق التقييم الميداني 

وزيارة بع�ض المن�شات للت�أكد من بع�ض النقاط والتن�سيب بالمن�ش�آت والأفراد 

الفائزين لمجل�س �إدارة ال�ضمان الاجتماعي.

درجات التكريم وطرقه:

يكون التكريم على درجتين: �أ 	ـــ

ـــ جائزة تقديرية لإنجاز متميّز. 	

ـــ جائزة ت�شجيعية للا�ستمرار في التميّز وتنميته. 	

يكون التكريم بواحدة �أو �أكثر من الطرق التالية: ب 	ـــ

ـــ �شهادة تقدير. 	

ـــ درع الم�ؤ�س�سة / جائزة عينية. 	

ـــ مكاف�أة نقدية للفائزين على م�ستوى الأفراد. 	

الفائزون بجائزة التميز لعام 2009:

أولا: الجائزة التقديرية
العقبة. حاويات  ميناء  �شركة  	•

الاردن. برومين  �شركة  	•
العبوات. ل�صناعة  الأو�سط  ال�شرق  كراون  �شركة  	•

ثانيا: الجائزة التشجيعية 

1. المن�ش�آت

�شركة م�ست�شفى الاطباء التخ�ص�صي 	•
لافارج الا�سمنت الاردنية – الر�شادية 	•

�شركة تعبئة كوكا كولا الاردنية 	•
�شركة الاعمال الدولية ل�صناعة الملاب�س 	•

�شركة العقبة للتو�ضيب 	•
�شركة البوتا�س العربية 	•

ال�شركة المثالية للطباعة 	•
ال�شركة الاردنية البريطانية لكيماويات البناء /فو�سروك الاردن 	•

2. الأفراد

ال�سيد ريا�ض يو�سف علي 	•

موعد ومكان تقديم طلبات الترشيح:
 –  2010/7/4 من  الفترة  خلال  للجائزة  التر�شيح  طلبات  ا�ستقبال  يتم 

2010/8/31 في مبنى الإدارة العامة للم�ؤ�س�سة – مكتب ال�سلامة وال�صحة 
المهنية.

لمزيد من المعلومات يرجى الات�صال بــ:

مكتب ال�سلامة وال�صحة المهنية

هاتف: 5501880 فرعي 6336 �أو 6303 - فاك�س: 5501909

�ص.ب : 926031 عمان 11110

osh@ssc.gov.jo :البريد الالكتروني

www.ssc.gov.jo :موقع الم�ؤ�س�سة على الانترنت



ال�سلامة  بمو�ضوعات  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  اهتمام  ي�أتي 

�أهم  من  لواحد  وا�ستجابة  بالإن�سان  اهتمامها  واقع  من  المهنية  وال�صحة 

واجباتها الوطنية المتمثل ب�إ�سباغ الحماية الاجتماعية على الم�شمولين ب�أحكام 

قانون ال�ضمان، وهي حماية العن�صر الب�شري العامل ك�أحد �أهم عنا�صر العملية 

عبر  وذلك  وكفاءة,  بفاعلية  المجتمع  في  دوره  لممار�سة  والتنموية  الإنتاجية 

اتخاذ تدابير و�إجراءات عملية وقائية تقلل و�إلى �أبعد مدى ممكن من احتمالات 

تعر�ضه للإ�صابة بحادث عمل �أو بمر�ض مهني وكذلك حماية العنا�صر المادية 

للمن�ش�أة، ومن هنا انبثقت فكرة هذه الجائزة.

ت�صان  عندما  حدود  دون  ويبدع  توقف  دون  يعطي  العامل  "�إن 
جو  فتوفير  العمل..  �أرباب  قبل  من  وبخا�صة  واحتياجاته  حقوقه 

من الا�ستقرار الوظيفي له، وبيئة العمل ال�سليمة والآمنة، وفر�صة 

العمل اللائقة، �ستجعله �أكثر الت�صاقا بعمله وبم�صالح هذا العمل 

من خلال زيادة الإنتاجية والعطاء".

من ر�سالة جلالة الملك عبد الله الثاني بمنا�سبة 

عيد العمال 2007

ثلاث  خلال  واحدة  مرة  من  �أكثر  المر�شح  لنف�س  الجائزة  تمنح  لا  	•
�سنوات.

ذات  الإجراءات  وكافة  والوثائق  الأوراق  وكافة  التر�شيح  طلبات  تعامل  	•
العلاقة بالجائزة ب�سرية تامة.

الوثائق  �أو  الأوراق  �أو  التر�شيح  �أي من طلبات  ب�إعادة  الم�ؤ�س�سة  تلتزم  لا  	•
المرفقة.

�صحي  ت�أثير  لها  التي  المنتجات  ذات  المن�ش�آت  التر�شيح  من  ي�ستثنى  	•
�سلبي على المجتمع.

شروط الترشيح للدراسات والأبحاث:
�سنتين. من  �أكثر  الدرا�سة/البحث  ن�شر  على  م�ضى  قد  يكون  لا  �أن  	•

لها  ملخ�ص  مع  الإنجليزية  باللغة  �أو  العربية  باللغة  الدرا�سة  تكون  �أن  	•
بالعربية.

م�صورة. �أو  مطبوعة  الدرا�سة  �أو  البحث  من  الأقل  على  ن�سختين  تقديم  	•
حيث  من  العلمي  البحث  خ�صائ�ص  المقدمة  النتائج  فيها  تتوفر  �أن  	•

المنهج والتوثيق و�سلامة الأ�سلوب والجدة والابتكار.

�أو  منقولًا  يكون  لا  و�أن  والتميز  الأ�صالة  الدرا�سة/البحث  في  يتوفر  �أن  	•
مقتب�ساً من �إنجاز �شخ�ص �آخر.

�أن تكون الدرا�سة ذات جدوى علمية �أو اقت�صادية في ال�سلامة وال�صحة  	•
المهنية و�إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية في الأردن.

تقييم الترشيحات
يتم تقييم المن�ش�آت المر�شحة للجائزة على مرحلتين:

1. فريق التقييم

ي�ضم مخت�صين وذوي خبرة في ال�سلامة وال�صحة المهنية, من داخل الم�ؤ�س�سة 

وخارجها ويقوم الفريق بالزيارات الميدانية للمن�ش�آت وتقييمها وفق نموذج تم 

أهداف الجائزة
تهدف الجائزة �إلى تعزيز تدابير ال�سلامة وال�صحة المهنية في �أماكن العمل 

الإن�سان  �سلامة  �ضمان  وبالتالي  و�إ�صاباته  العمل  حوادث  من  �أمكن  ما  للحد 

مجالات  في  التميز  ت�شجيع  خلال  مــن  وذلـك  المجــتمــع  و�سلامة  العامل 

ال�سلامة وال�صحة المهنية المختلفة وتكريم المتميزين في هذه المجالات من 

�أفراد ومن�ش�آت.

مجالاتها:
يمكن �أن يكون التر�شيح لنيل الجائزة في �أحد المجالات التالية:

و�أثرها  المهنية  وال�صحة  ال�سلامة  وت�شريعات  قوانين  بتطبيق  الالتزام  	.1

بانخفا�ض معدلات �إ�صابات العمل.

الدرا�سات والأبحاث في ال�سلامة وال�صحة المهنية. 	.2

ن�شاطات متميزة في ال�سلامة وال�صحة المهنية. 	.3

والحد  المهنية  وال�صحة  ال�سلامة  م�ستوى  تح�سين  في  ميدانية  مبادرات  	.4

من �إ�صابات العمل في المن�ش�آت.

الشروط العامة للترشيح:
و�أهدافها  الجائزة  غايات  مع  التر�شيح  مو�ضوع  يتطابق  �أن  يجب  	•

وبرامجها وتعليماتها.

المحدد  الموعد  �ضمن  وتقديمه  وبو�ضوح،  كاملًا  التر�شيح  طلب  تعبئة  	•
لا�ستقبال طلبات التر�شيح.

تر�شيح  قبول  ويجوز  م�شتركين  �أفراداً  �أو  فرداً  المر�شح  يكون  �أن  يمكن  	•
غير الأردنيين.

يمكن �أن يكون المر�شح من�ش�أة حكومية �أو خا�صة على �أن تكون مرخ�صة  	•
وم�سجلة وتعمل بن�شاط متوا�صل خلال �آخر �سنتين على الأقل، و�أن لا يقل 

عدد العاملين فيها عن )20( �شخ�صاً.


