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المادة 42

تتكون م�سادر تمويل تاأمين الأمومة مما يلي:

ال�ستراكات ال�سهرية التي توؤديها المن�ساأة بن�سبة ثلاثة اأرباع الواحد بالمائة من اأجور الموؤمن  اأ- 

عليهم.

الفوائد والغرامات والمبالغ ال�سافية التي تترتب على عدم التقيد باحكام هذا التاأمين. ب- 

ريع ا�ستثمار الأموال المتاأتية من هذه الم�سادر. ج- 

المادة 43

يطبق تاأمين الأمومة على جميع الموؤمن عليهم الم�سمولين باأحكام هذا القانون. اأ- 

ي�ستثن���ى من اأحكام الفقرة )اأ( من هذه الم���ادة، الموؤمن عليهم المنت�سبون وفق احكام المادة  ب- 

)7( م���ن ه���ذا القانون، واأي فئة اأخرى م���ن موظفي الدوائر الحكومي���ة والموؤ�س�سات الر�سمية 

والعامة يقرر مجل�س الوزراء ا�ستثناءها بناء على تن�سيب المجل�س.

المادة 44

للموؤم���ن عليها النتف���اع من تاأمين المومة عن اأرب���ع ولدات حداً اعلى، ووفق���اً للمدد المحددة في 

قانون العمل النافذ �سريطة ما يلي:

اأن تك���ون م�سمولة باأح���كام هذا التاأمين خلال الأ�سهر الت�سعة الأخي���رة التي ت�سبق ا�ستحقاقها  اأ- 

اإجازة الأمومة.

اأن تثبت ال�ولدة ب�سهادة ر�سمية.  ب- 

المادة 45

ي�سرف للموؤمن عليها خلال اإجازة الأمومة بدل يعادل اأجرها وفقاً لآخر اأجر خا�سع للاقتطاع  اأ- 

عند بدء اإجازة الأمومة.

تعتب���ر اإجازة الأمومة الممنوحة للموؤمن عليها وفقاً لأحكام المادة )44( من هذا القانون مدة  ب- 

خدم���ة فعلي���ة لغايات �سمولها باأحكامه ويخ�سم من الب���دل الم�سروف لها خلال هذه الإجازة 

ا�ستراكات تاأمين ال�سيخوخة والعجز والوفاة بن�سبة )%5.5(.
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المادة 46

ل يجوز للموؤمن عليها الجمع بين بدل اإجازة الأمومة واأجرها من اأي عمل. اأ- 

يج���وز للموؤم���ن عليها الجمع بين ب���دل اإجازة الأمومة وما ي�ستحق لها م���ن راتب اعتلال العجز  ب- 

الجزئي الإ�سابي الدائم اأو راتب اعتلال العجز الكلي الإ�سابي الدائم.

المادة 47

ل يج���وز للموؤم���ن عليها التي ح�سلت على بدل اإجازة الأمومة طلب �س���رف تعوي�س الدفعة الواحدة 

وفق���اً لأحكام الفق���رة )ب( من المادة )70( من هذا القانون اإل اإذا كان عدد ا�ستراكاتها اللاحقة 

لإجازة الأمومة ل يقل عن اإثني ع�سر ا�ستراكاً.


