
  الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي
  

 هѧѧي المنظّمѧѧة الدوليѧѧة الرائѧѧدة التѧѧي تجمѧѧع مؤسѧѧسات الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي        الدوليѧѧة للѧѧضمان الاجتمѧѧاعي  الجمعيѧѧة
بنѧاء وتѧرویج   توجيѧه الخبѧراء وتعتبѧر ملتقѧى للأعѧضاء ل     تѧوفر المعلومѧات والأبحѧاث و   حيث والوزارات والوآالات  
بѧѧالترآيز علѧѧى مجتمعѧѧات 1927عѧѧام  منѧѧذ  العمѧѧل الجمعيѧѧةبѧѧدأت.  حѧѧول العѧѧالم  دیناميكيѧѧةأنظمѧѧة ضѧѧمان اجتمѧѧاعي

ومѧع  .  دول 9 هيئѧة عѧضو مѧن        17المنفعة المتبادلة والتأمين الصحي وقد آانت تضم في ذلك الحين فѧي عѧضویتها               
 اًحاليѧ تѧضم فѧي عѧضویتها    للهѧا  بلورت الجمعيѧة الدوليѧة للѧضمان الاجتمѧاعي مكانѧة دوليѧة عریقѧة              ، مرور السنوات 

اسѧتمرت  ،  والتطѧور والنمѧو المطѧرد      الѧدءوب ن عاماً من العمل     ير ثمان عب.   دولة حول العالم   150 عضواً من    344
الحѧѧادي  وبحلѧѧول القѧѧرن .یر الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي حѧѧول العѧѧالم  تѧѧرویج وتطѧѧو: الجمعيѧѧة بالتزامهѧѧا بهѧѧدفها الأساسѧѧي 

 فقѧѧѧد شѧѧѧهدت الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة الثامنѧѧѧة .ة جدیѧѧѧدةعيѧѧѧة الدوليѧѧѧة للѧѧѧضمان الاجتمѧѧѧاعي حقبѧѧѧ دخلѧѧѧت الجموالعѧѧѧشرون
 برنѧاردو   – السيدة آورازون دي لا بѧاز        ،والعشرون انتخاب أول امرأة رئيسة للجمعية الدولية للضمان الاجتماعي        

  . للجمعيѧة  اً عامѧ  اً أمين  من الدنمارك  يآونكولفسك –هانس هورست   السيد  انتخاب   ، 2005ها في عام    یلي. من الفلبين 
جمعيѧѧѧة دیناميكيѧѧѧة تتكيѧѧѧف مѧѧѧع الوقѧѧѧائع المتغيѧѧѧرة وتتوقѧѧѧع " الایѧѧѧسا الجدیѧѧѧدة"العѧѧѧام تهѧѧѧدف لبنѧѧѧاء أجنѧѧѧدة الأمѧѧѧين إن 

تبقى أولویة الجمعية تتمحور حول تعزیز التميز فѧي إدارات           . الاحتياجات المتطورة للهيئات الأعضاء على الدوام     
  .   الضمان الاجتماعي

  

 الرؤیة

الاجتمѧاعي حѧول    ل دعѧم التميѧّز فѧي إدارة أنظمѧة الѧضمان     دعم ضمان اجتمѧاعي حيѧوي فѧي ظѧل العولمѧة مѧن خѧلا       
 علѧى   یقѧع الاحتياجѧات المتزایѧدة للѧسكان،    وتؤمن الجمعية الدولية للضمان الاجتمѧاعي أنѧه مѧن أجѧل مجابهѧة     . العالم

تتبنѧѧّى الѧѧسياسات التѧѧي تنظѧѧر للمѧѧستقبل وتتنبѧѧأ    التطѧѧور لتعزیѧѧز أنظمѧѧة متكاملѧѧة مهمѧѧة الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي عѧѧاتق 
  .ضمان شمول آافة السكان بالضمان الاجتماعي یات لمواجهتها قبل حدوثها من أجلبالتحد

متميѧز   ؛عالم متغير ظل  في الاستدامةقادر على ومتاح للجميع    ضمان الضمان الاجتماعي الدیناميكي یتصف بأنه    
 ؛ال فѧي المجتمعѧات   عنصر فعѧّ  وهو ؛وقائي، یبحث الحلول قبل وقوع المشكلة     ،  في الإنجاز ویعتمد مبادئ الحاآمية    

  .شامل اجتماعياً ومنتج اقتصادیاً
  
  
  

   أولویات5تعمل الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي على 
  

 الѧѧضمان تحѧѧت مظلѧѧة وتوسѧѧعة الѧѧشمول  ؛  الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي  أنظمѧѧة صѧѧلاح و إ ؛ الإداریѧѧة والتѧѧشغيلية الكفѧѧاءة
 والتѧѧرویج لѧѧضمان اجتمѧѧاعي دینѧѧاميكي علѧѧى  ؛وتحѧѧدیات الدیمومѧѧة الناتجѧѧة عѧѧن التغيѧѧرات الѧѧسكانية   ؛ والاجتمѧѧاعي

  . المستوى الدولي
  
  
  

    :عضویة الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي
  

  : تالعضویا نوعين من الجمعيةتوفر 
  
مؤسѧѧѧسة أو دائѧѧرة حكوميѧѧѧة أو وآالѧѧѧة أو هيئѧѧة أخѧѧѧرى تѧѧѧدیر أي مѧѧن أشѧѧѧكال الѧѧѧضمان     أي :  الفѧѧѧاعلونعѧѧضاء الأ -

  . عضو فاعل256  ویبلغ عددهم . شترآونالاجتماعي ولدیها مؤمن عليهم م
تعمل فѧي مجѧال الѧضمان الاجتمѧاعي وتنѧسجم أهѧدافها             ) عدا المنظمات الدولية  (أیة منظمة    :الأعضاء المساندون  -

  . عضو مساند79معاً، ویبلغ عددهم 



  :الجمعيةفوائد عضـویة 
  

 ؛ تنظѧѧѧيم الإلكترونيѧѧѧةاتعѧѧѧة والѧѧѧشبكت عبѧѧѧر الملتقيѧѧѧات المتنوتبѧѧѧادل المعلومѧѧѧا الخѧѧѧدمات المعلوماتيѧѧѧة والأبحѧѧѧاث؛ 
؛ إعѧداد   ورشѧات العمѧل الفنيѧّة   تنظيم ؛الاستشاریةالخدمات  ؛ الدولي التمثيل على المستوى      ؛المؤتمرات والفعاليات 
آمѧѧا یعتبѧѧر الموقѧѧع الالكترونѧѧي  .الخѧѧدمات المعلوماتيѧѧة والنѧѧشرات الإلكترونيѧѧة و المطبوعѧѧات و ترجمѧѧة العدیѧѧد مѧѧن
المجمѧع الرئيѧسي للمعرفѧة والمعلومѧات حѧول الѧضمان الاجتمѧاعي ممѧا یѧسهل          ان الاجتماعي للجمعية الدولية للضم 

لاع بكѧل جدیѧد فѧي هѧذا المѧضمار بالإضѧافة إلѧى الإمكانيѧة التѧي یتيحهѧѧا          لبقѧاء علѧى اطѧّ   اعلѧى المؤسѧسات الأعѧضاء    
  . المعرفة والخبرة ما بين الهيئات الأعضاءبالموقع للتشارك 

  
  
  2010- 2008برنامج الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي للأعوام ل  الإستراتيجيةهدافالأ
 

  تطویر إستراتيجية واضحة تقود الجمعية في أنشطتها  
   دعم الأعضاء في إیجاد الحلول المناسبة لمواجهة التحدیات 
   تحقيق الأثر الإقليمي مع الحفاظ على النظرة العالمية 
  ة ترآيز الجمعية على الأثر الناتج عن الأنشط 
   ضمان الشفافية والحاآمية الرشيدة 
  توفير قيمة مضافة للأعضاء 

  
  
  

  2010 - 2008 مخرجات –برنامج الجمعية 
  

  .زیادة قدرة المنظمات الأعضاء على تحقيق الكفاءة الإداریة والتشغيلية 
  .زیادة قدرة المنظمات الأعضاء على تبني إصلاحات الضمان الاجتماعي المناسبة 
  .مات الأعضاء على توسعة الشمولزیادة قدرة المنظ 
  .رفع جاهزیة المنظمات الأعضاء على التجاوب مع التحدیات السكّانية 
  .زیادة الوعي بأهمية الضمان الاجتماعي على المستوى الدولي 
  .تقدیم خدمات آفؤة للأعضاء 
 .الحاآمية الرشيدة للجمعية 

  
  
  2013 - 2011لاجتماعي للأعوام برنامج الجمعية الدولية للضمان ال  الإستراتيجيةهدافالأ
  

  .توفير المعرفة المناسبة للمؤسسات الأعضاء ودعم تطبيق تلك المعرفة •
 .توفير الشبكات المناسبة والمنصات الدولية من اجل تحقيق تبادل المعرفة بين الأعضاء •
 . ترویج الضمان الاجتماعي الحيوي الدیناميكي على المستوى الدولي •
لخدمات للمنظمات الأعضاء والإدارة الكفوءة لمخرجѧات عمѧل برنѧامج الجمعيѧة     ضمان مستوى عالي من ا   •

 .والحاآمية الجيدة للجمعية
  
  
  

   2013 -2011المواضيع ذات الأولویة خلال برنامج الجمعية للأعوام 
  

  . والتشغيلية الإداریةالكفاءة •
  .توسعة الشمول •
 .المناهج الوقائية والایجابية في الضمان الاجتماعي •
  . التي تقدمها أنظمة الضمان الاجتماعيالمنافع والخدماتة وملاءة جود •



  :الحاآمية
  

  :هيو الهيئات التشریعية الثلاث التابعة للجمعية الدولية للضمان الاجتماعي
  

دیها ولѧ . ن فѧي الجمعيѧة    وا آافѧة الأعѧضاء الفѧاعل      فيهѧ ثѧل   مّي ی الهيئѧة التѧشریعية العليѧا التѧ       : الجمعية العمومية 
المنتѧدى العѧالمي    (وآقاعدة تجتمع الجمعية العمومية خلال      . ) الجمعية حلّ( و یل دستور الجمعية  تعد صلاحيات

  .آل ثلاث سنوات) للضمان الاجتماعي
  

انتخاب الرئيس وأمين الѧصندوق وأعѧضاء المكتѧب     :ومهامه الرئيسية) الانتخابيةالهيئة (المجلس     :المجلس
 إقѧرار الميزانيѧة وبرنѧامج الأنѧشطة ونѧسب الاشѧتراك           وعام للجمعية    جانب الأمين ال   إلىالتنفيذي ولجنة الرقابة    

جتمѧѧع عنѧѧد انعقѧѧاد الجمعيѧѧة   ویآѧѧل دولѧѧة لѧѧدیها عѧѧضو فاعѧѧل واحѧѧد علѧѧى الأقѧѧل   عѧѧن یكѧѧون بهѧѧا عѧѧضو ممثѧѧل  و
  .العمومية

 
  الѧذین  منتخبѧون العѧضاء   الأ الجمعيѧة وأمѧين الѧصندوق والأمѧين العѧام و             من رئيس یتألف  : المكتب التنفيذي 

  .یجتمع المكتب التنفيذي مرة واحدة على الأقل في السنة.  الأقاليم الجغرافية حول العالمیمثلون
  

  :المسئولين في الجمعية همآبار 
  

  ) الفلبين ( السيدة آرورازون دي لا باز برناردو    : ســـــــــرئيــــال
  ) اسبانيا (راس ألونسو یالسيد فيدیل فير    : ســـالرئينائب 
  )هولندا(السيد ویم فرانسين      :وق الصندأمين
 ) الدنمارك(  السيد هانس هورست آونكولفسكي     :امــــــ العالأمين

  
  
  

  :اللجان الفنية
   

 الجمعيѧѧة لتطѧѧویر أعѧѧضاءیتبѧѧع للجمعيѧѧة الدوليѧѧة للѧѧضمان الاجتمѧѧاعي إحѧѧدى عѧѧشر لجنѧѧة فنيѧѧة یѧѧتم تѧѧشكيلها مѧѧن بѧѧين 
من خلال توفير شبكة من الخبرات والمѧؤتمرات والورشѧات ونѧشر    المعرفة في مختلف فروع الضمان الاجتماعي       

 وسيتم خѧلال الفتѧرة   .تغطي القضایا المالية والإداریة  لجان5 وتغطي فروع الضمان الاجتماعي  لجان   6. التقاریر  
  .إضافة لجنة فنية جدیدة تعنى بالأبحاث والدراسات) 2013-2011(الثلاثية للأعوام 

  
  
  
  

  : المدعمالإقليميالبعد 
  

 تعزیѧѧز البعѧѧد الإقليمѧѧي فѧѧي أنѧѧشطتها بحيѧѧث تكѧѧون متناسѧѧبة مѧѧع عѧѧضویتها علѧѧى المѧѧستوى العѧѧالمي  فѧѧي سѧѧعيها نحѧѧو 
 وشѧبكات لتعمѧل یѧداً بيѧد مѧع الأمانѧة العامѧة فѧي         مكاتب ارتباطة ـالجمعيأنشأت ، لة لأعضائها خدمات مفصّ  وتوفير  

:  من آافة دول العالم    لأعضاءلهيئات ا  ل كل إقليم على حدا     بات الخاصة ب  الاهتمامات والمتطل الأخذ ب  جنيف من أجل  
 مع اعتبار مكتѧب      الجمعية بإنشاء مكاتب ارتباط لها تغطي الأقاليم الفرعية المتنوعة         قامتولتحقيق تلك الأهداف ،     

مكتѧب  ارتباط الدول العربية الذي تستضيفه المؤسسة العامѧة للѧضمان الاجتمѧاعي فѧي المملكѧة الأردنيѧة الهاشѧمية ال             
 و ؛ جنѧوب إفریقيѧا  -وب إفریقيѧا فѧي بریتوریѧا   ـ جنѧ :  عنѧه مجموعѧة مѧن المكاتѧب فѧي آѧل مѧن           الأنموذج الѧدائم منبثقѧاً    

 -نيѧودلهي  وجنѧوب آسѧيا فѧي    ؛  المغѧرب - آازابلانكѧا ؛ وشѧمال إفریقيѧا فѧي   ساحل العѧاج  - أبيدجان غرب إفریقيا في   
وسѧيتم افتتѧاح المزیѧد مѧن مكاتѧب          .بيѧرو -ماليزیا؛ ودول الأندیز في ليما    -ق آسيا في آوالالمبور   وب شر ـوجن ؛   الهند

ونقطѧѧة وعѧѧلاوة علѧѧى مكاتѧѧب الارتبѧѧاط، لѧѧدى الجمعيѧѧة شѧѧبكة أوروبيѧѧة فѧѧي هولنѧѧدا  . الارتبѧѧاط فѧѧي المѧѧستقبل القریѧѧب
ل الكاریبي الناطقة باللغة الانجليزیѧة فѧي باربѧادوس          مستشار فني لدو  : ين اثنين اتصال في البرتغال ومستشارین فني    
  .ومستشار فني لإفریقيا في أآرا،غانا

  



 دليѧѧل إضѧѧافي علѧѧى  العالميѧѧة للѧѧضمان الاجتمѧѧاعيت والمنتѧѧدیاتمѧѧاعي الإقليميѧѧةیعتبѧѧر تنظѧѧيم منتѧѧدیات الѧѧضمان الاج
 بالѧѧذآر أن المنتѧѧدى العѧѧالمي  والجѧѧدیر  . الجمعيѧѧة بتѧѧرویج وتطѧѧویر الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي فѧѧي جميѧѧع الأقѧѧاليم    لتѧѧزاما

 4 نѧوفمبر وحتѧى     29جنوب إفریقيا في الفترة ما بين        -للضمان الاجتماعي سينعقد في العام الحالي في آایب تاون          
    . 2010دیسمبر 

  
  
  

  :العربية مكتب ارتباط الدول
  
، كѧة الأردنيѧة الهاشѧمية    المملان، عاصѧمة عمѧّ  فѧي  2005 مایو 24 بتاریخ مكتب ارتباط الدول العربية رسمياًح تتاف

  تتمتѧѧع الѧѧدول العربيѧѧة بحѧѧضور مميѧѧز  . لجلالѧѧة الملѧѧك عبѧѧد االله الثѧѧاني ابѧѧن الحѧѧسين  تحѧѧت الرعایѧѧة الملكيѧѧة الѧѧسامية 
ومتنامي في الجمعية حيث أن المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في السعودیة هي أول عضو فѧي الجمعيѧة مѧن                    

        . هيئة التقاعد الوطنية في العراقاً من المنطقة هي وأحدثها انضمام. دول الخليج العربي
  

أصѧѧبح مكتѧѧب ارتبѧѧاط الѧѧدول العربيѧѧة الѧѧذي تستѧѧضيفه المؤسѧѧسة العامѧѧة للѧѧضمان الاجتمѧѧاعي فѧѧي المملكѧѧة الأردنيѧѧة    
 هيئѧة عѧضو     23 والجѧدیر بالѧذآر أن المكتѧب یمثѧل           .الهاشمية المكتب الأنموذج لجميع مكاتب الارتباط في الجمعية       

الأردن والإمѧارات والبحѧرین     : وتمتد خѧدمات المكتѧب حاليѧاً لتغطѧي الهيئѧات الأعѧضاء فѧي آѧل مѧن                    .  دولة 14من  
علمѧاً بѧأن    ،  والѧيمن   وُعمان وفلسطين وقطر والكویت ولبنѧان وليبيѧا ومѧصر           والعراق والسعودیة والسودان وسوریا  

  .اللغات التي یعمل بها المكتب هي العربية والانجليزیة
  

 أنظمة الضمان الاجتماعي في الدول العربية مع الترآيز         وترویج   آأحد أذرع الجمعية بهدف تطویر       المكتب یعمل
حلقѧة وصѧل مѧا بѧين الجمعيѧة ومؤسѧساتها الأعѧضاء فѧي المنطقѧة مѧن خѧلال توسѧيع                     فهو  ،   وأولویاتهم على حاجاتهم 

 خطѧة عمѧل المكتѧب       صاغتѧ  .بيѧة نطاق الخدمات التѧي توفرهѧا الجمعيѧة الدوليѧة علѧى المѧستوى الإقليمѧي للѧدول العر                  
 اللجنة الاستشاریة تتكون مѧن مѧدیر        علماً بأن   .بالتشاور مع اللجنة الاستشاریة وبالتعاون مع الأمانة العامة للجمعية        

) الѧѧسعودیة ( ومحѧѧافظ المؤسѧѧسة العامѧѧة للتأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة  ) البحѧѧرین( عѧѧام الهيئѧѧة العامѧѧة للتѧѧأمين الاجتمѧѧاعي  
 ).لبنان ( لوطني للضمان الاجتماعي ومدیر عام الصندوق ا

  
  
  
  : المكتب ليــــــات عمــــــلآ
  

قنѧوات الاتѧصال   تفعيل  ووتفعيل الخدمات التي یقدمهاإلى تعزیز   الدول العربية بشكل أساسي       رتباط  یهدف مكتب ا  
العربيѧة الأعѧضاء   تزویѧد الجمعيѧة والمنظمѧات    : ما بين الهيئات الأعضاء والجمعية وذلك من خѧلال الآليѧات التاليѧة    

 فѧي المنطقѧة؛ و المѧساهمة بمعلومѧات وأخبѧار تتعلѧق بالѧدول الأعѧضاء                  ت في هيئات التأمينات الاجتماعية    بالتطورا
 ؛ وتزویѧѧد الهيئѧѧات الأعѧѧضاء بالمعلومѧѧات اللازمѧѧة عѧѧن نѧѧشاطات ومѧѧشاریع وفعاليѧѧات الجمعيѧѧة      نѧѧشرة الجدیѧѧد فѧѧي 

 ѧѧضمان الاجتمѧѧة للѧѧة الدوليѧѧل الجمعيѧѧة؛ وتمثيѧѧةالمختلفѧѧات الإقليميѧѧي الاجتماعѧѧة؛ -اعي فѧѧة والدوليѧѧة والإقليميѧѧالفرعي 
والمحافظة على تجدید شبكات الاتصال ما بين الهيئات الأعضاء في الѧدول العربيѧة؛ وتعزیѧز تبѧادل المعرفѧة عبѧر                      

معيѧة؛  استخدام الاآسترانت؛ والإبقاء على وتطویر الصفحة الالكترونية باللغѧة العربيѧة فѧي الموقѧع الالكترونѧي للج              
وتقصّي أعѧضاء جѧدد وتѧوفير    والصفحات المخصصة للمكتب باللغة الانجليزیة؛ والحفاظ على الأعضاء الحاليين؛          

الخبѧѧرة الفنيѧѧة فѧѧي الفعاليѧѧات التѧѧي ینظمهѧѧا المكتѧѧب وبعѧѧض الفعاليѧѧات الأخѧѧرى المنتقѧѧاة؛ وتنظѧѧيم فعѧѧاليتين سѧѧنویاً؛        
 المشاریع التي یعملون عليها؛ وتطѧویر قائمѧة خبѧراء فѧي             والتعاون مع اللجان الفنية في الجمعية وتسهيل سير عمل        

المنطقة؛ وتعزیز مدخلات الأعضاء لشبكة ضباط الاتصال الذین یمثلون الهيئات الأعضاء فѧي الѧدول العربيѧة فѧي            
   .ة في الجمعية وتزوید الهيئات الأعضاء بهاترجمة الأوراق والمنشورات ذات الأهميفریقيا؛ و إآسيا و

  
  
  
  
  
  



   :تبــات المكـــيالــفع
  
  الأردن–عمان " الاشتراآات في الدول العربية الآسيویة تأدیةالحد من التهرب من ": الفنيةورشة ال. 1

  .2006 ابریل، 4 - 3 الاجتماعي،المؤسسة العامة للضمان     
  سوریا–دمشق  "تطویر أداء برامج الضمان الاجتماعي الممارسات الإداریة الحدیثة في: الورشة التدریبية. 2

 .2006 دیسمبر 20-17 مؤسسة التأمينات الاجتماعية،    
         الأردن، بالتعاون مع –عمان  "نحو إدارة  فاعلة للضمان الاجتماعي ":ورشة عمل للمدراء العامّين العرب. 3

 .2007 مایو، 29 – 28المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي،      
  الإمارات العربية المتحدة–أبو ظبي  "قرار في تمویل الأنظمة التقاعدیةالاست " :الورشة التدریبية. 4

 .2007، أآتوبر 22-20الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية،     
  مملكة البحرین–المنامة   " إصلاح الأنظمة التقاعدیة": الفنيةورشة ال. 5

 .2008  مایو21 -20الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي،     
      تطبيقات التخطيط الاستراتيجي وبطاقات الأداء المتوازن في هيئات التأمينات  ”:الورشة التدریبية. 6

  .2008 دیسمبر 16 - 15 قطر، الهيئة العامة للتقاعد والمعاشات، –الدوحة " الاجتماعية    
 دولة الكویت“ هورأثـر العلاقات العامــة وفن التعامل مـع الجمــ ":الورشة التدریبية. 7

 .2009 مایو 6-4المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية،     
  . عُمان– مسقط  ”الكفاءة التشغيلية  والإداریة في الأنظمة التأمينية ”:فنيةالورشة ال. 8

  .2009 دیسمبر 14-13، الاجتماعيةالهيئة العامة للتأمينات     
  “الاجتماعي مؤسسات الضمان واستثماراتدارة الحاآمية لمجالس الإدارة والإ ”: مؤتمر. 9

   2010 أیار 6-5،     المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي
      تحقيѧѧق القيمѧѧة المѧѧضافة فѧѧي هيئѧѧات  : معѧѧایير قيѧѧاس الأداء ومؤشѧѧرات النجѧѧاح المؤسѧѧسي ”: الورشѧѧة التدریبيѧѧة. 10

 ندوق معاشѧات ومكافѧآت التقاعѧد لإمѧارة أبѧو      صѧ ،  الإمѧارات العربيѧة المتحѧدة    – ي أبو ظب  ″الاجتماعيةالتأمينات  
 2010 أیار 26-25، ظبي

  
  
 


