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ح�صاد عام م�ضى، من �إنجاز م�ؤ�س�ستكم »الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي« الممتدة 

�أن  �شركائنا  كل  ومع  فيه  ا�ستطعنا  عام   ..... الأردنيين  وبيوت  الوطن،  م�ساحة  على  خدماتها 

ت�صل  و�أن  عليه،  م�ؤمن  �ألف  وخم�سين  �ستمائة  عن  يزيد  لما  الاجتماعية  الحماية  مظلة  نمدّ 

..... وت�ستمر الم�سيرة من جهة ونواكب  �ألف م�ستفيد  خدماتنا التراكمية لأكثر من �سبعمائة 

التحديث والتطوير من جهة �أخرى لنعيد بناء بيتنا الداخلي ومواردنا الب�شرية لتعمل بمهنية 

واحتراف لإيماننا ب�أنهم الأمناء على ر�سالة ال�ضمان، و�أن ر�سالة ال�ضمان هي خدمتكم.... وهدفها 

رعايتكم، ون�ست�شرف الم�ستقبل ل�ضمان ديمومة النظام الت�أميني وا�ستمراريته وتو�سيع م�صادره 

وبرامجه، الذي لن يكون �إلا بالعمل المخل�ص البنّاء، وبتعاون كافة ال�شركاء من �أ�صحاب عمل 

وعمّال، وكافة المعنيين ب�ضمان م�ستقبل الأجيال القادمة.

�إننا كفريق عمل في بيت ال�ضمان الاجتماعي، نعمل لن�ساهم بفعالية في تحقيق الأهداف 

الوطنية على الم�ستوى الكلي للمملكة الأردنية الها�شمية م�ستر�شدين بالر�ؤى والنهج الملكي 

ال�سامي.

ومجل�س  العمل  و�أ�صحاب  الوطن،  لعمّال  �شكري  �أقدم  �أن  طيبة  منا�سبة  لأجدها  و�إنني   

الإدارة، وكافة العاملين في الم�ؤ�س�سة.

وفقنا الله و�إياكم لما فيه خير الأردن، تحت ظلّ ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني 

ابن الح�سين حفظه الله ورعاه.

	 	 	 	 	 	 	 	 	

الدكتور عمر الرزاز

								                  المـديـر الـعـام      

كلمة المدير العام



التقرير ال�سنوي 

2006

12



13

معلومات �أ�سا�سية حول الأردن

: نيابي ملكي وراثي.نظـــام الحكم

: يقع الأردن بين خطي عر�ض )29( و )33( �شمالاً وخطي طول )34( و )39( �شرقاً.الموقع الجغرافي

: يقدر عدد ال�سكان بواقع )5.6( مليون ن�سمة في عام 2006.ال�سكـــــان

�أرا�ضي  الم�ســــاحة  )%7.8( منهـا  مربع،  متر  كيلو  �ألف   )89.3( حوالي  المملكة  م�ساحة  تبلغ   :

زراعية.

: حار جاف �صيفاً ومعتدل ماطر �شتاءً.المنـــــاخ

: ي�سبق التوقيت في المملكة توقيت غرينت�ش بثلاث �ساعات �صيفـاً وب�ساعتين �شتاءً.التوقيــــت

: يعتبر الاقت�صاد الأردني اقت�صاداً حراً وموجهاً نحو ال�سوق.النظام الاقت�صادي

: بلغ الناتج المحلي الإجمالي ب�سعر ال�سوق الجاري لعام 2006 ما قيمته )10,108.5( حجم الاقت�صــاد

مليون دينار �أو ما يعادل )14,257.4( مليون دولاراً �أمريكياً.

ن�صيب الفرد من الناتج المحلي 

الإجمالي

: يبلغ ن�صيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي ب�سعر ال�سوق الجاري حوالي )1,805( 

ديناراً �أو ما يعــادل )2,545( دولاراً �أمريكياً عام 2006.

ال�صخري، المــــوارد	 الزيت  �أهمها  من  الطبيعية  الخامات  من  العديد  بوفرة  الأردن  يتميز   :

الفو�سفات، الا�سمنت والبوتا�س، كما يتميز بوفرة الأيدي العاملة الم�ؤهلة والمدربة، 

ف�ضلاً عن تعدد الأماكن ال�سياحية والعلاجية، والأثرية كالبتراء.

: الدينار الأردني ويعادل )1.410( دولاراً �أمريكياً ويتمتع بقابلية تامة للتحويل.العملة الوطنيــة
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ر�ؤيتنـا :

تحقيق الريادة والمبادرة في خدمات ال�ضمان الاجتماعي و�صولًا �إلى حماية اجتماعية متميزة ذات جودة عالية الم�ستوى 

في ظل نظام ت�أميني م�ستدام و�شامل وعادل يت�سم بالكفاءة والفاعلية والمرونة والتميز.

ر�سالتنـا :

دعم وتطوير نظام ت�أميني حيوي و�سليم يقوم على ال�شراكة مع الم�ؤ�س�سات ذات العلاقة ويتما�شى مع احتياجات الم�ؤمن 

عليهم ومن��شآتهم وي�ضمن العدالة والأمن الاجتماعيين وي�ساهم في تحقيق التنمية الاقت�صادية والاجتماعية:

الحياة. تحديات  مجابهة  من  تمكنهم  متميزة  اجتماعية  خدمات  توفير  عليهم:  · للم�ؤمن 
والإنتاج. العطاء  من  المزيد  على  يحفزهم  مما  العاملين  حماية  �أجل  من  معاً  نعمل  · للمن�شــ�آت: 

الاقت�صادية. والتنمية  الاجتماعي  الأمن  تحقيق  في  ن�ساهم  · للمجتمــع: 

قيمنـا :

�أولًا. · الخدمة 
· الم�صداقية.

· التمكن.

· ال�سرية.
الفريق. بروح  · العمل 

· ال�شفافية.
· الانفتاح.

والتعاون. · ال�شراكة 
الم�ستمر. · التح�سين 

الر�ؤيا و الر�سالة و القيم
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الم�ؤ�شرات الاقت�صادية و الديموغرافية

الم�صدر: البنك المركزي، التقرير ال�سنوي 2006.

الم�ؤ�شرات الاقت�صادية

�شهد الاقت�صاد الأردني خلال عام 2006 �أداءً متميزاً، حقق فيه الناتج المحلي الإجمالي بالأ�سعار الثابتة نمواً ن�سبته )6.4%( مقارنة مع عام 

2005، وقد جاء هذا التح�سن نتيجة لجهود الحكومة الرامية �إلى تعزيز �أداء الاقت�صاد الأردني وزيادة كفاءته وتناف�سيته، حيث انخف�ضت ن�سبة 
الدين العام �إلى الناتج المحلي ب�صورة ملحوظة، كما وقامت الحكومة باتخاذ جُملة من الإ�صلاحات والإجراءات الكفيلة بتطوير بيئة الأعمال، 

وبما ي�ؤدي �إلى تر�سيخ المناخ الا�ستثماري والحفاظ على جاذبيته للا�ستثمارات العربية والأجنبية والمحفزة للنمو الاقت�صادي. وفيما يلي �أهم 

الم�ؤ�شرات الاقت�صادية وتطورها خلال العامين 2005-2006:

                                                               2006 – الم�ؤ�شرات الاقت�صادية للأردن 2005 
                                                                                                                                                                                                        )المبالغ  بالمليون دينار(

 20052006 الم�ؤ�شــــــر

النقود و البنوك

6,045.27,453.9�صافي الموجودات الأجنبية

6,318.86,655.8�صافي الموجودات المحلية

12,364.014,109.7عر�ض النقد

  المالية العامة 

2,561.83,164.5الإيرادات المحلية

500.3304.2الم�ساعدات الخارجية

3,538.93,912.3النفقات الجارية و الر�أ�سمالية

)443.6()476.8(العجز / الوفر الكلي )على �أ�سا�س الا�ستحقاق(

  �إجمالي الدين العام 

2,467.02,961.0الدين العام الداخلي

5,056.75,186.5الدين العام الخارجي 

  القطاع  الخارجي

3,049.73,689.9ال�صادرات الكلية

2,570.32,929.3  - ال�صادرات الوطنية
479.3760.6  - المعاد ت�صديره

6,606.07,274.6الم�ستوردات

  ميزان المدفوعات
)1,398.0()1,602.5(الح�ساب الجاري

 )3,584.7( )3,556.3(  - الميزان التجاري
 )158.4( )147.8(  - ميزان الخدمات

266.4367.2  - ح�ساب الدخل
1,835.21,977.9  - التحويلات الجارية

946.41,077.0الح�ساب المالي و الر�أ�سمالي

  الإنتاج والأ�سعار
9,012.210,108.5الناتج المحلي الإجمالي بالأ�سعار الجارية

5.4735.600عدد ال�سكان )مليون ن�سمة(

1,6471,805ن�صيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي )بالدينار(

108.7115.5الرقم القيا�سي لأ�سعار الم�ستهلك )2002=100(

3.56.3معدل الت�ضخم %
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و يبين الجدول التالي م�ساهمة الم�ؤ�س�سة في الاقت�صاد الأردني للعامين 2005 – 2006.

 

الم�ؤ�شرات الديموغرافية

)5.6( مليون ن�سمة بمعدل نمو بلغ )2.3%( مقارنة مع العام ال�سابق، وقد قدّرت  بلغ عدد �سكان الأردن ح�سب تقديرات دائرة الإح�صاءات العامة لعام 2006 

ن�سبة ال�سكان في الح�ضر بحوالي )82.6%( مقابل )17.4%( في الريف.

ويتميز الهرم ال�سكاني في الأردن بات�ساع قاعدته ل�صغار ال�سن )15 �سنة ف�أقل(، والتي بلغت ن�سبتها لعام 2006 )36.8%(. �إلا �أنه خلال العقود القليلة الما�ضية، 

�شهد التركيب العمري لل�سكان تغيراً ملحوظاً تمثل بانخفا�ض ن�سبة �صغار ال�سن وارتفاع ن�سبة ال�سكان في الأعمار المتقدمة )65 �سنة ف�أكثر( والتي بلغت ن�سبتها 

في عام 2006 )4.0%(، وذلك نتيجة للانخفا�ض التدريجي لمعدل الخ�صوبة والذي انخف�ض معه معدل الإنجاب الكلي بحوالي )50%( خلال الثلاثين �سنة 

الما�ضية، �إ�ضافة �إلى تح�سن الو�ضع ال�صحي في الأردن وارتفاع توقع الحياة عند الولادة، مما انعك�س على ن�سبة الإعالة الديموغرافية والتي انخف�ضت لت�صل 

في عام 2006. ومن المتوقع �أن تدخل المملكة في مرحلة الهبة الديموغرافية خلال ال�سنوات 2015-2010، حيث يتجاوز معدل نمو ال�سكان 
 
�إلى )%68.9(*

الن�شيطين اقت�صادياً في هذه الفترة معدل النمو للفئات ال�سكانية المعالة )�صغار ال�سن �أقل من 15 �سنة، وكبار ال�سن 65 �سنة ف�أكثر(، لتبلغ ن�سبة ال�سكان في �سن العمل في 

عام 2015 حوالي )64.5%(، وتنخف�ض ن�سبة الإعالة �إلى �أقل من )%35.5(.

والجدول التالي يبين �أهم الم�ؤ�شرات الديموغرافية في الأردن 2006-2005.

* وتعني �أن كل 100 �شخ�ص من القوى العاملة يعيلوا �إ�ضافة �إلى �أنف�سهم نحو )69( فرداً من خارج قوة العمل.

 2006 – م�ساهمة الم�ؤ�س�سة في الاقت�صاد الوطني  2005 
								     )المبالغ بالمليون دينار(      

ال�سنة

الناتج المحلي 

الإجمالي ب�سعر 

ال�وسق الجاري

النفقات الت�أمينية 

للم�ؤ�س�سة

�إجمالي 

ا�ستثمارات 

الم�ؤ�س�سة

ن�سبة النفقات 

الت�أمينية للم�ؤ�س�سة 

�إلى الناتج المحلي 

الإجمالي %

ن�سبة ا�ستثمارات 

الم�ؤ�س�سة �إلى الناتج 

المحلي الإجمالي %

20059,012.2196.54,216.32.246.8

200610,108.5222.63,874.12.238.3

الم�ؤ�شرات الديموغرافية في الأردن 2006-2005

ال�سنة

معدل الوفيات 

الخام لكل �ألف 

من ال�سكان

معدل المواليد الخام 

لكل �ألف من ال�سكان

معدل الإنجاب 

الكلي

معدل الزيادة 

الطبيعية 

معدل النمو 

ال�سكاني

توقع الحياة عند 

الولادة )�سنة(

20057293.52.22.3
)70.6( للذكور

)72.4( للإناث

20067283.62.12.3
)70.6( للذكور

)72.4( للإناث
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للذكور  ن�سبتها  بلغت   ،*)%23.8( بحوالي  قدّرت   2006 لعام  لل�سكان  الم�شاركة الخام  �أن معدل  �إلى  والبطالة  العمالة  نتائج م�سح  �أ�شارت  �آخر،  ومن جانب 

)39.8%( وللإناث )7.5%(. وعليه ف�إن حجم القوى العاملة الأردنية تقدّر بحوالي )1.333( مليون عامل. �أما حجم قوى العمل الأجنبية الوافدة والحا�صلة 

على ت�صاريح عمل من وزارة العمل، فقد بلغت )289,724(** عامل وعاملة، ي�شكل الذكور منهم ما ن�سبته )84.6%( مقابل )15.4%( للإناث. وبالتالي يبلغ 

حجم القوى العاملة الأردنية وغير الأردنية لعام 2006 )1.6( مليون عامل وعاملة، ت�شكل القوى العاملة الوافدة منها )%17.9(.

�أما فيما يتعلق بمعدل البطالة في �صفوف الأردنيين، فقد �أظهرت نتائج الم�سح انخفا�ض معدل البطالة لعام 2006 ليبلغ )%13.9( مقارنة مع العام ال�سابق 

)14.8%(. وقد بلغت ن�سبته للذكور )11.9%( وللإناث )25.0%(، ويتركز حوالي )58.5%( من المتعطلين في الفئة العمرية )20-29( �سنة.

وفي هذا الإطار، ت�شير بيانات الم�ؤ�س�سة �إلى ارتفاع عدد الم�ؤمن عليهم الفعالين لعام 2006 لي�صل �إلى )662(�ألف م�ؤمن عليه وبن�سبة نمو بلغت )11.7%( مقارنة 

مع عام 2005، ي�شكل الذكور منهم ما ن�سبته )74.4%(، والإناث )25.6%(. وتغطي الم�ؤ�س�سة ما ن�سبته )40.8%( من �إجمالي القوى العاملة لعام 2006، وبما 

ن�سبته )46.1%( من الم�شتغلين. والجدول التالي يبين التوزيع الن�سبي للم�شتركين �إلى القوى العاملة والم�شتغلين:

 *دائرة الإح�صاءات العامة، م�سح العمالة والبطالة، التقرير الرئي�سي 2006.

** وزارة العمل، التقرير ال�سنوي 2006.

2006 – التوزيع الن�سبي للم�شتركين �إلى القوى العاملة والم�شتغلين 2005 

)الاعداد بالالف(

القوى العاملة في الأردنالم�شتغلون في الأردنالم�شتركونال�سنة
ن�سبة الم�شتركين �إلى القوى 

العاملة %

ن�سبة الم�شتركين �إلى 

الم�شتغلين %

20055921375156837.843.1

20066621436162240.8 46.1





الإدارة والتطوير 
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الخطة الإ�ستراتيجية للم�ؤ�س�سة

2007-2005

للفترة  الإ�ستراتيجية  الم�ؤ�س�سة بمراجعة خطتها  قامت  المعنيين،  كافة  من  فاعلة  وبم�شاركة  الم�ؤ�س�سة  الا�ستراتيجي في  التفكير  وا�ستمرارية  تعزيز  بهدف 

2005-2007 لترتيب �أولوياتها وتحديد مواطن القوة لا�ستثمارها في �سبيل �أداء امثل، و مواطن ال�ضعف لت�شخي�صها وو�ضع الحلول اللازمة للحد منها، وقد 
نتج عن هذا الحراك الم�ؤ�س�سي �إعادة بناء خطة الم�ؤ�س�سة لعام 2007 ا�شتملت على ثلاثة �أهداف �إ�ستراتيجية هي:

� الارتقاء بالنظام الت�أميني ل�ضمان ديمومته وا�ستمراريته وتو�سيع م�صادره وبرامجه من خلال:
- �إ�صلاح الاختلالات الت�أمينية.

- الحد من التهرب الت�أميني بكافة �أ�شكاله المبا�شرة وغير المبا�شرة.

- تخفي�ض مديونية الم�ؤ�س�سة وتطوير �آليات التح�صيل.

- ا�ستهداف �شمول قطاعات ومناطق جغرافية محددة تحت مظلة ال�ضمان الاجتماعي.

- ربط ال�سيا�سات الا�ستثمارية بالدرا�سات الاكتوارية لتحقيق معدلات عوائد مرتفعة.

� تقديم خدمات ت�أمينية متميزة تلبي توقعات واحتياجات عملاء الم�ؤ�س�سة وذلك بـ :
- تبني وتر�سيخ ثقافة الجودة لدى العاملين في الم�ؤ�س�سة.

- �إطلاق مجموعة من الم�شاريع الطموحة كهند�سة العمليات ومعالجة البيانات.

- تبني تقديم مجموعة من الخدمات الت�أمينيةالجديدة:

الم�شتركين. · �إ�شعار 
ال�ضمان. · �سفير 

والأفراد. للمن�ش�آت  البنوك  خلال  من  والدفع  الالكتروني  الدفع  · تفعيل 
- الانتقال التدريجي �إلى مباني تلبي متطلبات الخدمة.

� تبني وتطبيق �أ�س�س ومبادئ الإدارة الحديثة والا�ستثمار في الموارد الب�شرية تحديثاً وتطويراً وذلك من خلال :
- تبني نظام وظيفي يت�سم بالمرونة ويواكب متطلبات الإدارة الحديثة ويربط الحوافز بالأداء.

- �إعادة الهيكلة وبناء المهام الوظيفية للدوائر والفروع.

- تفعيل اللامركزية الإدارية والمالية.

-تبني معايير وم�ؤ�شرات قيا�س �أداء وا�ضحة ومحددة.

2007، ومن خلال خطة تنفيذية يجري تقييمها ربعياً. و�ست�شكل جملة الأهداف الإ�ستراتيجية والا�ستراتيجيات المعتمدة محور عمل الم�ؤ�س�سة لعام 

المـوارد الب�شريـة

تعتبر الموارد الب�شرية �أداة الم�ؤ�س�سة في تحقيق �أهدافها وا�ستراتيجياتها، والإدارة الفاعلة هي تلك القادرة على الموازنة ما بين تحقيق 

�أهدافها من جهة و�أهداف العاملين وخلق الدافعية لديهم وتعزيز قدراتهم و�إمكانياتهم من جهة �أخرى. من هنا ي�أتي دور الم�ؤ�س�سة في 

الت�أكيد على �أهمية العن�صر الب�شري والا�ستثمار فيه من خلال التدريب والتطوير والتحفيز، وتو�سيع قاعدة الم�شاركة، والت�أكيد على مدخل 

الإدارة بالنتائج بما ي�ضمن تحقيق الأهداف الم�ؤ�س�سية بكفاءة وفاعلية. وفيما يلي �أهم م�ؤ�شرات الموارد الب�شرية لعام 2006:
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� الجهاز الوظيفي:
بلغ عدد الموظفين العاملين في الم�ؤ�س�سة لعام 2006 )1276( موظفاً موزعين على مختلف الدوائر والفروع، ي�شكل الذكور منهم ما ن�سبته )64.2%( مقابل )%35.8( 

)33.7%(. كما  )47.3%(، تلاه الحا�صلين على الثانوية العامة فما دون وبن�سبة  للإناث. ويحتل الموظفون الحا�صلون على درجة البكالوريو�س الن�سبة الأعلى والبالغة 

ويتركز عدد الموظفين في الدوائر الفنية نظراً لطبيعة �أعمال الم�ؤ�س�سة الت�أمينية. وتقدم الم�ؤ�س�سة خدماتها من خلال خم�س ع�شرة �إدارة مركزية وثمانية ع�شر فرعاً ومكتباً 

منت�شراً في كافة محافظات المملكة، �إ�ضافة �إلى ثلاث نوافذ لخدمة المغتربين الأردنيين في كل من الريا�ض، �أبوظبي ودبي. والأ�شكال التالية تبين توزيع الموظفين ح�سب:

�أولًا: الم�ؤهلات العلمية والجن�س

ثانياً: ح�سب ت�صنيف الدوائر
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� الن�شاط التدريبي:

عقدت الم�ؤ�س�سة )197( برنامجاً تدريبياً على الم�ستويين الداخلي والخارجي بمختلف المجالات الت�أمينية والإدارية والحا�سوب واللغة الانجليزية، 

�شارك في �أعمالها ما مجموعه )1980(* موظفاً بكلفة �إجمالية بلغت )158( �ألف دينار. والجدول التالي يبين الن�شاط التدريبي في الم�ؤ�س�سة:

الن�شاط التدريبي للم�ؤ�س�سة 2006

� فرق العمل:
الم�ؤ�س�سة  �إيماناً من  وي�أتي ذلك  معينة،  �أو مهمة  لتحقيق هدف  بنا�ؤها  يتم  التي  الا�ستراتيجية،  الإدارة  �أركان  �أ�سا�سياً من  ركناً  العمل  فرق  تعدّ 

ب�أنها و�سيلة فعّالة لتمكين الأفراد، وتح�سين فعالية الأداء وعلاقات العمل، وبناء روح الثقة والتعاون، وتوفير الات�صال المفتوح بين �أجزاء الم�ؤ�س�سة، 

والا�ستخدام الأمثل للموارد، وبما ي�سمح بالتعلم وتدفق المعلومات وبناء الأ�صول المعرفية ونقلها. وتحقيقاً لذلك فقد و�صل عدد فرق العمل التي 

�شُكلت خلال عام 2006 ما يقارب )170( فريق، �شملت مختلف الأن�شطة الت�أمينية والإدارية والفنية.

المبـادرات الم�ؤ�س�سيـة

جاء عام 2006 امتداداً وا�ضحاً لجهود الم�ؤ�س�سة في التحديث والتطوير، وقد �شهد هذا العام ا�ستمرار و�إطلاق مجموعة من المبادرات الم�ؤ�س�سية لعلّ 

من �أهمها ما يلي:  

	�إطلاق م�شروع التطوير الإداري: .1
بهدف رفع الكفاءة والفعالية، وتح�سين بيئة العمل وبما ينعك�س �إيجاباً على الخدمات الت�أمينية المقدمة، تم �إطلاق م�شروع �إعادة بناء نظام وظيفي ع�صري 

�إ�ضافة �إلى �إعادة هيكلة الم�ؤ�س�سة وبناء المهام الوظيفية للدوائر والفروع وبما ي�ؤدي �إلى تح�سين  يواكب متطلبات الإدارة الحديثة ويربط الحوافز بالأداء، 

العمليات الإدارية والت�شغيلية للم�ؤ�س�سة.

يوم ال�ضمان الاجتماعي: 	.2
في الثاني من كانون الثاني تم �إطلاق »يوم ال�ضمان الاجتماعي«، بتغطية �إعلامية وا�سعة، ل�ضمان تعريف �أ�صحاب العمل والعمّال بالمنافع الت�أمينية المقدمة 

لهم، والت�أكيد على �أهمية ال�ضمان الاجتماعي في حا�ضر المواطن وم�ستقبله ولأ�سرته من بعده. في هذا اليوم توا�صل العاملون في الم�ؤ�س�سة وفي مختلف الفروع 

والمكاتب مع المواطنين مبا�شرة من خلال توزيع الن�شرات الت�أمينية المختلفة، والتوا�صل معهم بمختلف و�سائل الإعلام المرئية والمقروءة والم�سموعة.

عدد الم�شاركينعدد الدوراتنوع الن�شاطالرقم

30833دورات المركز التدريبي 1.

2568دورات داخلية2. 

22648ور�ش عمل وندوات 3.

2480دورات خارجية4.

8872م�ستويات لغة انجليزية5.

8279حا�وسب6.

* فرق المجموع ما بين عدد الم�شاركين والعاملين في الم�ؤ�س�سة يعود لإ�شتراك الموظف في �أكثر من برنامج تدريبي .
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الداخلي: التدقيق  قدرات  بناء  	�إعادة  .3
)IIA(، بد�أت الم�ؤ�س�سة م�شروعاً لإعادة بناء  في �إطار �سعيها للعمل وفق �أحدث المعايير العالمية للتدقيق الداخلي وال�صادرة عن معهد المدققين الداخليين 

قدراتها في التدقيق بالتعاون مع �أحد بيوت الخبرة المتخ�ص�صة في هذا المجال. ويقوم هذا الم�شروع على بناء خطة تدقيق داخلية مبنية على �أ�سا�س تقييم 

مخاطر الم�ؤ�س�سة، و�إعداد دليل للتدقيق الداخلي، �إ�ضافة �إلى تنمية قدرات وكفاءة الموظفين العاملين في التدقيق الداخلي وتدريبهم.  

تحديث وتطوير البنية الفنية: 	.4
ت�أكيداً لتوجهات الم�ؤ�س�سة في تحديث وتطوير البنية الفنية والتكنولوجية وتقديم خدمات ذات جودة عالية للعملاء الداخليين والخارجيين، قامت الم�ؤ�س�سة 

بجُملة من الإجراءات كتطوير �شا�شة خا�صة بالدفع الإلكتروني من خلال �شبكة الإنترنت، وتطوير البنية التحتية لكافة الفروع والدوائر وتزويدهم ب�أجهزة 

الحا�سوب، �إ�ضافة �إلى تزويد مركز المعلومات بالأجهزة الحديثة، وذلك ل�ضمان ت�شغيل و�إدامة العمل والأنظمة بكفاءة وفاعلية وبما ينعك�س �إيجاباً على الأداء 

الم�ؤ�س�سي.

الهاتفية: النافذة  	.5
بهدف تفعيل التوا�صل المبا�شر مع الم�ؤمن عليهم و�أ�صحاب العمل والمتقاعدين، وا�صلت النافذة الهاتفية المجانية عملها للعام الثاني بمهنية واحتراف، مقدمة 

خدماتها لعملاء الم�ؤ�س�سة ومتلقية اقتراحاتهم و�شكاواهم، ومقدمة لهم الإر�شادات والن�صائح الت�أمينية. ومن الم�ؤمل �أن تدرج تجربة النافذة الهاتفية �ضمن 

التجارب الناجحة التي تعممها الجمعية الدولية لل�ضمان الاجتماعي )ISSA( على مختلف م�ؤ�س�سات الت�أمينات الاجتماعية في العالم.

ال�شمول: تو�سعة  	.6
ا�ستكمالا للجهود ال�سابقة في مدّ مظلة الحماية الاجتماعية، ولحملة تو�سعة ال�شمول التي �أطلقت تحت الرعاية الملكية ال�سامية، وا�صلت الم�ؤ�س�سة عملها في هذا 

الإطار وبما ي�ؤدي �إلى زيادة �أعداد الم�شتركين، وا�ستقرار علاقات العمل، ورفع الإنتاجية، وبما ينعك�س �إيجاباً على حياة المواطن والاقت�صاد الأردني، وفي هذا 

ال�صدد فقد و�صلت التغطية الت�أمينية في عام 2006 �إلى )46.1%( من الم�شتغلين، مقابل )43.1%( لعام 2005.

العمليات: هند�سة  	�إعادة  .7
توا�صل الم�ؤ�س�سة عملها في م�شروع �إعادة هند�سة العمليات بما ي�ضمن تقليل الوقت والجهد والمال على عملائها و�ضبط الدورة الم�ستندية، وتوحيد �إجراءات 

العمل، وتقديم خدمات ت�أمينية متميزة تلبي توقعات واحتياجات الم�ؤمن عليهم والمتعاملين مع الم�ؤ�س�سة.

ودبي(: )�أبوظبي  نافذتي  ت�شغيل  	.8
دولة  ت�أمينيتين في  نافذتين  بت�شغيل   2006 الم�ؤ�س�سة في مطلع عام  قامت  المجال،  الم�ؤ�س�سة في هذا  وا�ستكمالًا لجهود  المغتربين  الأردنيين  للمواطنين  خدمة 

الإمارات العربية المتحدة في كل من �أبوظبي ودبي، وذلك للت�سهيل على المغتربين الأردنيين و�شمولهم تحت مظلة ال�ضمان الاجتماعي.

والخدمات: المباني  	.9
تحقيقاً لمتطلبات الخدمة الت�أمينية المتميزة، قامت الم�ؤ�س�سة ب�إعادة تحديث مجموعة من الفروع والمكاتب  كفرع ال�سلط، الكرك، جنوب عمان، وم�أدبا، وتم 

ا�ستئجار مبانٍ جديدة لفرع المفرق، وعجلون وذلك بهدف توفير الخدمات اللازمة للت�سهيل على المراجعين، كما وقامت الم�ؤ�س�سة ب�شراء مبنى جديد لفرع 

�شمال عمان والذي من المتوقع �أن يبا�شر عمله في موقعه الجديد خلال عام 2008.
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التعـاون الدولـي

 وا�صلت الم�ؤ�س�سة خلال عام 2006 تفعيل نافذتها على العالم الخارجي من خلال تبادل الخبرات، و�إبرام اتفاقيات التعاون مع مختلف م�ؤ�س�سات 

الت�أمينات الاجتماعية ور�صد التجارب الناجحة، وذلك تدعيماً لمكانتها كع�ضو فاعل في الجمعية الدولية لل�ضمان الاجتماعي )ISSA( ومنظمة 

العمل الدولية )ILO(، وتعزيزاً لدورها كمقرّ للمكتب الفرعي الإقليمي للإي�سا للدول العربية الآ�سيوية.

وفي عام 2006 �شاركت الم�ؤ�س�سة في عدد من الفعاليات الدولية المختلفة كالم�ؤتمرات الإقليمية للإي�سا لدول �آ�سيا والبا�سيفيك في الهند، والم�ؤتمرات 

الدورة  الاكتوارية في  الدرا�سات  دائرة  من  وفد  �شارك  الإقليمية، حيث  التدريبية  الدورات  �إلى  بالإ�ضافة  ولبنان،  البحرين  من  كل  العربية في 

التدريبية للبرنامج الاكتواري بالتعاون مع منظمة العمل الدولية، وتمت الم�شاركة في دورة �إدارة وا�ستثمار �صناديق ال�ضمان الاجتماعي في المركز 

الدولي للتدريب.

كما وا�ستقبلت الم�ؤ�س�سة خلال عام 2006 عدداً من وفود م�ؤ�س�سات ت�أمينات اجتماعية، وخبراء من منظمة العمل الدولية لمتابعة العمل في الاتفاقية 

الاكتوارية، والتباحث حول اتفاقية )102( للمعايير الدنيا لل�ضمان الاجتماعي.

العربية،  م�صر  جمهورية  في  الاجتماعي«  للت�أمين  القومية  »الهيئة  من  كل  مع  تفاهم  مذكرات  بتوقيع  الم�ؤ�س�سة  قامت  الاتفاقيات،  �صعيد  وعلى 

و»الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية« في الجمهورية العربية ال�سورية، و»الهيئة العامة للت�أمينات الاجتماعية« في مملكة البحرين.
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يعد الن�شاط الت�أميني محور عمل الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي من خلال تطبيق نوعين من الت�أمينات هما:

- الت�أمين �ضد �إ�صابات العمل و�أمرا�ض المهنة. 

- الت�أمين �ضد ال�شيخوخة والعجز والوفاة. 

وذلك ا�ستناداً �إلى قانون ال�ضمان الاجتماعي رقم )19( ل�سنة 2001، والذي ت�سري �أحكامه على جميع العمَال ممن لا تقل �أعمارهم عن �ستة ع�شر عاماً دون �أي تمييز ب�سبب 

الجن�سية ومهما كانت مدة العقد �أو �شكله و�أياً كانت طبيعة الأجر وقيمته �سواء �أكان �أداء العمل ب�صوره رئي�سية داخل المملكة �أم خارجها مع عدم الإخلال ب�أحكام الاتفاقيات 

وا�ستمراريته وتو�سيع م�صادره،  الت�أميني  النظام  �أهم مقومات �ضمان ديمومة  �أحد  القانون  ب�أحكام هذا  الالتزام  الت�أمين، وي�شكل  التي تنظم قواعد الازدواج في  الدولية 

والجدول التالي يبين تطور الم�ؤ�شرات الت�أمينية للم�ؤ�س�سة للفترة )2006-2005( .

تطور الم�ؤ�شرات الت�أمينية  2006-2005   		

 

الإيـرادات الت�أمينيـة

�أولًا: �إيرادات الا�شتراكات ال�شهرية التي ي�ؤديها �أ�صحاب العمل والم�ؤمن عليهم

ت�شير البيانات المالية للم�ؤ�س�سة لعام 2006 �إلى ارتفاع �إيرادات الا�شتراكات ال�شهرية التي ي�ؤديها �أ�صحاب العمل والم�ؤمن عليهم لت�صل �إلى )338.5( مليون دينار مقابل )280.7( 

مليون دينار لعام 2005، وبمعدل نمو بلغ )20.6%(، حيث تعك�س هذه المبالغ م�شاركة كلاًّ من �صاحب العمل والم�ؤمن عليه لت�أميني ال�شيخوخة والعجز والوفاة، و�إ�صابات العمل 

و�أمرا�ض المهنة والبالغة ما ن�سبته )16.5%( من الأجور الخا�ضعة للاقتطاع والموزعة كما يلي:

               	                التوزيع الن�سبي للإ�شتراكات ال�شهرية ح�سب نوع الت�أمين

20052006الم�ؤ�شر
معدل النمو % 

2006/2005

114791291412.5المن��شآت الفعّالة

59223066165111.7الم�ؤمن عليهم الفعّالين

216612747626.8الم�ؤمن عليهم الفعّالين اختيارياً

الن�سبة الكلية %ح�صة �صاحب العمل %ح�صة العامل %نوع الت�أمين

5.5914.5ت�أمين ال�شيخوخة والعجز والوفاة

22ــت�أمين �إ�صابات العمل و�أمرا�ض المهنة

5.51116.5الن�سبة الكلية

الن�شاط الت�أميني
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ثانياً: �إيرادات الانت�ساب الاختياري

يعد الانت�ساب الاختياري �أحد �أدوات الم�ؤ�س�سة لمدَ مظلة الحماية الاجتماعية وتو�سيع قاعدة المنت�سبين الأردنيين، و�إلى ذلك ي�شير قانون ال�ضمان الاجتماعي في مادته 

الثامنة �إلى �أنه  “للعامل الأردني الذي يعمل لدى �صاحب عمل �أو لح�سابه الخا�ص �سواء �أكان مقيماً داخل المملكة �أم خارجها �أو للم�ؤمن عليه الأردني الذي يخرج 

من نطاق تطبيق القانون الانت�ساب ب�صفة �إختيارية �إلى ت�أمين ال�شيخوخة والعجز والوفاة «، وفي ذلك ف�إن الم�ؤمن عليه ي�ؤدي الا�شتراكات التي يلتزم بها �صاحب العمل 

والم�ؤمن عليه كاملة وبما ن�سبته )14.5%( من الأجر الخا�ضع للاقتطاع.

وقد ارتفع عدد الم�شتركين اختيارياً من )21661( م�ؤمن عليه فعَال عام 2005، �إلى )27476( م�ؤمن عليه فعَال عام 2006، وبمعدل نمو بلغ )26.8%(، كما ارتفعت 

الإيرادات الت�أمينية المتحققة عن الانت�ساب الاختياري من )13.3( مليون دينار عام 2005، �إلى )18( مليون دينار عام 2006، بمعدل نمو )%35.3(.

ثالثاً: �إيرادات �ضم �سنوات الخدمة ال�سابقة  

للم�ؤمن عليه �أن يطلب خطياً من الم�ؤ�س�سة مبا�شرة �أو بوا�سطة �صاحب العمل الذي يعمل لديه �ضم مدد الخدمة ال�سابقة على ا�شتراكه في ال�ضمان الاجتماعي �شريطة �أن 

لا يكون قد تقا�ضى عنها راتباً تقاعدياً بموجب �أحكام قانون التقاعد المدني وقانون التقاعد الع�سكري، وذلك لغايات ا�ستكمال �شروط ا�ستحقاق راتب تقاعد ال�شيخوخة 

الوجوبي، �أو لزيادة راتب تقاعد ال�شيخوخة، على �أن يتحمل الم�ؤمن عليه المبالغ المترتبة عليه لقاء ذلك. وقد تقدم للم�ؤ�س�سة خلال عام 2006 ما مجموعه )462( 

م�ؤمن عليه بطلبات �ضم و�صلت �إيراداتها لنحو )3.8( مليون دينار.

رابعاً: فوائد الت�أخير والغرامات   

ي�شير قانون ال�ضمان الاجتماعي في مواده )19, 20, 21( �إلى �أنه يترتب على �صاحب العمل ت�أدية الا�شتراكات المقتطعة من �أجور عمّاله وتلك التي ي�ؤديها لح�سابهم �إلى 

الم�ؤ�س�سة خلال الخم�سة ع�شر يوماً الأولى من ال�شهر التالي للا�ستحقاق، وفي حالة ت�أخره يدفع فائدة ت�أخير قدرها )2%( �شهرياً عن الا�شتراكات التي ت�أخر عن �أدائها 

بحيث لا تزيد قيمة هذه الفائدة عن )12%( من قيمة الا�شتراكات �سنوياً، �إ�ضافة �إلى الغرامات المترتبة على �صاحب العمل الذي لم يقتطع الا�شتراكات عن كل �أو بع�ض 

عمّاله �أو لم ي�ؤدي الا�شتراكات على �أ�سا�س الأجور الحقيقية وذلك ب�أداء مبلغ �إ�ضافي قدره )30%( من قيمة الا�شتراكات التي لم ي�ؤدها دون �إنذار �أو �إخطار م�سبق. 

وت�شير البيانات المالية للم�ؤ�س�سة �إلى انخفا�ض فوائد الت�أخير والغرامات لعام 2006 بمقدار )3.1%( مقارنة مع عام2005، حيث بلغت هذه الفوائد )4.82( مليون 

دينار عام 2006، مقابل )4.97( مليون دينار عام 2005، مما ي�شير �إلى زيادة الوعي الت�أميني والالتزام ب�أحكام القانون لدى �أ�صحاب العمل.

وخلا�صة القول، �إن الإيرادات الت�أمينية للم�ؤ�س�سة قد ارتفعت خلال عام 2006 لت�صل �إلى )368.9( مليون دينار مقابل )309.5( مليون عام 2005، وبمعدل نمو 

بلغ )19.2%(، والجدول التالي يبين تطور الإيرادات الت�أمينية للم�ؤ�س�سة.
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تطور الإيرادات الت�أمينية للم�ؤ�س�سة ح�سب نوع الإيراد 2006-2005

 )المبالغ بالمليون دينار(

النفقـات الت�أمينيـة والإداريــة

ت�شمل النفقات الت�أمينية التالية جُملة المنافع الت�أمينية التي تُقدمها الم�ؤ�س�سة وهي:

المتكررة.  التقاعدية  الرواتب  · نفقات 
العمل.  �إ�صابات  · نفقات 

الواحدة.  الدفعة  تعوي�ض  · نفقات 

وقد بلغت النفقات الت�أمينية خلال عام 2006 ما مجموعه )222.6( مليون دينار مقابل )196.5( مليون دينار عام 2005، وبمعدل نمو بلغ )13.3%(. وو�صلت قيمة الرواتب التقاعدية 

المدفوعة �إلى )204.7( مليون دينار، م�شكلة ما ن�سبته )92.0%( من �إجمالي النفقات الت�أمينية، في حين بلغت نفقات �إ�صابات العمل )3.8( مليون دينار، ت�شكل نفقات الجنازة للوفاة 

الم�ؤمن عليهم  )51.7%( من  نفقاتها  دينار، ح�صل على  مليون   )14.1(  2006 لعام  فبلغت  الواحدة  الدفعة  تعوي�ض  نفقات  �أما  دينار.  �ألف   )185( والإ�صابية منها حوالي  الطبيعية 

الأردنيين.

�أما النفقات الإدارية فقد بلغت )20.6( مليون دينار لعام 2006، لتعك�س واقع ا�ستهلاك الموجودات الثابتة ومخ�ص�صات تعوي�ض نهاية الخدمة والطوارئ والمقدرة بحوالي )4.5( مليون 

دينار، بالإ�ضافة �إلى م�صاريف خدمات البنية التحتية . والجدول التالي يبين النفقات الت�أمينية والإدارية للم�ؤ�س�سة للفترة 2006-2005.

*  تمثل رديات تعوي�ض الدفعة الواحدة ، رديات الرواتب التقاعدية الم�صروفة دون وجه حق ، رديات الانت�ساب الاختياري و�ضم �سنوات الخدمة ال�سابقة . 
** تمثل فوائد الت�أخير والغرامات ، فوائد الح�سابات البنكية ، فوائد قرو�ض ا�سكان الموظفين ، بدل الايجار وايرادات اخرى.

*** بعد طرح طوابع الا�شتراكات .

20052006نوع الإيراد
معدل النمو % 

2006/2005

280.7338.520.6�إيرادات الا�شتراكات ال�شهرية )من��شآت(

13.318.035.3�إيرادات الا�شتراك الاختياري

)49.0(7.43.8�إيرادات �ضم �سنوات الخدمة ال�سابقة

1.11.419.8الإيرادات المختلفة *

7.07.33.1عوائد الن�شاط الت�أميني **

309.5368.919.2المجموع ***
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 �إجمالي النفقـات ح�سب نوع النفقة 2006-2005
               

            )المبالغ بالمليون دينار(

       

* م�ضافاً اليها نفقات الجنازة الطبيعية والإ�صابية.
** م�ضافاً اليها ا�ستهلاك الموجودات الثابتة وتعليق مخ�ص�ص نهاية الخدمة ومخ�ص�ص الطوارىء.

*** م�ضافاً اليها مخ�ص�ص دعم المحروقات.

فائـ�ض الم�ساهمـات الت�أمينيـة 

حققت الم�ؤ�س�سة خلال عام 2006 فائ�ضاً ت�أمينياً بلغ مقداره )125.7( مليون دينار مقابل )93.6( مليون دينار لعام 2005 وبمعدل نمو )34.3%(، حيث يمثل هذا الفائ�ض 

الفرق بين �إجمالي الإيرادات الت�أمينية و�إجمالي النفقات الت�أمينية والإدارية. والجدول التالي يبين فائ�ض الم�ساهمات الت�أمينية المتحقق للفترة 2006-2005. 

فائ�ض الم�ساهمات الت�أمينية  2006-2005  

     			                   				                                                                             
    										        

										        
										        )المبالغ بالمليون دينار(        

 

نـوع النفقـة

معدل نمو النفقات % 20052006

2006/2005 المبلغالعددالمبلغالعدد

113409196.5123042222.613.3النفقات الت�أمينية

84736181.794037204.712.6  - رواتب التقاعد المتكررة

147382.7121593.842.4  - نفقات تدفع مرة واحدة )�إ�صابات عمل(*

1393512.11666714.116.2   - نفقات تعوي�ضات الدفعة الواحدة

20.627.5-16.1-النفقات الإدارية **

113409215.9123042243.212.6�إجمالي النفقـات ***

20052006البيــان
معدل النمو %

2006/2005

309.5368.919.2الإيرادات الت�أمينية

215.9243.212.6النفقات الت�أمينية والإدارية

93.6125.734.3فائ�ض الم�ساهمات الت�أمينية
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جدول رقم )1(

�أعداد الم�ؤمن عليهم الفعّالين ح�سب الجن�س والجن�سية والن�شاط الاقت�صادي

 كما في 2006/12/31

الن�سبة المئوية   

%
المجموع

  الكلي

غيـــر �أردنيين �أردنيون
الن�شاط الاقت�صادي

المجموع �إناث ذكور المجموع �إناث ذكور

1.4 9262 612 7 605 8650 1200 7450 الزراعة

16.2 107039 31374 12740 18634 75665 12414 63251 ال�صناعة والتعدين

8.2 54015 8154 1161 6993 45861 6987 38874 التجارة

4.0 26640 12028 108 11920 14612 1198 13414 الإن�شاءات

1.8 11987 846 170 676 11141 1266 9875 النقل

3.0 19647 214 45 169 19433 5926 13507 المالية والم�صرفية

2.7 18150 2573  393 2180 15577 1584 13993 ال�سياحة

62.6 414487 35668 9680 25988 378819 114273 264546 خدمات �أخرى

0.1 424 79 5 74 345 95 250 غير معرّف

100.0 661651 91548 24309 67239 570103 144943 425160 المجموع الكلي

جدول رقم )2(

�أعداد الم�ؤمن عليهم الفعّالين ح�سب الجن�س والجن�سية والفروع

كما في 2006/12/31

الن�سبة المئوية 

%
المجموع

الكلي

غير �أردنيين �أردنيون
الفرع/ المكتب

المجموع �إناث ذكور المجموع �إناث ذكور

30.0 198690 10919 1115 9804 187771 64173 123598   عمان المركز

17.4 115250 12740 1063 11677 102510 23971 78539   �شمال عمان

18.5 122419 7872 633 7239 114547 16314 98233   غرب عمان )اليوبيل(

5.7 37465 15281 6393 8888 22184 5817 16367   الزرقاء

5.1 34050 14751 5782 8969 19299 3834 15465   �سحاب

4.0 26312 3356 1525 1831 22956 6674 16282   اربد

3.0 20166 3075 180 2895 17091 3611 13480   �شرق عمان

5.1 33478 4951 277 4674 28527 5190 23337   جنوب عمان

1.9 12726 997 82 915 11729 3680 8049   ال�سلط

2.6 17077 2892 153 2739 14185 1611 12574   العقبة ومعان

2.3 15072 3057 1818 1239 12015 3196 8819   الكرك والطفيلة

0.6 4015 426 7 419 3589 679 2910   المفرق

2.8 18349 10072 5230 4842 8277 4759 3518   اليرموك

0.4 2629 380 40 340 2249 491 1758   جر�ش

0.4 2687 682 11 671 2005 590 1415   م�أدبا

0.2 1266 97 0 97 1169 353 816  عجلون

100.0 661651 91548 24309 67239 570103 144943 425160 المجموع الكلي
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جدول رقم )3(

�أعداد الم�ؤمن عليهم الفعّالين ح�سب الجن�س والجن�سية وفئة الأجر ال�شهري 

كما في 2006/12/31

جدول رقم )4(

�أعداد الم�ؤمن عليهم الفعّالين ح�سب الجن�س والجن�سية والفئة العمرية 

كما في 2006/12/31

فئة الأجر
غير �أردنيين�أردنيون

المجموع الكلي
الن�سبة المئوية 

% المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور

650226329134235710193376125101.9أقل أو يساوي 90

100 – 90  205521345234004167721113327905619099.4

125 – 100356981737353071193207330266507972112.0

150 – 125624271024772674103871419118068448012.8

175 – 1503183192914112239497554704458266.9

200 – 175525061399166497412730644337093010.7

225 – 20039712109285064017803232103527438.0

250 – 22534160199815414115522331785559268.5

275 – 250182241256530789854105959317484.8

300 – 2751891975882650711001761276277834.2

400 – 30036849113344818316655672232504157.6

500 – 40021841603327874790201991288654.4

600 – 50012179306515244452105557158012.4

700 – 60079331838977130063363101341.5

2582746253045218345742408328605.0أكثر من 700

425160144943570103672392430991548661651100.0المجموع الكلي

الن�سبة المئوية 

% المجموع الكلي
غير �أردنيين �أردنيون

الفئة العمرية
المجموع �إناث ذكور المجموع �إناث ذكور

3.2 21354 1718 706 1012 19636 2044 17592 أقل من 21

20.3 134458 18139 6669 11470 116319 25455 90864 25-21

23.3 154111 28257 7059 21198 125854 40066 85788 30-26

18.1 119912 19294 5532 13762 100618 32789 67829 35-31

14.1 93168 11873 3038 8835 81295 23051 58244 40-36

10.2 67261 6105 786 5319 61156 13387 47769 45-41

5.6 36809 3273 347 2926 33536 5637 27899 50-46

3.4 22762 1999 172 1827 20763 2514 18249 55-51

1.8 11816 890 0 890 10926 0 10926 56 فأكبر

100.0 661651 91548 24309 67239 570103 144943 425160 المجمـوع الكلي
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جدول رقم )5(

متو�سط �أجور الم�ؤمن عليهم الفعّالين ال�شهرية ح�سب الجن�س والجن�سية و الن�شاط الاقت�صادي

 كما في 2006/12/31
                                                                                                                      

			                                                                                                                                                                                                                               )بالدينار( 

جدول رقم )6(

�أعداد الم�ؤمن عليهم الفعّالين اختيارياً ح�سب الجن�س وفئة الأجر ال�شهري

 كما في 2006/12/31

الن�شاط الاقت�صادي
غير �أردنيين�أردنيون

المتو�سط العام *
�إناثذكور�إناثذكور

160166137133159الزراعة

321182159110252الصناعة والتعدين

296258201162276التجارة

324331180506261الإنشاءات

396388274823394النقل

6385171499506608المالية والمصرفية

260302285315268السياحة

273245193178258خدمات أخرى

265157171134223غير معرّف

296253189150270المتوسط العام

الن�سبة المئوية %المجموع الكلي�إناثذكورفئة الأجر

1641570.2أقل أو يساوي 90

100 – 905294649933.6

125 – 10082753213594.9

150 – 1251892846273810.0

175 – 150104334413875.0

200 – 175202160126229.5

225 – 200133940617456.4

250 – 225131741017276.3

275 – 25082325810813.9

300 – 275144935818076.6

400 – 3002703707341012.4

500 – 400189742423218.4

600 – 500126629315595.7

700 – 6008431299723.5

3237461369813.5أكثر من 700

21202627427476100.0المجموع الكلي

* مرجح بالأعداد
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 جدول رقم )7(

�أعداد الم�ؤمن عليهم الفعّالين اختيارياً ح�سب الجن�س والفئة العمرية 

كما في2006/12/31

جدول رقم )8(

�أعداد ون�سب المن��شآت الم�شمولة الفعّالة ح�سب الفروع

 كما في 2006/12/31

الن�سبة المئوية % المجموع الكلي �إناث ذكور الفئة العمرية

0.1 19 5 14 أقل من 21

1.9 527 123 404 25-21

11.0 3030 898 2132 30-26

19.0 5232 1505 3727 35-31

20.7 5690 1600 4090 40-36

19.9 5454 1296 4158 45-41

13.3 3661 579 3082 50-46

9.1 2495 268 2227 55-51

5.0 1368 0 1368 56 فأكبر

100.0 27476 6274 21202 المجمـوع الكلي

الن�سبة المئوية %العـــددالفرع/ المكتب

202115.6  عمان المركز

255419.8  شمال عمان

142911.1  غرب عمان )اليوبيل(

10087.8  الزرقاء

6775.2  سحاب

10878.4  اربد

9677.5  شرق عمان

136210.5  جنوب عمان

3602.8  السلط

4083.2  العقبة ومعان

3032.3  الكرك والطفيلة

2702.1  المفرق

820.6  اليرموك

1451.1  جرش

1271.0  مأدبا

1140.9 عجلون

12914100.0المجموع الكلي
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جدول رقم )9(

�أعداد ون�سب المن��شآت الم�شمولة الفعّالة ح�سب الن�شاط الاقت�صادي

كما في 2006/12/31

				  

جدول رقم )10(

�أعداد المتقاعدين تراكمياً ح�سب الجن�س والجن�سية ونوع الراتب التقاعدي

  حتى نهاية 2006/12/31 

جدول رقم )11(

�أعداد المتقاعدين الجدد ح�سب الجن�س والجن�سية ونوع الراتب التقاعدي

 لعام 2006 

الن�سبة المئوية %العددالن�شاط الاقت�صادي

1271.0الزراعة

216516.8الصناعة والتعدين

257519.9التجارة

8246.4الإنشاءات

2832.2النقل

1371.1المالية والمصرفية

4433.4السياحة

633749.1خدمات أخرى

230.2غير معرّف

12914100.0المجموع الكلي

الن�سبة المئوية 

%
المجموع

الكلي

غير �أردنيين �أردنيون نوع الراتب

المجموعالتقاعدي �إناث ذكور المجموع �إناث ذكور

68.8 64721 1030 109 921 63691 8073 55618 الشيخوخة

17.4 16399 252 24 228 16147 1675 14472 العجز الطبيعي

3.1 2906 310 8 302 2596 104 2492 العجز الإصابي

9.0 8446 297 8 289 8149 521 7628 الوفاة الطبيعية

1.7 1565 139 5 134 1426 63 1363 الوفاة الإصابية

100.0 94037 2028 154 1874 92009 10436 81573 المجموع الكلي

الن�سبة المئوية 

%
المجموع

الكلي

غير �أردنيون �أردنيـــــون نوع الراتب

المجموعالتقاعدي �إناث ذكور المجموع �إناث ذكور

85.4 5682 126 6 120 5556 792 4764 الشيخوخة

4.7 310 4 0 4 306 55 251 العجز الطبيعي

2.6 170 24 0 24 146 6 140 العجز الإصابي

6.2 412 12 1 11 400 32 368 الوفاة الطبيعية

1.2 78 6 0 6 72 4 68 الوفاة الإصابية

100.0 6652 172 7 165 6480 889 5591 المجموع الكلي
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جدول رقم )12(

�أعداد متقاعدي ال�شيخوخة الوجوبي والمبكر الجدد ح�سب الجن�س

  لعام 2006

جدول رقم )13(

قيم ون�سب الرواتب التقاعدية ح�سب نوع الراتب التقاعدي

 لعام 2006

		  	   	 )المبالغ بالألف دينار(                              

جدول رقم )14(

�أعداد الم�ستحقين الفعّالين لرواتب التقاعد ب�سبب وفاة الم�ؤمن عليه �أو المتقاعد 

ح�سب الجن�س ونوع الراتب التقاعدي كما في 2006/12/31

�إجمالي التقاعد المبكر

 �إلى �إجمالي تقاعد ال�شيخوخة %

عدد متقاعدي ال�شيخوخة )المبكر(
عدد متقاعدي ال�شيخوخة

)الوجوبي والمبكر(

ال�سنة
المجموع �إناث ذكور المجموع �إناث ذكور

73.2 4160 596 3564 5682 798 4884 2006

الن�سبة المئوية % 2006 نوع الراتب التقاعدي

78.6 160832 الشيخوخة

5.5 11191 الوفاة الطبيعية

0.9 1852 الوفاة الإصابية

13.5 27732 العجز الطبيعي 

1.5 3111 العجز الإصابي

100.0 204718 المجموع الكلي

ال�سنة

عدد الم�ستحقين من ورثة عدد الم�ستحقين من ورثة �صاحب راتب تقاعدعدد الم�ستحقين من ورثة الم�ؤمن عليه المتوفى

�صاحب راتب تقاعد 

ال�شيخوخة المتوفى

مجموع �أعداد الم�ستحقين 

)الورثة(
المجموع 

الكلي
العجز الإ�صابيالعجز الطبيعيوفاة �إ�صابيةوفاة طبيعية

�إناثذكور�إناثذكور�إناثذكور�إناثذكور�إناثذكور�إناثذكور

2006158502784229854632613915886237559450117570297126648996201
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جدول رقم )15(

�أعداد ون�سب �إ�صابات العمل خلال عام 2006 ح�سب نتيجة الإ�صابة 

* فرق المجموع مع الجداول اللاحقة يعود لحوادث عمل لم تعتمد ك�إ�صابات، وحوادث لم تحدد نتيجتها بعد.

جدول رقم )16(

�أعداد ون�سب الحوادث خلال عام 2006 ح�سب نوع الحادث 

الن�سبة المئوية % العدد نتيجة الإ�صابة

91.4 11108 شفاء

0.3 40 عجز %30 فأكثر

7.6 926 عجز اقل من 30%

0.7 85 وفـاة

100.0 12159 المجموع الكلي*

الن�سبة المئوية % العدد نوع الحادث

28.2 4695 جروح

27.1 4515 رضوض

9.0 1500 كسور

5.8 968 جزع وإلتواء

1.0 172 بتر واستئصال

0.2 35 غيبوبة

3.4 570 حروق

0.1 23 تسممات

0.2 27 صدمه كهربائية

0.8 134 نزيف

0.1 9 مرض مهني

4.6 766 أجسام غريبة

19.5 3240 أخرى

100.0 16654 المجموع الكلي
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جدول رقم )17(

�أعدد ون�سب الحوادث خلال عام 2006 ح�سب مركز الحادث 

الن�سبة المئوية % العدد مركز الحادث

4.6 765 الرأس والأذنان 

3.3 542 الوجه

6.3 1057 العينان

8.9 1489 رقبة وظهر وصدر وبطن

1.8 300 الحوض والفخذان

5.4 897 الساقان والركبتان

19.2 3202 القدمان والكاحلان

1.5 244 أصابع القدمين

6.2 1026 الكتفان والذراعان

18.3 3053 الرسغ والراحتان

19.3 3218 أصابع اليدين

5.1 843 كل الجسم

0.1 10 حالة مرضية

0.0 8 أخرى

100.0 16654 المجموع الكلي
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جدول رقم )18(

�أعداد وقيم تعوي�ض الدفعة الواحدة ح�سب الجن�س والجن�سية و�سبب التعوي�ض خلال عام 2006

											                    )المبالغ بالألف دينار(         

�سبب التعوي�ض

المجموع الكليغير �أردنيين�أردنيون

�إناثذكور�إناثذكور

المبلغالعدد

المبلغالعددالمبلغالعددالمبلغالعددالمبلغالعدد

المدني  التقاعد  قانون  بأحكام  الشمول 
والعسكري

106197.52332.80000129230.3

000046784,411.053162,194.499946,605.4مغادرة المؤمن عليه غير الأردني البلاد نهائياً

120350.53454.70000154405.2حصول المؤمن عليه الأردني على جنسية أخرى

الحكم على المؤمن عليه بالسجن مدة لا تقل عن 
خمس سنوات

58.70010.410.479.5

إنتهاء خدمة المؤمن عليها بسبب الزواج، الترمل، 
الطلاق

0043622,733.8003013.443922,747.3

003060.300003060.3العزباء بعد سن الخامسة والأربعين

50.731.510.610.1103.0استكمال صرف تعويضات سابقة

سن  إكمال  أو  الطبيعي  العجز  أو  الوفاة 
استحقاق  شروط  استكمال  دون  الشيخوخة 

الراتب التقاعدي
17443,107.098159.387374.7721.819363,662.8

1041.020.820.610.31542.7قرار مجلس الإدارة

19903,705.445523,043.247694,787.353562,230.51666713,766.4المجموع الكلي
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* تم ا�ستبعاد قيمة الفنادق والا�ستراحات ال�سياحية والم�شاريع تحت التنفيذ في ميزانيتي 2005 و2006 والتي تم ا�صدارها ب�شكل نهائي ومدقق بدون هذه الا�ستثمارات.
.IAS 40 بالقيمة العادلة وذلك تطبيقاً لمعيار المحا�سبة الدولي ** تظهر الارا�ضي لعامي 2005 و 2006 

                                          						    

جدول رقم )19(

ا�ستثمارات الم�ؤ�س�سة ح�سب نوع الا�ستثمار
                                                                                                                                                                                                                                                                             )المبالغ بالألف دينار(

 الم�صدر : الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي ، الوحدة الا�ستثمارية .

%2006%2005نوع الا�ستثمار

1- المساهمة في الشركات
2,348,19852.91,576,75342.3    البنوك

12,8620.36,7530.2    التأمين

    الخدمات

69,1931.682,9542.2السياحة والفنادق

46,1581.039,6061.1الاستثمارات والخدمات المالية 

245,0095.5249,3156.7الخدمات المتخصصة

360,3618.1371,87510.0مجموع الخدمات

    الصناعـة

110,1882.579,1422.1التعدين

68,9861.6193,3565.2البناء والهندسة

13,0180.332,4840.9الكيماوية والبترولية

27,5080.620,6760.6الدوائية

21,6380.515,9240.4النسيجية

2,1870.01,3670.0الأغذية والصناعات الخفيفة 

8,3800.26,3460.2صناعات أخرى

251,9055.7349,2959.4         مجموع الصناعـة

48,6501.133,0310.9  استثمارات أجنبية

5060.07,7100.2  صناديق مشتركة

77,7961.895,8322.6  المساهمة الخاصة وغير المتداولة

3,100,27869.82,441,24965.5 إجمالي المساهمة في الشركات

2- سوق رأس المال
72,6131.666,0311.8القروض التجارية

19,8800.419,3230.5القروض الإسكانية

76,6871.773,1692.0إسناد القروض

507,34611.4627,11216.8سندات التنمية والخزينة والمؤسسات العامة

676,52615.2785,63521.1 إجمالي أدوات سوق رأس المال

3- العقارات
ـــــــــــــفنادق واستراحات وأخرى *

1,3010.01,4340.0مشاريع أخرى

100,9302.3157,7744.2أراضي استثمارية **

4,6730.14,5030.1مباني استثمارية

106,9042.4163,7114.4إجمالي العقارات

4- أدوات السوق النقدية
332,4227.5238,2916.4ودائع وحسابات جارية

182,3894.161,8721.7أذونات الخزينة

5,0000.100.0أوراق تجارية

519,81111.7300,1638.1إجمالي أدوات السوق النقدية

537,5010.837,3181.0- موجودات ثابتة وأخرى والمطلوب من شركات تابعة

4,441,020100.03,728,076100.0     إجمالي الاستثمارات
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الميزانية العامة  وتقرير مدققي الح�سابات
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تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين

�إلى معالي الرئي�س وال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 

عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

تقرير حول القوائم المالية 

لقد دققنا القوائم المالية المرفقة للم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي والتي تتكون من قائمة الموجودات والمطلوبات الموحدة كما في 31 كانون الأول 2006 وقائمة 

الإيرادات والم�صروفات الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي الموحدة  وقائمة التدفقات النقدية الموحدة  لل�سنة المنتهية في ذلك 

التاريخ وملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية والإي�ضاحات الأخرى.

م�س�ؤولية الإدارة عن القوائم المالية الموحدة

�إن مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة م��سؤول عن �إعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولي.  ت�شمل هذه الم��سؤولية ت�صميم وتطبيق 

�أو عن خط�أ،  احتيال  الناتجة عن  �سواء  الأخطاء الجوهرية  ب�صورة عادلة خالية من  المالية  القوائم  ب�إعداد وعر�ض  داخلي ذي �صلة  رقابة  نظام  والمحافظة على 

وكذلك اختيار وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية الملائمة والقيام بتقديرات محا�سبية معقولة ح�سب الظروف.

م�س�ؤولية مدققي الح�سابات

�إن م��سؤوليتنا هي �إبداء الر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستنادا �إلى تدقيقنا. لقد قمنا بتدقيقنا وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلب منا هذه المعايير الالتزام 

بقواعد ال�سلوك المهني وتخطيط وتنفيذ �أعمال التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول ب�أن القوائم المالية خالية من الأخطاء الجوهرية.

يت�ضمن التدقيق القيام ب�إجراءات للح�صول على �أدلة م�ؤيدة للمبالغ والإي�ضاحات الواردة في القوائم المالية.  �إن اختيار تلك الإجراءات ي�ستند �إلى اجتهاد مدقق 

الح�سابات بما في ذلك تقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية �سواء الناتجة عن الاحتيال �أو الخط�أ. عند تقييم مدقق الح�سابات للمخاطر ي�أخذ في 

الاعتبار نظام الرقابة الداخلي للم�ؤ�س�سة ذي ال�صلة ب�إعداد وعر�ض القوائم المالية ب�صورة عادلة وذلك لت�صميم �إجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولي�س بهدف 

�إبداء ر�أي حول مدى فعالية نظام الرقابة الداخلي للم�ؤ�س�سة.  يت�ضمن التدقيق كذلك تقييم ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحا�سبية 

التي قامت بها الإدارة، �إ�ضافة �إلى تقييم العر�ض العام للقوائم المالي.

في اعتقادنا �أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة وتوفر �أ�سا�ساً لإبداء الر�أي.

تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين 
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�أ�سا�س التحفظ في الر�أي 

كما هو مبين في �إي�ضاح )12(، لم ي�ؤخذ الانخفا�ض في قيمة الا�ستثمار في �أ�سهم البنك التجاري الأردني والبالغ 304ر875ر2 دينار و 318ر292ر3 دينار كما في 31 كانون 

الأول 2006 و 2005 على التوالي مما �أدى �إلى زيادة قيمة الا�ستثمار و�أرباح الا�ستثمار.

�إن القوائم المالية للم�ؤ�س�سة لا تت�ضمن موجودات ومطلوبات فندق عمان ال�شام بالا�س كما في 31 كانون الأول 2006 و 2005 ونتائج �أعمال ال�سنتين المنتهيتين في 31 

كانون الأول 2006 و 2005 وذلك لعدم توفرها حتى تاريخ �إعداد هذه القوائم.

الـــر�أي

في ر�أينا، با�ستثناء �أثر �أية تعديلات قد تن�ش�أ نتيجة ما هو وارد في الفقرتين ال�سابقتين، �إن القوائم المالية الموحدة  تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز 

المالي للم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي كما في 31 كانون الأول 2006 و�أداءها المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية 

الدولية.

								       عمان – المملكة الأردنية الها�شمية

2007 حزيران   4

�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم1  الى رقم 38  ت�شكل جزءً من هذه القوائم المالية

�إرن�ست و يونغ

محا�سبون قانونيون

عمان-الأردن
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�إرن�ست و يونغ

محا�سبون قانونيون

عمان-الأردن

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 

قائمة الموجودات والمطلوبات الموحدة

كما في 31 كانون الأول 2006

)ب�آلاف الدنانير الأردنية(

�إي�ضاحات	   2006   	   2005    	 					   

معدلة �إي�ضاح )2( 						     الموجودات

793ر376 408ر156	 	4 �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية	

318ر10 920ر151	 	5 �إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية	

212ر100 745ر72	 	6 موجودات مالية للمتاجرة	

545ر8 150ر14	 	7 ذمم م�شتركين وا�شتراكات م�ستحقة	

527ر23 835ر27	 	8 ا�شتراكات تحت التح�صيل	

236ر115 288ر109	 	9 قرو�ض وديون ممنوحة	

596ر562ر2 664ر674ر2	 	10 موجودات مالية متوفرة للبيع	

622ر771 	-    	11 موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق	

837ر139 557ر157	 	12 ا�ستثمارات في �شركات حليفة	

266ر26	 725ر34	 		  م�شاريع تحت التنفيذ

631ر7	 313ر9	 				   المخزون

565ر119 834ر107	 	13 ممتلكات ومعدات	

603ر105 831ر253	 	14 ا�ستثمارات عقارية	

301ر1 125ر1	 		  ا�ستثمارات في م�شاريع �سياحية

267ر2 867ر1	 	15 موجودات غير ملمو�سة	

812ر26     	 685ر31     	 	16 موجودات �أخرى 	

131ر398ر4	 947ر804ر3	 		  مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية 

المطلوبات -

-     	69 			  بنوك دائنة

333ر1 258ر2	 		  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل 

594 	335 		  مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة 

290ر12 448ر14	 		  مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 

599ر16 319ر18	 	17 		 مطلوبات �أخرى

	         545 	         292 		  ذمم �أطراف ذات علاقة

361ر31    	 721ر35    	 		  مجموع المطلوبات

100ر357ر2 934ر665ر2	 		  الإيرادات المتجمعة

781ر986ر1 484ر047ر1	 	18 التغير المتراكم في القيمة العادلة	

254ر33     	      -      	 	19 احتياطي �إعادة تقييم ممتلكات ومعدات	

881ر343ر4	 672ر746ر3	 		  مجموع حقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

889ر22    	 554ر22    	 		 حقوق الأقليـة

770ر366ر4 226ر769ر3	 مجموع حقوق الملكية	

131ر398ر4 947ر804ر3	 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات	
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الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 

قائمة الإيرادات والم�صروفات الموحدة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2006

)ب�آلاف الدنانير الأردنية(

�إي�ضاحات	  2006  	    2005   	 					   

معدلة �إي�ضاح )2( 							     

424ر301 	 541ر361	 		 20 ايرادات الا�شتراكات الت�أمينية	

838ر199	 609ر222	 		 21 نفقات ال�ضمان الاجتماعي	

	

586ر101	 932ر138	 			   �صافي الا�شتراكات الت�أمينية

696ر19	 688ر23	 				   المبيعات

033ر12	 394ر16	 		  ايرادات الفنادق و الا�ستراحات

663ر18	 789ر24 	 		  ايرادات الخدمات

	

392ر50	 871ر64	 		  �إجمالي الإيرادات

634ر28	 964ر34  	 		  تكاليف الإيرادات

  		

758ر21	 907ر29	 		 22 �صافي الإيرادات الت�شغيلية	

332ر53	 516ر65	 	 	23 		 الفوائد الدائنة 

159ر76	 )061ر41  (	 	 	24 )خ�سارة( �أرباح موجودات مالية للمتاجرة	

330ر42	 747ر5	 	 	25 �أرباح موجودات مالية متوفرة للبيع 	

582ر28	 181ر32	 		  �أرباح ا�ستثمارات في �شركات حليفة

936ر14	 	281 	 	26 �أرباح ا�ستثمارات عقارية	

629ر53 889ر89	 		  التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات العقارية

		  118ر19 572ر29	 		  - �أرباح توزيعات  	

381ر1	 	-    		 7 الفائ�ض من المخ�ص�صات	

754ر6   	 316ر8   	 		  - �إيرادات �أخرى 

					   

565ر419	 280ر359	 		  مجموع الإيرادات  

382ر31	 154ر41	 		 27 م�صاريف �إدارية عمومية	

852ر1	 650ر2	 		  م�صاريف بيع وتوزيع 

-    	360 		  مخ�ص�ص الطوارئ

013ر1	 	620 		  عمولة بيع و�شراء موجودات مالية للمتاجرة

	       600 000ر1    	 		  - م�صاريف �أخرى

847ر34  	  784ر45  	 		  مجموع الم�صروفات 

718ر384  	 496ر313	 		  زيادة الإيرادات عن الم�صروفات

820ر1     	 497ر1   	 			  �ضريبة الدخل 

�صافي زيادة الإيرادات عن

898ر382  	 999ر311	 			  - الم�صروفات 

ويعود �إلى: 

498ر375	 834ر308	 		  الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

400ر7    	 165ر3   	 		  حقوق الأقلية	 

898ر382 	 999ر311	 					   

�إن الإي�ضاحات المرفقة من رقم1  الى رقم 38  ت�شكل جزءً من هذه القوائم المالية



57

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2006

)ب�آلاف الدنانير الأردنية(

				 مجموع حقوق   

التغير المتراكم	         الفائ�ض المتراكم                          	   الم�ؤ�س�سة العامة 		�إحتياطي اعادة	 

المجمــوع  حقوق الأقلية	 لل�ضمان الاجتماعي	 المجمــوع	 غير متحقق	 متحقــــق	 في القيمة العادلة	 تقيـــــم	 		

770ر366ر4 889ر22	 881ر343ر4	 100ر357ر2	 817ر75	 283ر281ر2	 781ر986ر1	 	-     		  الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2006

)479ر899  ( )479ر899   (	    -	 )733ر932  (	     -	     -	     -	 254ر33	 		  التغير المتراكم في القيمة العادلة

)564ر6      (	 -	                       )564ر6 ( )564ر6     ( 	     -	     -	     -	 	-     		 �صافي �أرباح متحققة محولة لقائمة الدخل

999ر311 165ر3	 834ر308	 834ر308	 889ر89	 945ر218	 	-     	-     		  زيادة الإيرادات عن الم�صروفات

)500ر3      ( )500ر3   (	 	        -     	     -     	      -     	       -     	        -     	       -     		  توزيعات �أرباح �شركات تابعة

226ر769ر3 554ر22   	 672ر746ر3	 934ر665ر2	 706ر165	 228ر500ر2	 484ر047ر1	 254ر33   	 		  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2006

779ر606ر2 257ر17	 522ر589ر2	 408ر959ر1	 408ر959ر1	     -	 114ر630	 	       -     		  الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2005

تعديلات: )�إي�ضاح 2(

188ر22    	 188ر22   	     -      	 188ر22	 188ر22	 	      -     	      -     	        -     		 �أثر تطبيق معيار المحا�سبة الدولي )40(

257ر17        967 ر628ر2	      596ر981ر1         710ر611ر2	 188ر22         	 408ر959ر1	 114ر630	 الر�صيد المعدل كما في �أول كانون الثاني 2005	    	     - 	

184ر389ر1 184ر389ر1	 -      	 184ر389ر1	     -	     -	     -	 	-     		  التغير المتراكم في القيمة العادلة

)517ر32    ( )517ر32     (	 -	 )517ر32    (	     -	     -	     -	 	-     		 �صافي �أرباح متحققة محولة لقائمة الدخل

898ر382 400ر7	 498ر375	 498ر375	 629ر53	 869ر321	 	-     	       -     		  زيادة الإيرادات عن الم�صروفات

)762ر1      ( 	) )768ر1   	             6 	          6 	      -     	             6 	        -     	        -     		  �أخرى

770ر366ر4 889ر22  	 881ر343ر4	 100ر357ر2	 817ر75  	 283ر281ر2	 781ر986ر1	 	       -     		  الر�صيد كما في 31 كانون الأول 2005
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الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 

قائمة التدفقات النقدية الموحدة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2006

)ب�آلاف الدنانير الأردنية(

�إي�ضاحات	    2006    	    2005    	 	
معدلة �إي�ضاح )2( 			   التدفق النقدي من عمليات الت�شغيل

318ر377	 331ر310	 		  زيادة الإيرادات عن الم�صروفات قبل ال�ضريبة

تعديلات لبنود غير نقدية:-

413ر6	 065ر12	 		  ا�ستهلاكات و�إطفاءات 	
)582ر28(	 )181ر32 (	 		  ح�صة الم�ؤ�س�سة من �أرباح �شركات حليفة 	

)�أرباح( خ�سائر موجودات مالية محددة 	
)085ر45(	 640ر41	 		  	 بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل غير متحققة

)�أرباح( خ�سائر متحققة من التغير المتراكم 	
)517ر32(	 564ر6	 		 	 في القيمة العادلة ناجمة عن بيع موجودات مالية متوفرة للبيع
)762ر14(	 	-    		  )�أرباح( خ�سائر متحققة من بيع ا�ستثمارات عقارية  	
)629ر53( )889ر89(	 		  التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات العقارية 	

-    	630 		  مخ�ص�ص الطوارئ 	
	 ) )381ر1   	      -    		  المردود من المخ�ص�صات 	

775ر207	 160ر249	 		  الربح قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات 		

التغير في الموجودات والمطلوبات –

321ر24	 )602ر141(	 		  )الزيادة( النق�ص في الإيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
)017ر47(	 )173ر14 (	 		  )الزيادة( في موجودات مالية للمتاجرة
)685ر3  (	 )543ر10 (	 		  )الزيادة( ا�شتراكات م�ستحقة وتحت التح�صيل

)277ر27(	 948ر5	 		  النق�ص )الزيادة( في قرو�ض وديون ممنوحة
)028ر12(	 )873ر4 (	 		  )الزيادة( في الموجودات الأخرى
)576ر1  (	 )682ر1 (	 		  )الزيادة( في المخزون
339ر28	 )458ر8 (	 		  )الزيادة( النق�ص في م�شاريع تحت التنفيذ

)100ر26 (	 	-     		  )النق�ص( الزيادة في التزامات مقابل اتفاقيات �إعادة �شراء
652ر7    	 869ر2    	 		  الزيادة في مطلوبات �أخرى

404ر150    	 646ر76  	 		  �صافي التدفق النقدي من عمليات الت�شغيل 		

التدفق النقدي من عمليات الا�ستثمار

)220ر109 (	 	-     		 )�شراء( بيع موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الإ�ستحقاق
)634ر14 (	 )586ر292(	 		  )�شراء( بيع موجودات مالية متوفرة للبيع

)612ر6 (	 )884ر7   (	 		  )�شراء( بيع ا�ستثمارات في �شركات حليفة
443ر11	 345ر22	 		  �أرباح توزيعات من �شركات حليفة

)285ر13 (	 337ر1	 		  )�شراء( بيع ا�ستثمارات عقارية
)970ر71 (	 )831ر19 (	 		  )�شراء( بيع ممتلكات ومعدات

	) 687(   	 176 		  ا�ستثمارات في م�شاريع �سياحية

	) )965ر204  )443ر296(	 		  �صافي التدفق النقدي من عمليات الا�ستثمار 		

التدفق النقدي من عمليات التمويل

632ر5	 	) 335( 		  التغير في حقوق الأقلية
	 142   	)  253( 			  �أطرف ذات علاقة

774ر5 	 	)  588( 		  �صافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل 		

)787ر48   (	 )385ر220(	 		  �صافي النق�ص في النقد وما في حكمه
580ر425 	 793ر376 	 		  النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة

793ر376  	 408ر156 	 	27 النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة	
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الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 

�إي�ضاحات حول القوائم المالية الموحدة

2006 الأول  كانون   31

)1( عـــــام

ت�أ�س�ست الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي بموجب قانون ال�ضمان الاجتماعي الم�ؤقت رقم 30 ل�سنة 1978 وتتمتع الم�ؤ�س�سة بال�شخ�صية الاعتبارية ولها ا�ستقلال مالي 

و�إداري وتقوم بهذه ال�صفة بجميع الت�صرفات القانونية و�إبرام العقود بما في ذلك تملك الأموال المنقولة وا�ستثمارها وقبول الهبات والإعانات والتبرعات والو�صايا 

والقرو�ض وبتاريخ �أول �أيار 2001 تم �إقرار قانون ال�ضمان الاجتماعي رقم )19( ل�سنة 2001 وتم العمل بموجبه اعتباراً من �أول حزيران 2001.

�إن المركز الرئي�سي للم�ؤ�س�سة هو عمان ويجوز �أن تن�شئ فروعاً ومكاتب لها في داخل المملكة وخارجها.

تتكون الموارد المالية للم�ؤ�س�سة من الم�صادر التالية:

الا�شتراكات ال�شهرية. �أ-	

المبالغ الإ�ضافية والغرامات والفوائد الم�ستحقة ب�سبب الت�أخير في دفع الا�شتراكات. ب-	

ريع ا�ستثمار �أموال الم�ؤ�س�سة. ت-	

القرو�ض التي تقدمها الحكومة ل�سد العجز المالي للم�ؤ�س�سة. ث-	

الهبات والإعانات والتبرعات والو�صايا والقرو�ض و�أي واردات �أخرى يوافق مجل�س الإدارة عليها. ج-	

وبموجب قانون ال�ضمان الاجتماعي يلتزم �صاحب العمل ب�أداء الا�شتراكات المقررة وكذلك باقتطاع الا�شتراكات المقررة عن العاملين لديه وتحويلها لح�ساب الم�ؤ�س�سة �شهرياً 

على النحو التالي:

	    % 

من قيمة �أجور العاملين ي�ؤديها �صاحب العمل. 	 11/-

من قيمة �أجور العاملين تقتطع من �أجورهم ال�شخ�صية. 	5/5

المجمــوع 	16/5

تغطي الم�ؤ�س�سة �ستة �أنواع من ت�أمينات ال�ضمان الاجتماعي يطبق منها حالياً نوعان هما:

الت�أمين �ضد �إ�صابات العمل و�أمرا�ض المهنة. 	-1
الت�أمين �ضد ال�شيخوخة والعجز والوفاة. 	-2

�أما الت�أمينات الاجتماعية الأخرى ف�ستطبق على مراحل في الم�ستقبل وهي:

الت�أمين �ضد العجز الم�ؤقت ب�سبب المر�ض والأمومة. 	-1
الت�أمين ال�صحي للعامل والم�ستحقين. 	-2

المنح العائلية. 	-3
الت�أمين �ضد البطالة. 	-4
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ت�شمل الت�أمينات جميع العاملين في الم�ؤ�س�سات التي يبلغ عدد العاملين فيها خم�سة �أ�شخا�ص �أو �أكثر في المملكة الأردنية الها�شمية با�ستثناء الحالات المن�صو�ص عليها في القانون 

وت�شمل كذلك الأردنيين العاملين خارج المملكة اختيارياً.

تمت الموافقة على القوائم المالية من قبل مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي بتاريخ 4 حزيران 2007.

	�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية )2(

�أ�س�س �إعداد القوائم المالية

العقارية  والا�ستثمارات  للبيع  المتوفرة  المالية  والموجودات  للمتاجرة  المالية  الموجودات  با�ستثناء  التاريخية  التكلفة  لمبد�أ  وفقاً  الموحدة  المالية  القوائم  �إعداد  تم  	-

والم�شتقات المالية التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية. 

	�إن الدينار الأردني هو عملة �إظهار القوائم المالية الموحدة  والذي يمثل العملة الرئي�سية للم�ؤ�س�سة. ويتم تقريب جميع المبالغ �إلى �أقرب �ألف، �إلا �إذا ورد عك�س  -

ذلك.

توافق القوائم المالية الموحدة

تم �إعداد القوائم المالية الموحدة للم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي وال�شركات التابعة وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية

�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم �إتباعها في ال�سنة ال�سابقة با�ستثناء ما يلي:

1- تغيير ال�سيا�سة المحا�سبية المتعلقة بالا�ستثمارات العقارية حيث تم �إظهارها بالقيمة العادلة بدلًا من الكلفة وفقاً للخيار المتاح �ضمن معيار المحا�سبة الدولي رقم )40(.

تعديلات و�إعادة تبويب �أرقام القوائم المالية

تم �إعادة تبويب وتعديل �أرقام القوائم المالية لعام 2005 ب�أثر رجعي وفيما يلي �أثر هذه التعديلات على القوائم المالية لعام 2005:

					    قبل التعديل   	    بعد التعديل   	     الفرق       	   
					   

814ر75 603ر105	 789ر29	 الا�ستثمارات العقارية	

188ر22 602ر981ر1	 414ر959ر1	 الإيرادات المتجمعة	

629ر53 498ر375	 869ر321	 �صافي زيادة الإيرادات عن الم�صروفات	

- قامت الم�ؤ�س�سة بتطبيق خيار القيمة العادلة للا�ستثمارات العقارية بما يتوافق مع معيار المحا�سبة الدولي رقم )40( وكان �أثر التعديل 629ر53 )ب�آلاف الدنانير( 

188ر22 )ب�آلاف الدنانير( على الفائ�ض المتراكم. 2005 و  �أرباح  على 
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ا�ستخدام التقديرات

�إن �إعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من �إدارة الم�ؤ�س�سة القيام بتقديرات واجتهادات ت�ؤثر في مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والإف�صاح عن 

الالتزامات المحتملة. كما �أن هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر في الإيرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وكذلك في التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر �ضمن حقوق الملكية. 

وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة الم�ؤ�س�سة �إ�صدار �أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها. �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على 

فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�أن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع وظروف 

تلك التقديرات في الم�ستقبل.

في اعتقاد �إدارة الم�ؤ�س�سة ب�أن تقديراتها �ضمن القوائم المالية معقولة ومف�صلة على النحو التالي:

مخ�ص�ص تدني القرو�ض و الديون الممنوحة: يتم مراجعة مخ�ص�ص الديون �ضمن الأ�س�س والأنظمة الداخلية. 	-

تقوم الإدارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير �أي تدني في قيمتها ويتم �أخذ التدني في قائمة الإيرادات والم�صروفات لل�سنة. 	-

توحيد القوائم المالية

ت�شمل القوائم المالية الموحدة المرفقة القوائم المالية للم�ؤ�س�سة وال�شركات التابعة والتي تمار�س الم�ؤ�س�سة ال�سيطرة على عملياتها الت�شغيلية والمالية و تمتلك الم�ؤ�س�سة �أكثر 

من 50% من ر�أ�سمالها بالإ�ضافة �إلى الفنادق والا�ستراحات ال�سياحية المملوكة بالكامل من قبل الم�ؤ�س�سة بعد �إجراء ت�سوية للح�سابات الجارية والمعاملات فيما بينها.

تمثل حقوق الأقلية الح�صة من الأرباح �أو الخ�سائر و�صافي الموجودات الغير مملوكة من قبل الم�ؤ�س�سة ويتم �إظهارها كبند م�ستقل في قائمة الإيرادات والم�صروفات الموحدة 

وحقوق الملكية في قائمة الموجودات والمطلوبات الموحدة ب�شكل منف�صل عن حقوق ملكية الم�ؤ�س�سة.

يتم �إعداد القوائم المالية لل�شركات التابعة لنف�س الفترة المالية للم�ؤ�س�سة الا�ستثمارية وبا�ستخدام نف�س ال�سيا�سات المحا�سبية با�ستثناء ما يلي:

تظهر الأرا�ضي المملوكة من قبل ال�شركة الوطنية للتنمية ال�سياحية بالكلفة كجزء من بند الممتلكات والمعدات في حين تم ت�صنيفها ح�سب ال�سيا�سات المحا�سبية للم�ؤ�س�سة 

كجزء من الا�ستثمارات العقارية بالقيمة العادلة وتم عمل الت�سويات اللازمة لذلك �ضمن القوائم المالية الموحدة للم�ؤ�س�سة )�إي�ضاح 19(.

فيما يلي ال�شركات التابعة الأردنية التي تم توحيد ح�ساباتها �ضمن القوائم المالية المرفقة ون�سبة الم�ساهمة الفعلية في ر�أ�سمالها:

ر�أ�س المـال	  ن�سبة  		

الم�ساهمة المدفـــوع	 		

)ب�آلاف الدنانير( 		

%55 500ر7	 �شركة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية الم�ساهمة العامة	

5ر%56 000ر5	 �شركة الأ�وساق الحرة الأردنية الم�ساهمة العامة	

3ر%56 000ر10	 �شركة ال�ضمان للا�ستثمار الم�ساهمة العامة	

8ر%98 	100 �شركة راما للا�ستثمار والادخار محدودة الم�س�ؤولية	

%100 050ر2	 ال�شركة الوطنية للتنمية ال�سياحية محدودة الم�س�ؤولية	
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وفيما يلي الفنادق والا�ستراحات ال�سياحية التي تم توحيد ح�ساباتها �ضمن القوائم المالية المرفقة والمملوكة بالكامل من قبل الم�ؤ�س�سة:

ر�أ�س المال	  		

الم�ستثمـر    	 		

)ب�آلاف الدنانير( 		

355ر10 فندق عمرة كروان بلازا - عمان	

992ر2 منتجع كراون بلازا البتراء والا�ستراحة التابعة له	

514ر55 فندق انتركونتيننتال العقبة	

66 		 فندق م�أدبا �إن 

896ر2 		  الا�ستراحات ال�سياحية 

موجودات مالية للمتاجرة

في  اللاحقة  التغيرات  ت�سجيل  ويتم  العادلة  بالقيمة  المالية  القوائم  تاريخ  في  تقييمها  ويعاد  ال�شراء،  عند   العادلة  بالقيمة  للمتاجرة  المالية  الموجودات  ت�سجيل  يتم  	-

القيمة العادلة في قائمة الإيرادات والم�صروفات في نف�س فترة حدوث التغير بما فيها التغير في القيمة العادلة الناتجة عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية 

بالعملات الأجنبية.

يتم ت�سجيل الأرباح الموزعة �أو الفوائد المتحققة في قائمة الإيرادات والم�صروفات. 	-

قرو�ض و ديون ممنوحة

يتم تكوين مخ�ص�ص تدني للقرو�ض والديون الممنوحة �إذا تبين عدم �إمكانية تح�صيل المبالغ الم�ستحقة للم�ؤ�س�سة وعندما يتوفر دليل مو�ضوعي على �أن حدثاً ما قد  	 -

�أثر �سلباً على التدفقات النقدية الم�ستقبلية للقرو�ض والديون الممنوحة وعندما يمكن تقدير هذا التدني، وت�سجل قيمة المخ�ص�ص في قائمة الإيرادات والم�صروفات.

يتم تعليق الفوائد والعمولات على القرو�ض والديون الممنوحة غير العاملة الممنوحة للعملاء. 	-

يتم �شطب القرو�ض والديون الممنوحة المعد لها مخ�ص�صات في حال عدم جدوى الإجراءات المتخذة لتح�صيلها بتنزيلها من المخ�ص�ص ويتم تحويل �أي فائ�ض في  	-

المخ�ص�ص  الإجمالي - �إن وجد -  �إلى قائمة الإيرادات والم�صروفات، وي�ضاف المح�صل من الديون ال�سابق �شطبها �إلى الإيرادات.

موجودات مالية متوفرة للبيع

يتم ت�سجيل الموجودات المالية المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة م�ضافاً �إليها م�صاريف الاقتناء عند ال�شراء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة  	-

العادلة في بند م�ستقل �ضمن حقوق الملكية. وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها �أو ح�صول تدني في قيمتها يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في 

قائمة الإيرادات والم�صروفات بما في ذلك المبالغ المقيدة �سابقاً في حقوق الملكية والتي تخ�ص هذه الموجودات. يمكن ا�سترجاع خ�سارة التدني التي تم ت�سجيلها �سابقا 

في قائمة الإيرادات والم�صروفات لأدوات الدين �إذا ما تبين  بمو�ضوعية �أن الزيادة في القيمة العادلة لتلك الأدوات قد حدثت في فترة لاحقة لت�سجيل خ�سائر التدني، 

ولا يمكن ا�سترجاع خ�سائر التدني في �أ�سهم ال�شركات.

قائمة  للبيع في  المتوفرة  المالية  الموجودات  �ضمن  فوائد(  )التي تحمل  الدين  لأدوات  الأجنبية  العملة  فروقات تحويل  الناجمة عن  والخ�سائر  الأرباح  ت�سجيل  يتم  	-

الإيرادات والم�صروفات.  في حين يتم ت�سجيل فروقات تحويل العملة الأجنبية لأدوات الملكية في بند التغير المتراكم في القيمة العادلة �ضمن حقوق الملكية.

يتم ت�سجيل الفوائد المكت�سبة من الموجودات المالية المتوفرة للبيع في قائمة الإيرادات والم�صروفات ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية كما ي�سجل التدني في قيمة  	-

الموجودات في قائمة الإيرادات والم�صروفات عند حدوثه.  

تظهر الموجودات المالية التي لا يمكن تحديد قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه بالتكلفة ويتم ت�سجيل �أي تدني في قيمتها في قائمة الإيرادات والم�صروفات. 	-
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القيمة العادلة

�إن �أ�سعار الإغلاق بتاريخ القوائم المالية في �أ�سواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للموجودات والم�شتقات المالية التي لها �أ�سعار �سوقية.

في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة �أو عدم وجود تداول ن�شط لبع�ض الموجودات والم�شتقات المالية �أو عدم ن�شاط ال�سوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق منها:

مقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية لأداة مالية م�شابهة لها �إلى حد كبير. 	-

تحليل التدفقات النقدية الم�ستقبلية وخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة بن�سبة م�ستخدمة في �أداة مالية م�شابهة لها. 	-

نماذج ت�سعير الخيارات. 	-

تهدف طرق التقييم �إلى الح�صول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�سوق وت�أخذ بالاعتبار العوامل ال�سوقية و�أية مخاطر �أو منافع متوقعه عند تقدير قيمة الموجودات المالية، 

وفي حال وجود موجودات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه يتم �إظهارها بالتكلفة بعد تنزيل �أي تدني في قيمتها.

التدني في قيمة الموجودات المالية

تقوم الم�ؤ�س�سة بمراجعة القيم المثبتة في ال�سجلات للموجودات المالية في تاريخ القوائم المالية لتحديد فيما �إذا كانت هنالك م�ؤ�شرات تدل على تدني في قيمتها افرادياً �أو على 

�شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الم�ؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد من اجل تحديد خ�سارة التدني.

يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي:

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطف�أة: بناءاً على تقدير التدفقات النقدية المخ�صومة ب�سعر الفائدة الفعلي الأ�صلي. 	-

تدني الموجودات المالية المتوفرة للبيع التي تظهر بالقيمة العادلة: يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات والقيمة العادلة. 	-

تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة: بناءاً على القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة مخ�صومة ب�سعر ال�سوق الحالي للعائدات على موجودات مالية  	-

م�شابهة.

يتم ت�سجيل التدني في القيمة في قائمة الإيرادات والم�صروفات كما يتم ت�سجيل �أي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة التدني ال�سابق في الموجودات المالية في قائمة الإيرادات 

والم�صروفات با�ستثناء �أ�سهم ال�شركات المتوفرة للبيع.

ممتلكات ومعدات

تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم، ويتم ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات )با�ستثناء الأرا�ضي( عندما تكون جاهزة للإ�ستخدام  	-

بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية التالية:

	  %   	

2 مبانـي	 	

15 معدات و�أجهزة 	 	

10 	�أثاث ومفرو�شات	

15 و�سائط نقل	 	

33-15 	�أجهزة وبرامج الحا�سب الآلي	
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عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفي�ض قيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة  	-

التدني في قائمة الإيرادات والم�صروفات.

يتم مراجعة العمر الإنتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، ف�إذا كانت توقعات العمر الإنتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �سابقاً يتم ت�سجيل التغير في  	-

التقدير لل�سنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

الموجودات غير الملمو�سة

تظهر الموجودات غير الملمو�سة بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم، يتم �إطفاء الموجدات غير الملمو�سة على �أ�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة و يتم قيد  	

الإطفاء في قائمة قائمة الإيرادات والم�صروفات.

	

تتمثل الموجودات غير الملمو�سة بحق الامتياز بالأ�سواق الحرة ويتم �إطفا�ؤها بن�سبة 10% �سنوياً. 	

يتم مراجعة �أية م�ؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�سة بتاريخ القوائم المالية.  	

الا�ستثمارات العقارية

تظهر الا�ستثمارات العقارية بالقيمة العادلة، يتم قيد الفرق بين الكلفة والقيمة العادلة في قائمة الإيرادات والم�صروفات.  يتم ت�سجيل الإيرادات �أو الم�صاريف الت�شغيلية 

لهذه الا�ستثمارات في قائمة الإيرادات والم�صروفات. 

مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين

يتم تكوين مخ�ص�ص لمواجهة الالتزامات القانونية والتعاقدية الخا�صة بنهاية الخدمة للموظفين عن مدة الخدمة لكل موظف بتاريخ القوائم المالية وفقا لنظام موظفي 

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي، و لتعليمات �ش�ؤون موظفي الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الإجتماعي، و للتعليمات و الأنظمة الداخلية المعمول بها في ال�شركات التابعة.

تحقق الإيرادات والاعتراف بالم�صاريف

يتم تحقق الإيرادات والاعتراف بالم�صاريف على �أ�سا�س الا�ستحقاق با�ستثناء فوائد وعمولات الت�أخير التي لا يتم الاعتراف بها ك�إيرادات ويتم ت�سجيلها في ح�ساب  	-

الفوائد والعمولات المعلقة حتى يتم تح�صيلها.

التي لا يتم الاعتراف بها  العاملة  �أ�سا�س الا�ستحقاق با�ستثناء فوائد وعمولات القرو�ض والديون الممنوحة غير  يتم تحقق الإيرادات والاعتراف بالم�صاريف على  	-

ك�إيرادات ويتم ت�سجيلها في ح�ساب الفوائد والعمولات المعلقة.

يتم الاعتراف ب�أرباح �أ�سهم ال�شركات عند تحققها )�إقرارها من الهيئة العامة للم�ساهمين(. 	-

يتم �إثبات ايرادات المبيعات عند تقديم الخدمة �أو ت�سليم الب�ضاعة و�إ�صدار الفاتورة للعميل. 	 -

الا�شتراكات الت�أمينية

يتم تقدير الا�شتراكات الم�ستحقة على المن�ش�آت الخا�ضعة لل�ضمان الاجتماعي بناءاً على الإح�صائيات والمعلومات المتوفرة دورياً ويتم �إظهارها في قائمة الموجودات والمطلوبات 

تحت بند ا�شتراكات م�ستحقة وتحت التح�صيل وذلك لحين �إجراء الت�سوية النهائية لتلك الا�شتراكات حيث يتم �إظهارها كذمم م�شتركين.

هذا ويتم الاعتراف بفوائد الت�أخير في قائمة الإيرادات والم�صروفات حين تح�صيلها.
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مخ�ص�ص الطوارئ

في نهاية كل عام يتم احت�ساب مخ�ص�ص الطوارئ بناءاً على قرار مجل�س الإدارة لمقابلة �أية خ�سائر قد تطر�أ نتيجة عدم تح�صيل ذمم الم�شتركين.

تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية

يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام الم�ؤ�س�سة ببيع �أو �شراء الموجودات المالية(.

الم�شتقات المالية

م�شتقات مالية للمتاجرة -

يتم �إثبات القيمة العادلة لم�شتقات الأدوات المالية المحتفظ بها لأغرا�ض المتاجرة )مثل عقود الفائدة الم�ستقبلية، عقود المقاي�ضة، حقوق خيارات �أ�سعار العملات الأجنبية( 

في قائمة الموجودات والمطلوبات �ضمن الموجودات الأخرى �أو المطلوبات الأخرى، وتحدد القيمة العادلة وفقاً لأ�سعار ال�سوق ال�سائدة، ويتم ت�سجيل مبلغ التغيرات في القيمة 

العادلة في قائمة الإيرادات والم�صروفات.

عقود �إعادة ال�شراء �أو البيع

الم�ؤ�س�سة على تلك  تاريخ م�ستقبلي، وذلك لا�ستمرار �سيطرة  ب�إعادة �شرائها في  التعهد المتزامن  المالية بالموجودات المباعة والتي تم  القوائم  ي�ستمر الاعتراف في  	-

الموجودات ولأن �أية مخاطر �أو منافع ت�ؤول للم�ؤ�س�سة حال حدوثها، وي�ستمر تقييمها وفقاً لل�سيا�سات المحا�سبية المتبعة، تدرج المبالغ المقابلة للمبالغ الم�ستلمة لهذه 

العقد  فترة  مدى  على  ي�ستحق  فوائد  كم�صروف  ال�شراء  �إعادة  و�سعر  البيع  �سعر  بين  بالفرق  الاعتراف  ويتم  المقتر�ضة،  الأموال  بند  المطلوبات في  �ضمن  العقود 

با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

	�أما الموجودات الم�شتراه مع التعهد المتزامن ب�إعادة بيعها في تاريخ م�ستقبلي محدد فلا يتم الاعتراف بها في القوائم المالية، وذلك لعدم توفر ال�سيطرة على تلك  -

الموجودات ولأن �أية مخاطر �أو منافع لا ت�ؤول للم�ؤ�س�سة حال حدوثها. وتدرج المبالغ المدفوعة المتعلقة بهذه العقود �ضمن الودائع لدى البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية 

العقد  فترة  مدى  على  ت�ستحق  فوائد  ك�إيرادات  البيع  �إعادة  و�سعر  ال�شراء  �سعر  بين  الفرق  معالجة  ويتم  الحال،  ح�سب  الائتمانية  الت�سهيلات  �ضمن  �أو  الأخرى 

با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

ا�ستثمارات في �شركات حليفة 

ال�شركات الحليفة هي تلك ال�شركات التي تمار�س فيها الم�ؤ�س�سة ت�أثيراً فعالا على القرارات المتعلقة بال�سيا�سات المالية والت�شغيلية والتي تمتلك الم�ؤ�س�سة ن�سبة تتراوح بين 

20% �إلى 50% من حقوق الت�صويت، وتظهر الا�ستثمارات في ال�شركات الحليفة بموجب طريقة حقوق الملكية.

لا يتم ت�سجيل �أية خ�سائر تزيد عن ح�صة ال�شركة في ر�أ�سمال ال�شركة الحليفة با�ستثناء ح�صتها في التزامات ال�شركة الحليفة.

المخـزون

يتم ت�سعير المخزون ب�سعر الكلفة با�ستخدام طريقة المتو�سط المرجح �أو �صافي القيمة البيعية �أيهما �أقل.



التقرير ال�سنوي 

2006

66

�ضريبة الدخل

تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة. 	-

تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الأرباح المعلنة في القوائم المالية لان الأرباح  	-

المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة �أو م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية و�إنما في �سنوات لاحقة �أو الخ�سائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا �أو بنود 

لي�ست خا�ضعة �أو مقبولة التنزيل لأغرا�ض �ضريبية.

تح�ســب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة وفقا لقانون �ضريبة الدخل رقم )57( ل�سنة 1985 وتعديلاته اللاحقة. 	-

القوائم المالية والقيمة  �أو المطلوبات في  الم�ؤقتة بين قيمة الموجودات  �أو ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية  	�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها  -

التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على �أ�سا�سها.  يتم احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام بالميزانية وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب 

ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي �أو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم �إمكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا  	-

�أو كليا.

العملات الأجنبية

يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات.  	-

يتم تحويل �أر�صدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية ب�أ�سعار العملات الأجنبية الو�سطية ال�سائدة في تاريخ القوائم المالية والمعلنة من البنك المركزي الأردني.   	-

يتم ت�سجيل الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الإيرادات والم�صروفات.   	-

يتم ت�سجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية )مثل الأ�سهم المتوفرة( كجزء من التغير في القيمة العادلة. 	-

النقد وما في حكمه

هو النقد والأر�صدة النقدية التي ت�ستحق خلال مدة ثلاثة �أ�شهر، وتت�ضمن: النقد والأر�صدة لدى البنك المركزي والأر�صدة لدى البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية بعد تنزيل 

البنوك الدائنة با�ستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة �أ�شهر بحيث لا تت�ضمن مخاطر التغير.

تقييم الالتزامات القائمة لمنافع ال�ضمان الاجتماعي )الدرا�سة الاكتوارية( 	)3(

ين�ص قانون ال�ضمان الاجتماعي رقم )19( ل�سنة 2001 المادة )15( على �أنه يتم فح�ص المركز المالي للم�ؤ�س�سة مرة على الأقل كل خم�س �سنوات بمعرفة خبير اكتواري 

�أو �أكثر، هذا ويجب �أن يتناول فح�ص المركز المالي للم�ؤ�س�سة تقدير قيمة الالتزامات القائمة ف�إذا تبين وجود عجز مالي تلتزم الحكومة بت�سديد هذا العجز، ويعتبر ما 

تدفعه الحكومة على هذا الوجه ديناً على الم�ؤ�س�سة تلتزم بت�سديده من �أي فائ�ض يتوفر لديها في ال�سنوات المقبلة.

2002 والتي  31 كانون الأول  2005 تم �إ�صدار الدرا�سة الاكتوارية الخام�سة للمركز المالي للم�ؤ�س�سة والتي تمت ا�ستناداً لقوائم الم�ؤ�س�سة المالية حتى  �أيار   19 بتاريخ 

اعتمدت على فر�ضيات الحوار الأ�سا�سي التي قامت عليها الدرا�سة.
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هذا وقد خل�صت الدرا�سة �إلى متانة وا�ستقرار المركز المالي للم�ؤ�س�سة و�أنه لا حاجة حالياً لإجراء �أي تعديلات على المنافع الحالية

�أظهرت الدرا�سة على �أن نقطة تعادل �إيرادات الم�ؤ�س�سة الت�أمينية بما فيها عوائد الا�ستثمارات مع النفقات الت�أمينية والإدارية من المتوقع �أن تكون في عام 2051، في حين 

�أن نقطة التعادل لإيرادات الم�ؤ�س�سة دون عوائد الا�ستثمارات �ستكون في عام 2017.

كما �أظهرت الدرا�سة �أن العجز في الموجودات من المتوقع �أن يكون في العام 2063.

هذا وقد �أو�صت الدرا�سة بالحد من �سخاء المنافع الت�أمينية خا�صة في مجال �شروط التقاعد المبكر و�إعطاء هذا الأمر الأولوية وبالرفع التدريجي ل�سن التقاعد للم�ؤمن 

عليهم الجدد اعتباراً من العام 2010 ورفع ن�سب الا�شتراكات خلال فترة تتراوح ما بين 10 �إلى 15 �سنة اعتباراً من عام 2008. و�أو�صت الدرا�سة �إلى تحميل �صاحب 

العمل و/�أو العامل بع�ض التكاليف الطبية لإ�صابات العمل و�أمرا�ض المهنة في المدى المتو�سط والبعيد.

و�أ�شارت الدرا�سة �أن التعديلات التي �أو�صت بها اعتباراً من بداية عام 2008 �ست�ؤدي لرفع م�ستوى نقطة التعادل من عام 2051 �إلى عام 2062.

تظهر الم�ساهمات الت�أمينية في الميزانية العامة بموجب قيمتها الدفترية ولي�س على �أ�سا�س قيمة المنافع الم�ستقبلية المرتبطة بها والتي تحدد بمعرفة خبير اكتواري �أو �أكثر.

	�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية  )4(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:	    2006    	    2005     	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

655ر54	 603ر54	 - ح�سابات جارية وتحت الطلب	

837ر321	 798ر101	 - ودائع ت�ستحق خلال فترة 3 �أ�شهر �أو �أقل	

	      301 	          7 - نقد لدى البنك المركزي	

793ر376	 408ر156	 			 

			 

كانون الأول 2006 مقابل )746ر41 )ب�آلاف الدنانير( كما في 31 كانون الأول 2005(. -  بلغت الأر�صدة مقيدة ال�سحب 318ر29 )ب�آلاف الدنانير( كما في 31 

	�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية  )5(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:	    بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية محلية  

	 

	     2005    	    2006    	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

903ر37	      -	 �إيداعات ت�ستحق خلال فترة من 3 �أ�شهر �إلى 6 �أ�شهر	

346ر42	      -	 �إيداعات ت�ستحق خلال فترة من 6 �أ�شهر �إلى 9 �أ�شهر	

318ر9	 671ر71	 �إيداعات ت�ستحق خلال فترة من 9 �أ�شهر �إلى 12 �أ�شهر	

000ر1  	 �شهادات �إيداع ت�ستحق خلال فترة �أكثر من 6 �أ�شهر �إلى 9 �أ�شهر	    -     	

318ر10	 920ر151	 	
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موجودات مالية للمتاجرة  	)6(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:	    2006    	    2005     	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

�أ�سهم �شركات مدرجة في �أ�وساق مالية:

202ر70	 950ر58	 		 محلية 	

010ر30  	 795ر13	 		 	�أجنبية 

212ر100	 745ر72	 			 

ا�شتراكات م�ستحقة وتحت التح�صيل 	)7(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

ا�شتراكات م�ستحقة وتحت التح�صيل

	     2005    	    2006    	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

222ر35 013ر43	 ا�شتراكات ت�أمين �شيخوخة وعجز ووفاة م�ستحقة 	

880ر3   	 857ر4  	 ا�شتراكات ت�أمين �إ�صابات العمل و�أمرا�ض مهنة م�ستحقة	

102ر39 870ر47	 مجموع ا�شتراكات م�ستحقة	

ينزل: المبالغ المقبو�ضة من الم�شتركين على ح�سابات

518ر21 455ر23	 الا�شتراكات الم�ستحقة	 	

	     269 	      267 م�ستحقات الحكومة تحت الت�وسية	 	

315ر17 148ر24 	 			 

ذمم م�شتركين 

026ر32 075ر32	 		 ذمم م�شتركين

ينزل: فوائد ت�أخير وفوائد تق�سيط معلقة ونفقات

270ر21 187ر22 	 �ضمان م�ستردة تحت الت�وسية *	 	

756ر10 	 888ر9  	 			 

071ر28 036ر34	 �إجمالي ذمم الم�شتركين والا�شتراكات الم�ستحقة	

526ر19 	 886ر19 	 ينزل: مخ�ص�ص الطوارئ	

545ر8  	 150ر14 	 			 

-   يبلغ مجموع الا�شتراكات الم�ستحقة 631ر870ر47 دينار كما في 31 كانون الأول 2006 )382ر102ر39 دينار كما في 31 كانون الأول 2005( وذلك بموجب

    تقديرات الإدارة على �ضوء الإح�صائيات والمعلومات المتوفرة.
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�إن تفا�صيل ذمم م�شتركين هو كما يلي:

	     2005    	    2006    	

دينـــــار دينـــــار	 	

821ر4 426ر5	 م�ؤ�س�سات حكومية وم�ؤ�س�سات عامة 	

205ر27 	 649ر26 	 		ص قطاع خا�

026ر32 	 075ر32 	 			 

�إن الحركة الحا�صلة على المخ�ص�ص خلال ال�سنة هي كما يلي:

	     2005    	    2006    	

دينـــــار دينـــــار	 	

907ر20 526ر19	 ر�صيد بداية ال�سنة	

)381ر1   ( 	-       		 المعاد للإيرادات

	     -    	   360 		 �إ�ضافات

526ر19 	 886ر19 	 			 

* يجري احت�ساب فوائد ت�أخير بمعدل 2% عن كل �شهر تت�أخر المن��شآت عن ت�سديد الا�شتراكات الم�ستحقة عليها بحيث لا تزيد قيمة هذه الفوائد عن 12% من     	
    قيمة الا�شتراكات �سنوياً وذلك بموجب قانون ال�ضمان الاجتماعي رقم 19 ل�سنة 2001.

ا�شتركات تحت التح�صيل 	)8(

15 يوم من تاريخ القوائم المالية وذلك بموجب تقديرات الإدارة وعلى �وضء الإح�صائيات  يمثل هذا البند مجموع الا�شتراكات تحت التح�صيل والتي ت�ستحق بعد 

والمعلومات المتوفرة.

قرو�ض وديون ممنوحة  	)9(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:	    2006    	    2005     	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

541ر52	 583ر42	 قرو�ض ممنوحة لم�ؤ�س�سات عامة وحكومية	

029ر23	 743ر26	 قرو�ض تجمع بنكي	

880ر19	 323ر19	 		 قرو�ض �إ�سكان

743ر22 	 934ر23  	 قرو�ض �إ�سكان وظيفي وعمالي لموظفي الم�ؤ�س�سة *	

193ر118	 583ر112	 المجموع 	

567ر1	 905ر1	 ينزل: فوائد معلقة	

390ر1   	 390ر1   	 ينزل: مخ�ص�ص تدني قرو�ض وديون ممنوحة	

236ر115	 288ر109	 �صافي القرو�ض والديون الممنوحة 	

*  يمثل هذا البند قرو�ض �إ�سكان ممنوحة لموظفي الم�ؤ�س�سة ب�ضمان رهن العقارات ال�سكنية ل�صالح الم�ؤ�س�سة وبحد �أعلى 90 �ضعف الراتب الخا�ضع لل�ضمان الاجتماعي
 وبما لا يتجاوز 55 الف دينار بفائد �سنوية 4% ت�سدد على  �أق�ساط �شهرية مت�ساوية وب�آجال ت�صل حتى بلوغ الموظف المقتر�ض �سن ال�سبعين عاماً.
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مخ�ص�ص تدني قرو�ض وديون ممنوحة 

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:	    2006    	    2005     	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

638ر1 390ر1	 الر�صيد في بداية ال�سنة	

52 	-  		 المخ�ص�ص لل�سنة

)    300( 	    -  		 الديون الم�شطوبة

390ر1 390ر1	 الر�صيد في نهاية ال�سنة	

الفوائد المعلقة

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:	    2006    	    2005     	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

483ر1 567ر1	 الر�صيد في بداية ال�سنة	

     84 	       338 ي�ضاف: الفوائد المعلقة خلال ال�سنة	

567ر1    905ر1    	 الر�صيد في نهاية ال�سنة	

موجودات مالية متوفرة للبيع 	)10(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:	    2006    	    2005     	

ب�آلاف الدنانيـر ب�آلاف الدنانيـر	 	

596ر562ر2 320ر911ر1	 موجودات مالية متوفرة للبيع 	

344ر763   	       -      	 �سندات و�أذونات خزينة	

596ر562ر2 664ر674ر2	 			 

موجودات مالية متوفرة للبيع – �أ�سهم �شركات-

815ر471ر2	 399ر821ر1	 موجودات مالية متوفرة للبيع مدرجة - محلية	

696ر18    	 236ر19    	 موجودات مالية متوفرة للبيع مدرجة - �أجنبية	

511ر490ر2	 635ر840ر1	 			 

144ر74	 429ر65	 موجودات مالية متوفرة للبيع غير مدرجة	

	) )565ر2  	) )453ر2  ينزل: مخ�ص�ص التدني في قيمة الموجودات المالية المتوفرة للبيع	

579ر71    	 976ر62     	 			 

090ر562ر2	 611ر903ر1	 			 

موجودات مالية متوفرة للبيع – �أخرى-

	           506 709ر7      	 �صناديق ا�ستثمارية 	

	          506 709ر7      	 			 

	

596ر562ر2	 320ر911ر1	 �إجمالي الموجودات المالية المتوفرة للبيع	
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ت�شمل الموجودات المالية المتوفرة للبيع موجودات مالية غير مدرجة في الأ�سواق المالية بمبلغ 429ر65 )ب�آلاف الدنانير( كما في 31 كانون الأول 2006 تظهر بالكلفة لعدم 

تمكن �إدارة الم�ؤ�س�سة من تقدير قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه مقابل 144ر74 )ب�آلاف الدنانير( كما في 31 كانون الأول 2005.

الموجودات المالية المتوفرة للبيع المدرجة ح�سب القطاع

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

	     الن�ســبة    	      2006     	    2005       	

	�آلاف الدنانيــر 	�آلاف الدنانيــر % 	

997ر041ر2	 317ر419ر1	 11ر77	 		 قطاع البنوك

516ر11	 354ر6	 35ر0	 		 قطاع الت�أمين 

429ر279	 552ر285	 54ر15	 		 قطاع الخدمات 

569ر157   	 412ر129 	 	7 		 قطاع ال�صناعة

511ر490ر2	 635ر840ر1	 				  

�سندات و�أذونات خزينة 

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

معدلات الفائدة	 	

	    ال�سنوية     	    2006     	

	�آلاف الدنانيــر % 	

�أ. �سندات حكومية وم�ؤ�س�سات عامة: 

مكفولة من الحكومة 	

863ر62 90ر6 – 20ر7	 	�أذونات خزينة	

332ر571 25ر4 – 82ر8	 �سندات خزينة	 	

58ر5	    - 	�أوراق تجارية حكومية	

780ر55  	 64ر4 – 7ر7	 	�إ�سناد قر�ض م�ؤ�س�سات عامة	

975ر689 			 

ب. �سندات و�إ�سناد قر�ض و�أوراق مالية �أخرى:

323ر53 25ر3 – 8	 	�إ�سناد قر�ض و�سندات �شركات قطاع خا�	ص

046ر20  	 		  	�أوراق مالية �أجنبية م�ضمونة ر�أ�س المال*

369ر73  	 			 

344ر763 			 

* يمثل هذا البند المبالغ المدفوعة لقاء ا�ستثمار في �أوراق مالية م�ضمونة ر�أ�س المال ت�ستحق بعد �أربع �سنوات مودعة في ح�ساب الم�ؤ�س�سة بر�سم الحفظ الأمين لدى البنك العربي 
– �سوي�سرا )Advisory Account(، وترتبط الم�ؤ�شرات لغايات تحديد العائد عليها بم�ؤ�شرات �أ�سواق المال في �أمريكا و�أوروبا و�آ�سيا، ويتحقق العائد عليها بتاريخ 

الا�ستحقاق.

قامت الم�ؤ�س�سة خلال عام 2006 بتعديل الا�ستثمارات المحتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق لت�صبح ا�ستثمارات متوفرة للبيع، وفقا لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 39، وعليه فان 

الم�ؤ�س�سة لا ت�ستطيع ت�صنيف �أية ا�ستثمارات محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق لمدة �سنتين.



التقرير ال�سنوي 
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72

موجودات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الا�ستحقاق، �صافي 	)11(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

معدلات الفائدة	                     31 كانون الأول                            	 	

	    ال�سنوية     	    2006     	     2005     	

	�آلاف الدنانيــر	 �آلاف الدنانيــر % 	

�أ. �سندات حكومية وم�ؤ�س�سات عامة: 

مكفولة من الحكومة 	

389ر182 	-       	 6.88-5.09 	�أذونات خزينة	

798ر487 	-       	8.82-4.25 �سندات خزينة	 	

000ر5 	-       	5.58 	�أوراق تجارية حكومية	

748ر19   	 	      -         	9.02-3.53 	�إ�سناد قر�ض م�ؤ�س�سات عامة	

935ر694  	 				  

ب. �سندات و�إ�سناد قر�ض و�أوراق مالية �أخرى:

913ر58 	-       	8-3.25 	�إ�سناد قر�ض و�سندات �شركات قطاع خا�	ص

774ر17  	 	 -          		  	�أوراق مالية �أجنبية م�ضمونة ر�أ�س المال*

687ر76  	 	      -         			 

622ر771 	 	      -         			 

* يمثل هذا البند المبالغ المدفوعة لقاء ا�ستثمار في �أوراق مالية م�ضمونة ر�أ�س المال ت�ستحق بعد �أربع �سنوات مودعة في ح�ساب الم�ؤ�س�سة بر�سم الحفظ الأمين لدى البنك 
العربي – �سوي�سرا )Advisory Account(، وترتبط الم�ؤ�شرات لغايات تحديد العائد عليها بم�ؤ�شرات �أ�سواق المال في �أمريكا و�أوروبا و�آ�سيا، ويتحقق العائد عليها 

بتاريخ الا�ستحقاق.

قامت الم�ؤ�س�سة خلال عام 2006 بتعديل الا�ستثمارات المحتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق لت�صبح ا�ستثمارات متوفرة للبيع، وفقا لمعيار المحا�سبة الدولي رقم 39، فان الم�ؤ�س�سة 

لا ت�ستطيع ت�صنيف �أية ا�ستثمارات محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق لمدة �سنتين.
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* ت�ضمن تقرير مدقق ح�سابات البنك التجاري الأردني تحفظاً يتعلق بزيادة مجموع حقوق الم�ساهمين عما يجب �أن تكون عليه وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية بمبلغ 
081ر12 )ب�آلاف الدنانير( و 807ر13 )ب�آلاف الدنانير( لل�سنتين المنتهيتين في 31 كانون الأول 2006 و 2005 على التوالي. �إن �أثر هذا التحفظ على القوائم المالية 

للم�ؤ�س�سة زيادة قيمة الا�ستثمار و�أرباح الا�ستثمار بمبلغ 875ر2 )ب�آلاف الدنانير( و 292ر3 )ب�آلاف الدنانير( لل�سنتين المنتهيتين في 31 كانون الأول 2006 و 2005 على 

التوالي.

لم تقم �إدارة الم�ؤ�س�سة ب�أخذ �أثر التحفظ الم�شار �إليه �أعلاه في القوائم المالية حيث ترى �إدارة الم�ؤ�س�سة �أن ترتيبات �إعادة هيكلة حقوق م�ساهمي البنك التجاري الأردني  	

قد تمت بالاتفاق مع البنك المركزي الأردني.

وقد وافق البنك المركزي على القوائم المالية للبنك التجاري الأردني. 	

** قامت ال�شركة الأردنية لت�سويق وتجهيز الدواجن خلال عام 2006 بزيادة ر�أ�سمالها وذلك عن طريق طرح �أ�سهم للاكتتاب، لم تقم الم�ؤ�س�سة بالاكتتاب في ح�صتها 
من ال�شركة مما �أدى �إلى انخفا�ض ن�سبة م�ساهمة الم�ؤ�س�سة لت�صبح �أقل من 20%.  بناء عليه فقد تم تحويل الا�ستثمار في ال�شركة الأردنية لت�سويق وتجهيز الدواجن �إلى 

ا�ستثمار متوفر للبيع.
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ممتلكات ومعدات 	)13(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

		 اجهزة و برامج ا�ضافات	 و�سائــط	 		 			     �أجهزة و    

المجمــوع	 الحا�سب الآلي*  �أخرى   	 وتح�سينات	 نقـــل	 الات ومعدات	 �أثاث    	 مبانـي	 �أرا�ضــي	 	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 الكلفــة -	

الر�صيد كما في �أول

198ر163 323ر1	 081ر6	 487ر8 	 088ر2	 802ر35	 333ر8	 069ر70	 015ر31	  كانون الثاني 2006	

748ر19 492ر2	 570ر1	 	431 	139 015ر5	 182ر4	 809ر5	 	109 ا�ضافات	

)640ر1    ( 	  -    	)   107( 	)   128( 	)      241( 	)   667( 	)   482( 	)     15( ا�ستبعادات   	    -      	

	) )897ر19   	   -   	     -  	      - )897ر19(	   -      	    -     	   -    	    -     	 تحويلات  **	

الر�صيد كما في 31

409ر161 815ر3	 544ر7 	 790ر8	 986ر1	 150ر40	 033ر12	 863ر75	 227ر11	  كانون الأول 2006	

الا�ستهلاك المتراكم -

الر�صيد كما في �أول

812ر43 	588 559ر3	 137ر8	 539ر1	 328ر13	 706ر5	 955ر10	  كانون الثاني 2006	   -    	

665ر11 	688 	924 	336 	166 596ر4	 728ر1	 227ر3	 ا�ضافات	   -	

	) )680ر1  	     -   	) 146 ( 	)  128( 	)  239( 	)  681( 	)  474( 	)12( ا�ستبعادات  	   -      	

الر�صيد كما في 31

797ر53 276ر1	 337ر4 	 345ر8 	 466ر1  	 243ر17	 960ر6	 170ر14	  كانون الأول 2006	   -    	

دفعات على ح�ساب �شراء

 	     222 	   -   	   222  ممتلكات ومعدات خلال عام 2006   -    	   -    	  -    	    -     	   -     	    -    	

�صافي القيمة الدفترية كما في -

834ر107 	 539ر2	 429ر3  	 	    445 	     520 907ر22	 073ر5 	 693ر61	  31 كانون الأول 2006	 227ر11	

608ر119  	    735 700ر2  	 	    350 	     549 474ر22	 627ر2	 114ر59	 015ر31	  31 كانون الأول 2005	

* ت�شمل كلفة الممتلكات والمعدات مبلغ 220 )ب�آلاف الدنانير( والذي يمثل قيمة موجودات ممنوحة من قبل الوكالة الأمريكية للتنمية )برنامج �أمير( وقد ظهر المبلغ المقابل 

له �ضمن بند مطلوبات �أخرى )�إيرادات م�ؤجلة( بمبلغ 59 )ب�آلاف الدنانير( دينار وتم تحويل ما يعادل الا�ستهلاك ال�سنوي لهذه الموجودات من الح�ساب المقابل لح�ساب 

ايرادات �أخرى، بناءً عليه فقد تم �إطفاء كامل الإيرادات الم�ؤجلة خلال عام 2006.

** قامت �شركة راما للا�ستثمار والادخار ب�إعادة ت�صنيف الأرا�ضي المملوكة من قبلها كا�ستثمارات عقارية وعليه فقد تم �إثباتها بالقيمة العادلة كما في 31 كانون الأول 2006 

و�إظهارها من �ضمن بند الا�ستثمارات العقارية.

كما هو مبين في �إي�ضاح )2( حول القوائم المالية الموحدة قامت الوحدة بتحويل الأرا�ضي الظاهرة في القوائم المالية لل�شركة الوطنية للتنمية ال�سياحية من بند الممتلكات  	**

والمعدات �إلى بند الا�ستثمارات العقارية بالقيمة العادلة وعليه فقد قيد الفرق بين القيمة الدفترية بتاريخ التحويل )1 كانون الثاني 2006( والقيمة العادلة �ضمن حقوق 

الملكية كاحتياطي �إعادة تقييم ممتلكات )�إي�ضاح 19(.
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ا�ستثمارات عقارية، �صافي  	)14(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:	    2006    	    2005     	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

930ر100 328ر249	 �أرا�ضي ا�ستثمارية	

673ر4   	 503ر4  	 		 مباني ا�ستثمارية

603ر105 831ر253	 	

*	 يت�ضمن هذا البند مباني بقيمة 306 )ب�آلاف الدنانير( تظهر بالقيمة القابلة للتحقق وذلك لنية الإدارة على بيعها.

موجودات غير ملمو�سة  	)15(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

	     2005    	    2006    	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

000ر4 000ر4	 حق الامتياز بالأ�وساق الحرة	

) )733ر1  	) )133ر2  الإطفاء المتراكم	

267ر2	 867ر1	 	

موجودات �أخرى  	)16(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

	     2005    	    2006    	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

042ر1	 441ر1	 مدينو رواتب تقاعدية *	

675ر2	    - 		 ذمم وزارة المالية

602ر4     	 527ر3	 		 ذمم تجارية 

�سلف �ضمان اجتماعي – دفعات على ح�ساب

	355 	331   م�ستحقات �إ�صابات العمل	

	90 	114 �أق�ساط قرو�ض الإ�سكان الم�ستحقة	

	481 	-   		 ب�ضاعة بالطريق

	272 	523 		 �سلف و�أمانات

075ر15	 992ر15	 فوائد م�ستحقة القب�	ض

	689 	200 ذمم و�سطاء	

172ر4      	 876ر6	 م�صاريف مدفوعة مقدماً و�أر�صدة مدينة �أخرى	

 	       34 	        6 		 ت�أمينات م�ستردة 

812ر26	 685ر31	 	

* يمثل هذا البند مبالغ مطلوبة من �أ�صحاب رواتب تقاعدية يجب ا�ستردادها بعد �أن تم �صرفها بغير حق.
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مطلوبات �أخرى 	)17(

	     2005    	    2006    		  �إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

965ر2	 847ر3	 نفقات �ضمان اجتماعي م�ستحقة وغير م�سددة	

345ر2	 	567 ا�شتراكات مقبو�ضة مقدماً	

		 677 دفعات م�ستحقة على م�شاريع تحت التنفيذ	   -	

255ر1	 948ر2	 �إيرادات مقبو�ضة مقدماً	

	79 	58 التزامات قيد الدفع	

	694 	378 		 محتجزات مقاولين

917ر2 	 347ر1  	 		 مخ�ص�صات

670ر5  	 174ر9  	 ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى	

602ر16   319ر18	 			 

التغير المتراكم في القيمة العادلة 	)18(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

	     2005    	    2006    	

دينـــــار دينـــــار	 	

114ر630 781ر986ر1	 			  الر�صيد في بداية ال�سنة

184ر389ر1	 )733ر932  (	 		 التغير في القيمة العادلة

) )517ر32  	) )564ر6  		 ينزل: �صافي �أرباح محولة لقائمة الإيرادات والم�صروفات

781ر986ر1	 484ر047ر1	 		 الر�صيد في نهاية ال�سنة 

احتياطي �إعادة تقييم ممتلكات ومعدات 	)19(

قامت �شركة راما للا�ستثمار والإدخار بتحويل الأرا�ضي المملوكة من قبلها والتي تم ت�صفيتها في تاريخ ال�شراء كجزء من بند ممتلكات ومعدات �إلى ا�ستثمارات عقارية بالقيمة 

العادلة وذلك لتغير نية الإدارة في كيفية ا�ستغلالها، وعليه وفقاً لمعيار المحا�سبة الدولي رقم )40( فقد تم قيد الفرق بين القيمة الدفترية بتاريخ التحويل �أول كانون الثاني 

2006 والقيمة العادلة بذلك التاريخ �ضمن حقوق الملكية كاحتياطي �إعادة تقييم ممتلكات ومعدات.

تظهر الأرا�ضي المملوكة من قبل ال�شركة الوطنية للتنمية ال�سياحية بالكلفة كجزء من بند الممتلكات والمعدات في حين تم ت�صنيفها ح�سب ال�سيا�سات المحا�سبية للم�ؤ�س�سة 

كجزء من الا�ستثمارات العقارية بالقيمة العادلة وتم عمل الت�سويات اللازمة لذلك �ضمن القوائم المالية الموحدة، هذا وقد تم قيد الفرق بين القيمة الدفترية بتاريخ التحويل 

والقيمة العادلة �ضمن حقوق الملكية كاحتياطي �إعادة تقييم ممتلكات ومعدات.
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	�إيراد الا�شتراكات الت�أمينية )20(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

	     2005    	    2006    	

دينـــــار دينـــــار	 	

ت�أمين ال�شيخوخة والعجز والوفاة )�أ(:

512ر251 421ر304	 ا�شتراكات ت�أمينية �إلزامية	 	

320ر13 019ر18	 ا�شتراكات ت�أمينية اختيارية	 	

378ر7 766ر3	 ا�شتراكات بدل �ضم �سنوات خدمة	 	

137ر1   	 364ر1   	 ايرادات مختلفة*	 	

350ر273 	 570ر327	 			 

074ر28  	 971ر33  	 ت�أمين �إ�صابات العمل و�أمرا�ض المهنة )ب(:	

424ر301 541ر361	 			 

تقتطع بن�سبة 5ر14% من الراتب ال�شهري الخا�صع لل�ضمان الاجتماعي. �أ-	

تقتطع بن�سب من 1% - 2% من الراتب ال�شهري الخا�ضع لل�ضمان الاجتماعي. ب -	

يمثل هذا البند �أ�صل المبالغ الم�سترجعة من الم�ؤمن عليهم الذين ح�صلوا على تعوي�ضات دفعة واحدة خلال �سنوات �سابقة لغايات الا�ستفادة من تعوي�ضات الرواتب  	*
التقاعدية بالإ�ضافة �إلى ا�شتراكات الم�ؤمن عليهم المتجاوزين ل�سن التقاعد ولا يزالوا على ر�أ�س عملهم وا�شتراكات زائدة لم�ؤمن عليهم يعملون في من�ش�أة �أخرى 

في نف�س الوقت.

نفقات ال�ضمان الاجتماعي 	)21(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:	    2006    	    2005     	

دينـــــار دينـــــار	 	

رواتب تقاعدية تدفع ب�صورة متكررة:

487ر139 832ر160	 تقاعد ال�شيخوخة	 	

498ر27 732ر27	 اعتلال طبيعي	 	

112ر10 191ر11	 تقاعد الوفاة الطبيعية	 	

953ر2 112ر3	 اعتلال ا�صابات العمل	 	

705ر1 852ر1	 تقاعد الوفاة الناجمه عن ا�صابة	 	

نفقات تدفع لمرة واحدة:

987ر14 734ر13	 تعوي�ضات �شيخوخة وعجز ووفاة	 	

430 	357 نفقات �ضمان مختلفة	 	

45 	59 ا�ست�شارات طبية	 	

126 	225 نفقات الجنازة – وفاة طبيعية	 	

19 	40 نفقات الجنازة – وفاة ا�صابة	 	

189ر1 823ر1	 		 بدل علاج 	

703 	914 بدل مياومة – ا�صابات العمل	 	

567 	718 تعوي�ضات العجز الجزئي	 	

	 17 	 20 		 بدل انتقال 	

838ر199 609ر222	 	 		  
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)22(   �صافي الإيرادات الت�شغيلية

يمثل هذا البند ما يلي:

قطاع ال�صحافة  				  

قطاعات �أخرى	 المجمـــوع قطاع الفنــادق	  والن�شــر   	 قطاع التجارة 	 	* 	

)ب�آلاف الدنانير(	   )ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير ( 	 )ب�آلاف الدنانير(	 		

-  2006

871ر64	 	261 688ر23	 528ر24	 394ر16	 		 الإيرادات الت�شغيلية

) )964ر34  	) 688( 	) )219ر16  	) (	 )553ر12  )504ر5   		 النفقات الت�شغيلية

907ر29   	)  427( 469ر7  	 975ر11 	 890ر10  	 �صافي الإيرادات الت�شغيلية	

يمثل �صافي الإيرادات الت�شغيلية للفنادق ما يلي: 	*

فندق �إنتركونتننتال  	 فندق كراون	   فندق كراون	   فندق مادبا	  الا�ستراحات  	 	

المجمـــوع 	    العقبة     	  بلازا عمان 	   بلازا البتراء 	  �إن ال�سياحية     	   ال�سياحية     	

)ب�آلاف الدنانير(  	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 		

394ر16	 	142 	185 356ر2	 309ر7	 402ر6	 		 �إيرادات الت�شغيل

	) )504ر5    		       -    	)  41( 	) )022ر1  	) )229ر2  )212ر2  (	 		 نفقات الت�شغيل

890ر10  	       142 	    144 334ر1 	 080ر5 	 190ر4  	 �صافي �إيرادات الت�شغيل	

–  2005
				قطـاع ال�صحافة  

المجمـــوع قطاعات �أخرى	 قطاع الفنــادق	  والن�شـر    	 قطاع التجارة	 	* 	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 	

392ر50 	501 378ر18	 696ر19	 817ر11	 		 الإيرادات الت�شغيلية

) )634ر28  	)  774( 	) )362ر12  	) )129ر11  	) )369ر4  		 النفقات الت�شغيلية

758ر21   	)  273( 016ر6   	 567ر8   	 448ر7     	 �صافي الإيرادات الت�شغيلية	

يمثل �صافي الإيرادات الت�شغيلية للفنادق ما يلي: 	*

الا�ستراحات  	 فندق مادبا	 فندق كراون	 فندق كراون	 فندق �إنتركونتننتال	 	

المجمـــوع ال�سـياحيـة	 بلازا البتراء	   �إن     	 بلازا عمان    	 	   العقبة     	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 	

817ر11 	152 	48 684ر2	 538ر6	 395ر2	 �إيرادات الت�شغيل	

) )369ر4  	     -    	)  13( 	) )130ر1  )087ر2(	 )139ر1(	 نفقات الت�شغيل	

448ر7   	  	    152 	       35 554ر1     	 451ر4	 256ر1  	 �صافي �إيرادات الت�شغيل	
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الفوائــد الدائنــة 	)23(

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

	     2005    	    2006    	

)بالاف الدنانير( )بالاف الدنانير(	 	

996ر14	 226ر17	 �أر�صدة وايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية	

446ر33	 400ر43	 فوائد �سندات وا�سناد قر�	ض

890ر4 	 890ر4  	 			ض  قرو�

332ر53	 516ر65	 	

)خ�سارة( �أرباح موجودات مالية للمتاجرة  	)24(

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

	     2005    	    2006    	

)بالاف الدنانير( )بالاف الدنانير(	 	

074ر31	 	579 �أرباح بيع موجودات مالية للمتاجرة	

085ر45  	 )640ر41(	 التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية للمتاجرة	

159ر76  	 )061ر41(	 	

	�أرباح موجودات مالية متوفرة للبيع )25(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

	     2005    	    2006    	

)بالاف الدنانير( )بالاف الدنانير(	 	

259ر43	 747ر5	 �أرباح بيع موجودات مالية متوفرة للبيع	

	)  929( ينزل: خ�سائر تدني موجودات مالية متوفرة للبيع	   -    	

330ر42    	 747ر5	 			 
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	�أرباح الا�ستثمارات العقارية، �صافي )26(

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

	     2005    	    2006    	

)بالاف الدنانير( )بالاف الدنانير(	 	

الإيرادات:

	       545 	    482 �إيرادات ت�أجير عقارات	

	     545 	    482 	

الم�صاريف:

	105 	85 		 م�صاريف عقارات

	119 	3 ا�ستهلاك عقارات والات واجهزة	

	92 م�صروف التدني في قيمة الأرا�ضي الا�ستثمارية	   -	

	       55 	     89 �ضريبة م�سقفات ومعارف	

	     371 	   177 	

762ر14 	)  24( �أرباح بيع �أرا�ضي وعقارات	

936ر14 	    281 �صافي �أرباح الا�ستثمارات العقارية	
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م�صاريف �إدارية وعمومية 	)27(

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

	     2005    	    2006    	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

997ر10 548ر13	 رواتب، اجور ومنافع الموظفين	

	187 	217 م�ساهمة الم�ؤ�س�سة في �صندوق الادخار	

146ر1	 	968 مكاف�آت ونفقات وجبة الطعام	

	853 069ر1	 بدل عمل �إ�ضافي	

	717 	813 م�صاريف تدريبية ودورات	

	175 	110 برق، بريد، هاتف، تلك�س ورويتر	

	323 	379 لوازم قرطا�سية ومطبوعات	

	420 	409 الايجارات	

	650 	855 كهرباء، مياه ومحروقات	

	333 	423 ا�صلاح و�صيانة	

	95 	81 م�صاريف الت�أمين على الموجودات	

	134 	228 اتعاب محاماة، تدقيق، برامج وا�ست�شارات	

842ر5	 716ر10	 ا�ستهلاكات واطفاءات	

	116 	86 تنقلات اع�ضاء مجل�س الادارة	

	359 	406 دعاية واعلان	

042ر1	 871ر1	 معالجات طبية	

	183 	183 ا�شتراكات	

	162 	158 مكاف�أة اع�ضاء مجل�س الادارة	

	900 	621 م�صاريف �سفر وتنقلات	

	79 	109 م�ستهلكات وقطع غيار	

		  35 	34 ب�ضاعة بطيئة الحركة	

	852 	377 �أتعاب �إدارة و �إ�شراف	

806ر1	 763ر2	 م�صاريف طاقة و �صيانة	

	541 	441 ر�وسم و تراخي�ص حكومية	

754ر1	 586ر2	 تعوي�ض نهاية الخدمة	

	170 	17 		 ديون معدومة

	175 	175 الم�ساهمة في نفقات الاتحاد العام لنقابات العمال	

	57 	48 		 نفقات ق�ضائية

279ر1    	 463ر1  	 			  �أخرى

154ر41	  382ر31             			 
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المعاملات مع جهات ذات علاقة 	)28(

والعمولات  الفوائد  �أ�سعار  وبا�ستخدام  للم�ؤ�س�سة  الاعتيادية  الن�شاطات  �ضمن  الحليفة  و  التابعة  ال�شركات  مع  معاملات  في  بالدخول  الا�ستثمارية  الم�ؤ�س�سة  قامت 

التجارية.  �إن جميع القرو�ض والديون الممنوحة لجهات ذات علاقة تعتبر عاملة ولم ي�ؤخذ لها �أي مخ�ص�صات.

فيما يلي ملخ�ص المعاملات مع الجهات ذات العلاقة خلال ال�سنة:

المجمـــوع �أخـــرى	 �شركات حليفة	 	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 )ب�آلاف الدنانير(	 	

بنود داخل الميزانية-

الموجودات والمطلوبات:

�أر�صدة وايداعات لدى البنوك

902ر77 902ر77	     -	 البنك الأردني الكويتي	 	

699ر7 699ر7	     -	 البنك التجاري الأردني	 	

557ر157 557ر157	     -	 ا�ستثمار في �أ�سهم	

عنا�صر قائمة الدخل-

الإيرادات والم�صروفات

الفوائد الدائنة المقبو�ضة

646 	-     	646 وادئع لدى البنك التجاري الأردني	 	

035ر1 035ر1	     -	 ودائع لدى البنك الأردني الكويتي	 	

�أرباح �أ�سهم نقدية مقبو�ضة

825ر20 825ر20	     -	 م�صانع الا�سمنت	 	

039ر1 039ر1	     -	 م�صفاة البترول الأردنية	 	

480 	-     	480 م�صانع الأجواخ الأردنية	 	

4 	-     	4 م�صاريف الإعلان الد�ستور	 	

منافع الإدارة التنفيذية العليا

		 647   		 647 		 رواتب ومكاف�آت 	   - 	   

القيمة العادلة للأدوات المالية 	)29(

تت�ضمن الأدوات المالية �أدوات داخل وخارج الميزانية العامة:-

-  الأدوات المالية داخل قائمة الموجودات والمطلوبات:-

الا�ستثمارات  و  المالية  الموجودات  للعملاء،  الممنوحة  والديون  القرو�ض  الأردني،  المركزي  والبنك  البنوك  لدى  والودائع  النقدية  الأر�صدة  المالية  الأدوات  هذه  ت�شمل 

المالية.

-  الأدوات المالية خارج قائمة الموجودات والمطلوبات:-

ت�شمل هذه الأدوات المالية على الاعتمادات الم�ستندية، الكفالات، ال�سحوبات والم�شتقات المالية مثل الاتفاقيات الم�ستقبلية والآجلة، وعقود التبادل التي تقوم بها الم�ؤ�س�سة 

في مجال العملات الأجنبية.

�إن القيمة الدفترية للأدوات المالية تقارب قيمتها العادلة.
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�سيا�سات �إدارة المخاطر  	)30(

و�آليات قيا�سها وتحليلها و الخطط اللازمة  و�أنواعها  و�إ�ستراتيجية �شاملة تحدد م�صادر المخاطر  �إطار منهجية منظمة  المتنوعة في  المالية  ب�إدارة المخاطر  الم�ؤ�س�سة  تقوم 

لمعالجتها و�إدارتها �سواء من خلال تخفيف احتمالية حدوثها �أو تجنبها �أو من خلال �أدوات التحوط المتوفرة.

وتمثل عملية �إدارة المخاطر عملية م�ستمرة حيث ت�ستمر الم�ؤ�س�سة بمراقبة المخاطر ورف�ض الانحرافات عن الحدود الم�سموح بها ومعالجتها.

كما تقوم وفي �إطار �إدارة المخاطر بالت�أكد من الالتزام التام بالقوانين والت�شريعات التي تحكم عمل الم�ؤ�س�سة وعك�سها في �سيا�سات و �إجراءات العمل.

و  الموجودات  ولجنة  الا�ستثمار  لجنة  مثل  الم�ساندة  اللجان  بع�ض  تواجد  �إلى  �إ�ضافة  الالتزام،  وقيا�س  المخاطر  �إدارة  في  متخ�ص�صة  دائرة  خلال  من  المخاطر  �إدارة  تتم 

المطلوبات.

المخاطر الائتمانية

المخاطر التي قد تن�ش�أ من عدم مقدرة الجهات التي يتم التعامل معها على الإيفاء بالتزاماتها.

تقوم الم�ؤ�س�سة ب�إجراء عمليات التحليل المالي والائتماني اللازم عند �شراء �أية �سندات عائدة ل�شركات م�ساهمة عامة �أو خا�صة �أو عند منح �أية قرو�ض، كما تقوم الم�ؤ�س�سة 

بتحديد �سقوف الإيداع لدى الجهاز الم�صرفي المحلي بناءا على منهجية متعارف عليها عالميا تحدد �سقف الإيداع لدى كل بنك بناءا على الو�ضع الائتماني للبنك.

المخاطر الت�شغيلية

تكنولوجيا  �أنظمة  �أو  الم�ساندة  العمليات  �أو  الوظيفي  بالكادر  تتعلق  داخلية  عوامل  عن  ناجمة  وتكون  ال�صفقات  تنفيذ  عمليات  في  �أخطاء  �أية  عن  تن�ش�أ  قد  التي  المخاطر 

المعلومات.

تقوم الم�ؤ�س�سة بالعمل على �إ�صدار التعليمات و�إجراءات العمل التي ت�ضمن �سلامة تنفيذ العمليات �إ�ضافة �إلى توفير �أف�ضل الأنظمة المحو�سبة والكوادر الفنية المتخ�ص�صة 

وو�ضع خطط ل�ضمان ا�ستمرارية العمل تحت �أية ظروف طارئة.

مخاطر ال�وسق 	)31(

تن�ش�أ مخاطر ال�سوق نتيجة التقلبات في �أ�سعار الأدوات الا�ستثمارية، و�أبرزها مخاطر التقلب في �أ�سعار الأ�سهم، حيث تقوم الم�ؤ�س�سة بقيا�س هذه المخاطر من خلال المقايي�س 

الإح�صائية المتعارف عليها )الانحراف المعياري، التباين والتغاير، الترابط، بيتا، والقيمة عند الخطر( وبالتالي تحديد م�ستويات المخاطر المقبولة ا�ستنادا �إلى ا�ستراتيجية 

ال�سيا�سة الا�ستثمارية المعتمدة.

تقوم الم�ؤ�س�سة في �إطار التخفيف من �أثر هذه المخاطر خا�صة في ظل عدم توفر �أدوات التحوط اللازمة، برفع م�ستويات التنويع داخل المحفظة والتخفيف من درجة الارتباط 

بين �أدوات المحفظة وذلك من خلال التوزيع القطاعي ال�سليم، والتنويع الجغرافي بالتوجه �إلى ا�ستثمارات و�أ�سواق �أقل ارتباطاً.
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)32(	 مخاطر �أ�سعار الفائدة

المخاطر الناجمة عن التغير في الهيكل الأ�سا�سي لأ�سعار الفائدة والتي بدورها ت�ؤثر على قيمة الأدوات الا�ستثمارية المرتبطة ب�أ�سعار القائدة وعلى عوائد هذه الأدوات و �إعادة 

ا�ستثمار عوائد هذه الأدوات.

مبا�شرة  الفائدة  ب�أ�سعار  تت�أثر  التي  الا�ستثمارية  الأدوات  لمحفظة  الا�سترداد  فترة  معدل  تقليل  �أو  زيادة  على  بالعمل  المخاطر  هذه  من  التخفيف  �إطار  في  الم�ؤ�س�سة  تقوم 

)ال�سندات( تبعا لتوقعات الم�ؤ�س�سة الم�ستقبلية لتحركات �أ�سعار الفوائد.

كما تقوم الم�ؤ�س�سة بتحليل الفجوة في ا�ستحقاقات الأدوات الا�ستثمارية وربطها مع الا�ستحقاقات الا�ستثمارية والمطلوبات الأخرى وذلك من خلال لجنة �إدارة الموجودات 

والمطلوبات، حيث يتم ذلك من خلال توزيع محفظة �إدارة ال�سوق النقدي ومحفظة ال�سندات لتتنا�سب �آجالها مع التزامات الم�ؤ�س�سة والالتزامات الأخرى.

�إن ح�سا�سية �أ�سعار الفوائد هي كما يلي

عنا�صــر 							     

بـــدون	 	�أكثـر مـن	 مـن �سنــة من 6 �شهور	 من 3 �شهور	 من �شهــر	 حتى �شهـر	 	

المجمــوع	     %     	 فائـــدة	 �سنــوات	  3 حتى 3 �سنوات	 حتى �سنــة	 �إلى 6 ا�شهر	 حتى 3 �شهور	 واحـــد	 	

الدنانير( )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  	-  2006 الأول  كانون   31

الموجودات -

7 - 3 328ر308	 017ر114	     -	     -	     -	 903ر37	 219ر69	 189ر87	 �أر�صدة وايداعات لدى البنوك والم�ؤ�س�سات م�صرفية	

11.32 288ر109	 550ر55	     -	 149ر30	 556ر11	 884ر4	 538ر5	 611ر1	 قرو�ض بال�صافي	

745ر72 745ر72	 موجودات مالية للمتاجرة	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

2 985ر41	 835ر27	 850ر14	     -	     -	 ذمم م�شتركين وا�شتراكات م�ستحقة تحت التح�صيل 	     -	     -	    -	

8.82 –  3.24 664ر674ر2	 558ر932ر1	 360ر239	 627ر416	 100ر7	 758ر34	 367ر14	 894ر29	 موجودات مالية متوفرة للبيع	

557ر157 557ر157	 ا�ستثمارات في �شركات حليفة	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

725ر34 725ر34	 م�شاريع تحت التنفيذ	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

313ر9 313ر9	 المخزون	     -  	    -	    -	    -	     - 	     -	

834ر107 834ر107	 ممتلكات ومعدات	    -	    -	    -	    -	     -	      -	

125ر1 125ر1	 ا�ستثمارات في م�شاريع �سياحية	    -	    -	    -	   -	     -	      -	

831ر253 831ر253	 ا�ستثمارات عقارية	    -	   -	     -	   -	     -	     -	

867ر1 867ر1	 موجودات غير ملمو�سة	    -	    -	    -	   -	     -	     -	

685ر31     	 685ر31     	 موجودات �أخرى	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	

947ر804ر3 075ر631ر2	 910ر294	 776ر446	 823ر146	 545ر77 	 124ر89  	 694ر118	  اجمالي الموجودات	

المطلوبات وحقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي -

المطلوبات :

	69 	69 بنوك دائنة	    -	   -	    -	   -	    -	    -	

258ر2	 258ر2	 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل	    -	   -	    -	   -	    -	    -	

335 	335 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة	    -	    -	    -	   -	    -	    -	

448ر14	 448ر14	 مخ�ص�ص تعوي�ض ترك الخدمة 	   -	    -	    -	   -	    -	    -	

292 	292 ذمم �أطراف ذات علاقة	   -	    -	    -	   -	    -	    -	

319ر18    	 319ر18     	 مطلوبات �أخرى 	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	

721ر35    	 721ر35     	  اجمالي المطلوبات	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	

حقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي:

934ر665ر2 934ر665ر2	 الايرادات المتجمعة	    -	    -	    -	    -	    -	    -	

484ر047ر1 484ر047ر1	 التغير المتراكم في القيمة العادلة للأوراق المالية	    -	    -	   -	   -	   -	    -	

254ر33	 254ر33	 احتياطي اعادة تقييم ممتلكات ومعدات	    -	    -	   -	   -	   -	    -	

	 554ر22    	 554ر22       	 حقوق الأقلية 	    -     	   -       	   -        	   -       	   -           	   -           	

226ر769ر3 	 226ر769ر3   	 مجموع حقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي	   -      	   -       	   -        	   -       	   -           	   -           	

مجموع  المطلوبات و حقوق الم�ؤ�س�سة العامة

947ر804ر3  	 947ر804ر3  	  لل�ضمان الاجتماعي	   -      	   -       	   -        	   -       	   -           	   -           	

	        -     	) )872ر173ر1   910ر294    	 776ر446    	 824ر146	 545ر77   	 124ر89  	 694ر118	 فرق الح�سا�سية	

872ر173ر1	     -          	     -        	 963ر878	 187ر432	 363ر285	 818ر207	 694ر118	 فرق الح�سا�سية المتراكم	
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ح�سا�سية ا�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأول 2005: 

	�أكثـر مـن	   بـــدون	 مـن �سنــة من 6 �شهور	 من 3 �شهور	 من �شهــر	 حتى �شهـر	 	

المجمــوع �سنــوات	   فائـــدة	  3 حتى 3 �سنوات	 حتى �سنــة	 �إلى 6 ا�شهر	 حتى 3 �شهور	 واحـــد	 	

)بالاف الدنانير( )بالاف الدنانير(	 )بالاف الدنانير(	 )بالاف الدنانير(	 )بالاف الدنانير(	 )بالاف الدنانير(	 )بالاف الدنانير(	 )بالاف الدنانير(	 	

الموجودات -

111ر387         4.5-2 318ر9	     -	     -     	 - 	 000ر1	 365ر23	 �أر�صدة  وايداعات لدى البنوك والم�ؤ�س�سات م�صرفية 428ر353	

236ر115 	 7-1 274ر52	     -	 196ر42	 462ر9	 637ر5	 540ر4	 127ر1	 قرو�ض بال�صافي	

212ر100 212ر100	 موجودات مالية للمتاجرة	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

2-1 316ر21 	 072ر32       	 756ر10	     -	     -	 ذمم م�شتركين وا�شتراكات م�ستحقة تحت التح�صيل       -	     -	    -	

596ر562ر2 596ر562ر2	 موجودات مالية متوفرة للبيع	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

9-3 622ر771 	 310ر171	    -	 019ر402	 635ر130	 110ر5	 548ر62	 ا�ستثمارات محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق	     -	

837ر139 837ر139	 ا�ستثمارات في �شركات حليفة	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

266ر26 266ر26	 م�شاريع تحت التنفيذ	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

631ر7 631ر7	 المخزون	     -  	    -	    -	    -	     - 	     -	

565ر119 565ر119	 ممتلكات ومعدات بال�صافي	    -	    -	    -	    -	     -	      -	

301ر1 301ر1	 ا�ستثمارات في م�شاريع �سياحية- م�شاريع م�شتركة	    -	    -	    -	   -	     -	      -	

603ر105 603ر105	 ا�ستثمارات في �أرا�ضي وعقارات بال�صافي	    -	   -	     -	   -	     -	     -	

267ر2 267ر2	 موجودات غير ملمو�سة	    -	    -	    -	   -	     -	     -	

812ر26     	 812ر26     	 موجودات �أخرى	    -       	    -      	    -     	   -       	     -      	     -      	

131ر398ر4 406ر113ر3	 584ر223	 215ر444	 170ر160	 747ر11	 453ر90  	 556ر354	 اجمالي الموجودات	

المطلوبات وحقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي -

المطلوبات :

333ر1	 333ر1	 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل	    -	   -	    -	   -	    -	    -	

594 	594 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة	    -	    -	    -	   -	    -	    -	

290ر12	 290ر12	 مخ�ص�ص تعوي�ض ترك الخدمة 	   -	    -	    -	   -	    -	    -	

545 	545 ذمم �أطراف ذات علاقة	   -	    -	    -	   -	    -	    -	

559ر16  599ر16	 مطلوبات �أخرى 	    -       	    -      	    -     	   -       	     -      	     -      	

361ر31 361ر31	  اجمالي المطلوبات	   -      	    -      	    -      	   -       	    -      	    -      	

حقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي:

100ر357ر2 100ر357ر2	 الايرادات المتجمعة	    -	    -	    -	    -	    -	    -	

781ر986ر1 781ر986ر1	 التغير المتراكم في القيمة العادلة للأوراق المالية	   -	    -	   -	   -	   -	    -	

889ر22    	   889ر22	 حقوق الأقلية 	    -     	    -    	    -     	   -     	   -       	    -     	

			   770ر366ر4  		 770ر366ر4 مجموع حقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي   -   	   -   	   -   	   -      	    -    	    -     
							     

 

مجموع المطلوبات وحقوق الم�ؤ�س�سة العامة

131ر398ر4 131ر398ر4	   لل�ضمان الاجتماعي	   -      	    -      	    -      	   -       	    -      	    -      	

)725ر284ر1(	     -    	 584ر223   	 215ر444   	 171ر160	 747ر11	 453ر90	 556ر354	 فرق الح�سا�سية	

725ر284ر1	     -          	     -    	 141ر061ر1	 926ر616	 756ر456	 009ر445	 556ر354	 فرق الح�سا�سية المتراكم	
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مخاطر العملات الأجنبية 	)33(

مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة التغير في �أ�سعار العملات الأجنبية، يعتبر الدينار الأردني عملة الأ�سا�س للم�ؤ�س�سة، والدولار الأمريكي 

عملة الأ�سا�س للا�ستثمار الأجنبي وبالتالي ونتيجة لتثبيت �سعر �صرف الدولار الأمريكي مقابل الدينار ف�إن الم�ؤ�س�سة لا تواجه �أية مخاطر تتعلق بتقلبات �أ�سعار �صرف العملات 

الأجنبية، �إ�ضافة �إلى �أنه لا توجد لدى الم�ؤ�س�سة �أية التزامات بعملات �أجنبية ليتم التحوط �ضد مخاطرها، با�ستثناء الا�ستثمار في الحكمة فارما، حيث �إن الا�ستثمار هو 

بالجنيه الا�سترليني وقد تم التحوط �ضد مخاطر الجنيه الا�سترليني من خلال الدخول في عقود م�ستقبلية.

فيما يلي �صافي مراكز العملات الأجنبية الرئي�سية لدى الم�ؤ�س�سة:

	     2005    	    2006    	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 نوع العملـــة	

308ر56	 600ر68	 		 دولار �أمريكي

696ر18	 236ر19	 		 جنيه ا�سترليني

مخاطر ال�سيولة 	)34(

تتمثل مخاطر ال�سيولة في عدم قدرة الم�ؤ�س�سة على توفير التمويل اللازم لت�أدية التزاماتها في تواريخ الا�ستحقاق، وللتقليل من هذه المخاطر تقوم �إدارة الم�ؤ�س�سة بتنويع م�صادر 

التمويل الداخلية و�إدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة �آجالها والاحتفاظ بر�صيد كاف من النقد وما في حكمه والأوراق المالية القابلة للتداول )توزيع موجودات محفظة 

�أدوات ال�سوق النقدي بما يلبي احتياجات ال�سيولة في الم�ؤ�س�سة(.

تهدف �سيا�سة �إدارة ال�سيولة في الم�ؤ�س�سة �إلى تعظيم �إمكانية الح�صول على ال�سيولة ب�أقل التكاليف الممكنة ومن خلال �إدارة ال�سيولة ت�سعى الم�ؤ�س�سة �إلى الحفاظ على م�صادر 

للموجودات  الا�ستحقاق  �آجال  وي�شمل تحليل  والطارئة،  الطبيعية  الظروف  �أ�سا�س  ال�سيولة على  �إدارة  ويتم  منا�سب  تكاليف  عليها وبمعدل  الاعتماد  م�ستقرة يمكن  تمويل 

والمطلوبات و�إعداد قوائم التوقعات للتدفقات النقدية الداخلة والخارجة لفترات م�ستقبلية.

الاعتبار  بعين  الأخذ  دون  التعاقدي  الا�ستحقاق  تاريخ  المالية وحتى  القوائم  تاريخ  المتبقية من  الفترة  �أ�سا�س  للموجودات على  التعاقدية  الا�ستحقاقات  تواريخ  يتم تحديد 

الا�ستحقاقات الفعلية التي تعك�سها الوقائع التاريخية للاحتفاظ بالودائع وتوفر ال�سيولة.
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ويلخ�ص الجدول �أدناه ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات:

بـــدون	 	�أكثـر مـن	 مـن �سنــة من 6 �شهور	 من 3 �شهور	 من �شهــر	 حتى �شهـر	 	

المجمــوع ا�ستحقــاق	 �سنــوات	  3 حتى 3 �سنوات	 حتى �سنــة	 �إلى 6 ا�شهر	 حتى 3 �شهور	 واحـــد	 	

الدنانير( )بالاف  الدنانير(  )بالاف  الدنانير(  )بالاف  الدنانير(  )بالاف  الدنانير(  )بالاف  الدنانير(  )بالاف  الدنانير(  )بالاف  الدنانير(  )بالاف  	- الأول2006  كانون   31

الموجودات -

328ر308	 017ر114	     -	     -	     -	 903ر37	 219ر69	 189ر87	 �أر�صدة وايداعات لدى البنوك والم�ؤ�س�سات م�صرفية	

288ر109	 550ر55	     -	 149ر30	 556ر11	 884ر4	 538ر5	 611ر1	 قرو�ض بال�صافي	

745ر72 745ر72	 موجودات مالية للمتاجرة	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

985ر41	 835ر27	 850ر14	     -	     -	 ذمم م�شتركين وا�شتراكات م�ستحقة تحت التح�صيل 	     -	     -	    -	

664ر674ر2 558ر932ر1	 360ر239	 627ر416	 100ر7	 758ر34	 367ر14	 894ر29	 موجودات مالية متوفرة للبيع	

557ر157 557ر157	 ا�ستثمارات في �شركات حليفة	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

725ر34 725ر34	 م�شاريع تحت التنفيذ	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

313ر9 313ر9	 المخزون	     -  	    -	    -	    -	     - 	     -	

834ر107 834ر107	 ممتلكات ومعدات	    -	    -	    -	    -	     -	      -	

125ر1 125ر1	 ا�ستثمارات في م�شاريع �سياحية	    -	    -	    -	   -	     -	      -	

831ر253 831ر253	 ا�ستثمارات عقارية	    -	   -	     -	   -	     -	     -	

867ر1 867ر1	 موجودات غير ملمو�سة	    -	    -	    -	   -	     -	     -	

685ر31     	 685ر31     	 موجودات �أخرى	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	

947ر804ر3 075ر631ر2	 910ر294	 776ر446	 823ر146	 545ر77 	 124ر89  	 694ر118	 اجمالي الموجودات	

المطلوبات وحقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي -

المطلوبات :

	69 	69 بنوك دائنة	    -	   -	    -	   -	    -	    -	

258ر2	 258ر2	 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل	    -	   -	    -	   -	    -	    -	

335 	335 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة	    -	    -	    -	   -	    -	    -	

448ر14	 448ر14	 مخ�ص�ص تعوي�ض ترك الخدمة 	   -	    -	    -	   -	    -	    -	

292 	292 ذمم �أطراف ذات علاقة	   -	    -	    -	   -	    -	    -	

319ر18    	 319ر18     	 مطلوبات �أخرى 	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	

721ر35    	 721ر35     	  اجمالي المطلوبات	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	    -       	

حقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي:

934ر665ر2 934ر665ر2	 الايرادات المتجمعة	    -	    -	    -	    -	    -	    -	

484ر047ر1 484ر047ر1	 التغير المتراكم في القيمة العادلة للأوراق المالية	    -	    -	   -	   -	   -	    -	

254ر33	 254ر33	 احتياطي اعادة تقييم ممتلكات ومعدات	    -	    -	   -	   -	   -	    -	

	 554ر22    	 554ر22       	 حقوق الأقلية 	    -     	   -       	   -        	   -       	   -           	   -           	

226ر769ر3  	  226ر769ر3 	 	 مجموع حقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي	   -      	   -       	   -        	   -       	   -           	    -          	

المطلوبات و مجموع  حقوق الم�ؤ�س�سة العامة

947ر804ر3  	 947ر804ر3  	  لل�ضمان الاجتماعي	   -      	   -       	   -        	   -       	   -           	   -           	

	        -     	) )872ر173ر1   910ر294    	 776ر446    	 824ر146	 545ر77   	 124ر89  	 694ر118	 الفجوة للفئة	

872ر173ر1	     -          	     -	 963ر878	 187ر432	 363ر285	 818ر207	 694ر118	 الفجوة التراكمية 	
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بـــدون	 	�أكثـر مـن	 مـن �سنــة من 6 �شهور	 من 3 �شهور	 من �شهــر	 حتى �شهـر	 	

المجمــوع ا�ستحقــاق	 �سنــوات	  3 حتى 3 �سنوات	 حتى �سنــة	 �إلى 6 ا�شهر	 حتى 3 �شهور	 واحـــد	 	

الدنانير( )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  الدنانير(	 )بالاف  	-  2005 الأول  كانون   31

الموجودات -

111ر387	 318ر9	     -	     -	     -	 000ر1	 365ر23	 428ر353	 �أر�صدة  وايداعات لدى البنوك والم�ؤ�س�سات م�صرفية	

236ر115 274ر52	     -	 196ر42	 462ر9	 637ر5	 540ر4	 127ر1	 قرو�ض بال�صافي	

212ر100 212ر100	 موجودات مالية للمتاجرة	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

072ر32 316ر21	 756ر10	     -	     -	 ذمم م�شتركين وا�شتراكات م�ستحقة تحت التح�صيل 	     -	     -	    -	

596ر562ر2 596ر562ر2	 موجودات مالية متوفرة للبيع	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

622ر771 310ر171	    -	 019ر402	 635ر130	 110ر5	 548ر62	 ا�ستثمارات محتفظ بها لتاريخ الا�ستحقاق	     -	

837ر139 837ر139	 ا�ستثمارات في �شركات حليفة	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

266ر26 266ر26	 م�شاريع تحت التنفيذ	     -	    -	    -	    -	     -	     -	

631ر7 631ر7	 المخزون	     -  	    -	    -	    -	     - 	     -	

565ر119 565ر119	 ممتلكات ومعدات بال�صافي	    -	    -	    -	    -	     -	      -	

301ر1 301ر1	 ا�ستثمارات في م�شاريع �سياحية- م�شاريع م�شتركة	    -	    -	    -	   -	     -	      -	

603ر105 603ر105	 ا�ستثمارات في �أرا�ضي وعقارات بال�صافي	    -	   -	     -	   -	     -	     -	

267ر2 267ر2	 موجودات غير ملمو�سة	    -	    -	    -	   -	     -	     -	

812ر26     	 812ر26     	 موجودات �أخرى	    -       	    -      	    -     	   -       	     -      	     -      	

131ر398ر4 406ر113ر3	 584ر223	 215ر444	 171ر160	 747ر11	 453ر90  	 556ر354	  اجمالي الموجودات	

المطلوبات وحقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي -

المطلوبات :

333ر1	 333ر1	 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل	    -	   -	    -	   -	    -	    -	

594 	594 مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة	    -	    -	    -	   -	    -	    -	

290ر12	 290ر12	 مخ�ص�ص تعوي�ض ترك الخدمة 	   -	    -	    -	   -	    -	    -	

545 	545 ذمم �أطراف ذات علاقة	   -	    -	    -	   -	    -	    -	

599ر16   	 599ر16  	 مطلوبات �أخرى 	   -     	   -     	   -     	   -     	   -     	   -     	

361ر31   	 361ر31   	   اجمالي المطلوبات	   -      	    -      	    -      	   -       	    -      	    -      	

حقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي:

100ر357ر2 100ر357ر2	 الايرادات المتجمعة	    -	    -	    -	    -	    -	    -	

781ر986ر1 781ر986ر1	 التغير المتراكم في القيمة العادلة للأوراق المالية	   -	    -	   -	   -	   -	    -	

889ر22	 889ر22    	 حقوق الأقلية 	    -     	    -    	    -     	   -     	   -       	    -     	

770ر366ر4 770ر366ر4	  مجموع حقوق الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي	   -      	    -    	    -     	   -     	   -      	    -     	

 

 مجموع المطلوبات وحقوق الم�ؤ�س�سة العامة\

131ر398ر4 131ر398ر4	  لل�ضمان الاجتماعي	   -      	    -    	    -     	   -     	   -      	    -     	

)725ر284ر1(	        -     	 584ر223   	 215ر444   	 171ر160	 747ر11	 453ر90	 556ر354	 الفجوة للفئة 	

725ر284ر1	     -          	        -     	  141ر061ر1	 926ر616	 756ر456	 009ر445	 556ر354	 الفجوة التراكمية 	

مخاطر �أ�سعار الأ�سهم 	)35(

تنتج مخاطر �أ�سعار الأ�سهم عن التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات في الأ�سهم. تعمل الم�ؤ�س�سة على �إدارة هذه المخاطر عن طريق تنويع الا�ستثمارات في عدة مناطق 

جغرافية وقطاعات اقت�صادية. معظم ا�ستثمارات الأ�سهم التي تملكها الم�ؤ�س�سة مدرجة في بور�صة عمان و�سوق فل�سطين للأوراق المالية.
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ارتباطات والتزامات محتملة  	)36(

تتمثل الارتباطات والالتزامات المحتملة على الم�ؤ�س�سة كما في 31 كانون الأول 2006 فيما يلي:

كفالات �إدارية وكفالات الا�ستثمارات العقارية مبلغ 882 �ألف دينار. �أ.	

اعتمادات م�ستندية  مبلغ 123 �ألف دينار. ب.	

التزامات تعاقدية ج-	

	     2005    	    2006    	

)ب�آلاف الدنانير( )ب�آلاف الدنانير(	 	

935ر27	 472ر30	 		 عقود مقاي�ضة

506ر858	 عقود �شراء ب�ضاعة	    -	

000ر178	 عقود م�شاريع ان�شائية	    -	

610ر5	    - 		 عقود م�ستقبلية

د. الجزء غير الم�سدد من م�ساهمة الم�ؤ�س�سة في ر�أ�سمال �شركة دبي كابيتال والبالغ 000ر25 )ب�آلاف الدنانير(.

الق�ضايا المقامة على الم�ؤ�س�سة  	)37(

هنالك ق�ضايا مختلفة مقامة على الم�ؤ�س�سة تتنوع بين مطالبات عمالية ومطالبات بتعوي�ضات مختلفة بلغ مجموعها 200 �ألف دينار و 954 �ألف دينار كما في 31 كانون الأول   

2006 و 2005 على التوالي.

هنالك ق�ضايا مقامة على �شركة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية )الر�أي(- �شركة تابعه بمبلغ 67 �ألف دينار وذلك �ضمن الن�شاط الطبيعي لل�شركة. وفي تقدير �إدارة ومحامي 

ال�شركة فلن يترتب على ال�شركة التزامات لقاء هذه الق�ضايا.

هناك ق�ضية مقامة على �شركة الم�ؤ�س�سة ال�صحفية الأردنية )الر�أي( – �شركة تابعة بمبلغ 800ر2 )ب�آلاف الدنانير( لغايات الر�سوم تتعلق بالمطالبة ب�أرباح �أ�سهم �صندوق 

�أن مو�ضوع الدعوى متعلق  الق�ضية حيث  التزام لقاء هذه  �أي  ال�شركة  القانوني فلن يترتب على  ال�شركة وم�ست�شارها  �إدارة  ال�سوقية، وفي }�أي  �أو قيمتها  ال�شركة  موظفي 

بالأ�سهم المملوكة من قبل �صندوق الموظفين ويقت�صر دور ال�شركة على �إدارة ال�صندوق فقط.

الجديدة الدولية  المالية  التقارير  معايير  	)38(

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية معايير تقارير مالية جديدة وتعديلات على معايير المحا�سبة الدولية القائمة والمبينة تالياً:

تعديلات معيار المحا�سبة الدولي رقم -1 �إي�ضاح ر�أ�س المال 

تتطلب التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم -1 عر�ض القوائم المالية، الإف�صاح عن معلومات تمكن من تقييم الأهداف وال�سيا�سات والإجراءات لإدارة ر�أ�س المال.  

تطبق هذه التعديلات اعتبارا من �أول كانون الثاني 2007.
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معيار التقارير المالية الدولي رقم 7 – الأدوات المالية: الإف�صاح 

يتطلب هذا المعيار اف�صاحات �إ�ضافية حول الأدوات المالية وت�أثيرها على المركز المالي والأداء بالإ�ضافة �إلى معلومات حول مدى التعر�ض للمخاطر النا�شئة عن الأدوات 

المالية.  يطبق هذا المعيار اعتبارا من �أول كانون الثاني 2007.

معيار التقارير المالية الدولي رقم -8 القطاعات الت�شغيلية

يتطلب هذا المعيار تعديلات على الطريقة التي يتم من خلالها الإف�صاح عن معلومات القطاعات الت�شغيلية.  يطبق هذا المعيار اعتبارا من �أول كانون الثاني 2009.

التف�سيرات ال�صادرة عن لجنة تف�سير التقارير المالية الدولية

التف�سير رقم 8:  نطاق معيار التقارير المالية الدولي رقم 2

التف�سير رقم 9:  �إعادة تقييم الم�شتقات المت�ضمنة 

التف�سير رقم 11:  معاملات �أ�سهم الخزينة للمجموعة

�أن تطبيق المعايير المعدلة والجديدة والتف�سيرات لن يكون له ت�أثير  �إدارة الم�ؤ�س�سة  �ستقوم الم�ؤ�س�سة بتطبيق المعايير المعدلة والجديدة والتف�سيرات بتاريخ �سريانها، وترى 

جوهري على �أرقام القوائم المالية.

�أرقام المقارنة 

تـم �إعــادة تبويب بع�ض �أرقام المقارنة للعام 2005 لتتنا�سب مع تبويب القوائم المالية لعام 2006. �إن �أثر التعديلات و�إعادة التبويب مبينة في �إي�ضاح )2(.
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داخل المملكة

الفاك�س�ص.بالهاتفالعنـوان

55018809260315501901الإدارة العامة / �ضاحية الح�سين/ بجانب �أرامك�س

46430009260314610014فرع عمان المركز / وادي �صقرة/ �شارع عرار

58538109260315853812فرع غرب عمان )اليوبيل( / الدوار ال�سابع، بجانب موبايلكم قرب ال�سيفوي

53331369505175333149فرع �شمال عمان / امتداد �شارع و�صفي التل، �شارع خليل ال�سالم، قرب �أرامك�س

48731813406044873597فرع �شرق عمان / ماركا ال�شمالية/ حي المزارع، قرب مثلث �ألبان حمودة

4129518ــــ4129539فرع جنوب عمان / �شارع الحرية، خلف قيادة البادية بالقرب من دوار م�ست�شفى الحمايدة

4022988284023153فرع �سحاب / المدينة ال�صناعية، فوق مبنى البنك العربي

02/7274651219702/7250236فرع اربد / �شارع الملعب البلدي، قرب دائرة الجوازات العامة

02/73913439702/7391365فرع اليرموك  / مدينة الح�سن ال�صناعية بالقرب من بنك الإ�سكان

03/23872235003/2387224فرع الكرك/ �شارع الإ�سكان، �ضاحية المرج قرب مديرية التنمية الاجتماعية

05/355184197905/3553976فرع ال�سلط/�شارع �أني�س المع�شر، مقابل مبنى المحكمة، عمارة دبابنة

05/3992441106605/3992440فرع الزرقاء / �شارع ال�شيخ �شامل خلف �شارع ال�سعادة، قرب �سوق الدقم

03/2015101113003/2015106فرع العقبة / �شارع الفنادق بجانب فندق خليج العقبة، عمارة الإيمان

02/623294023202/6232941فرع المفرق / �شارع البلدية، مجمع عربيات

03/224244619403/2243544مكتب ارتباط الطفيلة / حي عوجان، مبنى غرفة تجارة الطفيلة

03/213263713803/21321637مكتب ارتباط معان / �شارع فل�سطين، بالقرب من بنك الأردن

05/324471266805/3240155مكتب ارتباط م�أدبا / �شارع القد�س، غرب دوار المحافظة

02/642071814102/6420718مكتب ارتباط عجلون / طريق اربد، قرب مدر�سة الأميرة عائ�شة

02/635281648102/6352815مكتب ارتباط جر�ش / �شارع الملك عبد الله، قرب دوار المنتزة

خارج المملكة

الفاك�س�ص.بالهاتفالعنـوان

مكتب الريا�ض

المملكة العربية ال�سعودية – الريا�ض، �سفارة المملكة الأردنية الها�شمية

440072 1 966+ــــ4880071 1 966+

مكتب �أبوظبي

الإمارات العربية المتحدة – �أبو ظبي، �سفارة المملكة الأردنية الها�شمية

4449157 2 971+ــــ4447100 2 971+

مكتب دبي

الإمارات العربية المتحدة – دبي، القن�صلية الأردنية

3969330 4 971+ــــ3969331 4 971+

عناوين الإدارة العامة و فروع و مكاتب الم�ؤ�س�سة 
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