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 QGó°UEÉH  u»YÉªàL’G p¿Éª°†∏d oáeÉ©dG  oá°ù°SDƒŸG  oó n©°ù nJ  É¡ pàØ°ù∏Ød kÉ≤«Ñ£Jh , pá q«°ù°SDƒŸG  iDh oôdGh pº«≤dG  øe É kbÓ£fG
 ≈bQCG p≥«≤– ø pe oá°ù°SDƒŸG p¬«dEG ƒÑ°üJ Ée n¥Gó°ü pe oËôµdG o™dÉ£oŸG p¬«a nóéj r¿CG ká∏eBG ,2019 pΩÉ©d u…ƒæ qn°ùdG Ég pôjô≤J
 oôjô≤àdG  o¢ùµ©jh  , má∏YÉa  máªé°ùæ oe  má q«æ«eCÉJ  má qjQGOEG  má q«©jô°ûJ  máeƒ¶æe  n≥ah  , pá q«YÉªàL’G  pájÉª◊G  p∫Éµ°TCG  pπª°TCGh
 , páµ∏ªŸG ‘ pá q«YÉªàL’G pájÉª◊G páeƒ¶æ ne põ«Ø–h põjõ©J ‘ kÉeó ob u»°† oª∏d pΩÉ©dG n∫ÓN nádhòÑŸG ná q«°ù°SDƒŸG nOƒ¡÷G
 kÉæ peDƒ oe ,¬ pJÉ≤∏£æ oe uπc ‘ káàHÉK kÉfÉcQCG áeGóà°S’G ≥«≤–h  pIó«°T qnôdG páªcƒ◊Gh  u»é«JGÎ°SE’G p§«£îàdG ø pe kGòîà oe

.¬ pJÉÑ∏£àe oh ô p°ü©dG páÑcGƒŸ kIQhô°V pôjƒ£qnàdGh pójóéqnàdÉH

 pAGôLEG  ≈dEG  oá°ù°SDƒŸG  ä póªY  q»©jô°ûqnàdG  pÖfÉ÷G  »Øa  , q»LƒdƒæµqàdGh  q»©jô°ûqàdG  pôjƒ£qnàdG  nΩÉY  2019  nΩÉY  tó©j
 p™«°SƒJ  ≈dEG  oá q«fƒfÉ≤dG  oáeõ◊G √òg râaógh  ,2014  páæ°ùd  (1) ºbQ  É¡ pfƒfÉb  ≈∏Y  pá q«fƒfÉ≤dG  päÓjó©àdG  øe máeõM
 pÜÉ°ùàM’  mIó qnMƒe  pá«dBG  pôjƒ£Jh  , pá qjOÉj qôdG  p™jQÉ°ûŸG  ƒ‰  p™«é°ûJ  øY  GóY  , q»YÉªàL’G  p¿Éª q°†dG  ‘  p∫ƒª q°ûdG  pá∏¶e
 nΩƒ¡Øe  oá°ù°SDƒŸG  râæÑJ  ó≤a  , qÊhÎµdE’G  p∫ qƒëqnàdG  pÖfÉL  ‘h  , pá°ù°SDƒª∏d  q p‹ÉŸG  põcôŸG  põjõ©Jh  , pºî°†qàdG  pπeÉ©e
 päÉeóÿG ™jƒæJh pIOÉjR ≈∏Y râ∏ªY PEG , nÚ©ØàæŸGh nÚØXƒŸG iƒà°ùe ≈∏Y p¬ª«ª©Jh p¬ p≤«Ñ£àH räCGóHh ,áq«c qnòdG ná°ù°SDƒŸG

 uÊhÎµdE’G p™bƒŸG p¥ÓWEÉH nOƒ¡÷G √òg ká∏u∏µ oe , nÚ©ØàæŸÉH pá°UÉN á«fhÎµdEG äÉ°üæeh äÉ≤«Ñ£J ôjƒ£Jh , pá q«fhÎµdE’G
. pá°ù°SDƒª∏d pójó÷G

 , mäBÉ°ûæeh  GOGôaCG  nÚ©Øàæª∏d  É¡ pJÉeGõàdG  pπeÉµH  râahCG  PEG  , m¬Lh q p”CG  ≈∏Y pá q«æWƒdG  É¡ peÉ¡Ã oá°ù°SDƒŸG  râ©∏£°VGh
 π¡°ùj ƒëf ≈∏Y ,á«fƒfÉ≤dG äGQÉÑàY’G øe Ωõ∏j Ée πjó©J ≈∏Y â∏ªY Éªc ,∫ƒª°ûdG á∏¶e ™«°SƒJ ≈∏Y IógÉL â∏ª©a
 ≈∏Y p®ÉØ◊G pπ«Ñ°S ‘ É¡ pdòÑJ »àdG nIÒÑµdG nOƒ¡÷G o¢ùµ©J Éªc ,É¡JÉeóN øe iƒ°ü≤dG IOÉØà°S’G Ú©ØàæŸG ≈∏Y

. q‹ÉŸG Ég põcôe põjõ©J pπ«Ñ°S ‘h , kÉ«dÉe pá°ù°SDƒŸG pábÉ°TQ

 mìÓ°UEG  ná©aGQh  , pøWƒdG  póaGhQ  pøe  kG qôK  kGóaGQh  , m™°UÉf  x‹hO  mQƒ°†M  näGP  x»æWh  mìÉ‚  ná°üb  oá°ù°SDƒŸG  tπ¶Jh

 kIÒæà°ù oe , uÊÉ°ùfE’G É¡ q p°ùMh , u»æWƒdG É¡ pé¡f ≈∏Y É¡J pÒ°ùeh É¡ pJÒ°S ‘ râ¶aÉM ,Ég oÒ¶f qnõY x»YÉªàLGh x…OÉ°üàbG
. o√ÉYQh ô G o¬ n¶ØM pÚ°ù◊G pøH ÊÉqnãdG p̂ G póÑY p∂∏ŸG pIOÉ«b : máæ«eCG má«YGh máª«µM mIOÉ«b iDhôH

٨

كلمة المدير العام

حِيمِ حْمَنِ الرَّ بِسْمِ اِ� الرَّ

المــــــدير العــــــــــــــام
الدكتور حازم رحاحله
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المركزي البنك 

المهنية/ النقابات 

العمال ممثل 

المهنية/ النقابات 
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á«æ«eCÉàdG

¢û«àØJ.Ω
äÓeÉ©ŸG

Üô¡àdG.Ω
»æ«eCÉàdG

§Ñ°V.Ω
¢û«àØàdG IOƒL

π«°üëàdG.EG
á«fƒjóŸGh
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≥«bóàdG IQGOEG
»∏NGódG

≥«bóàdG.Ω
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ájQGOE’G

IQGOEG
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رؤية المؤسسة

رسالة المؤسسة

قيم المؤسسة

١١

مُ بالريادةِ في الخدمةِ والحمايةِ والاستدامةِ، ويُسهمُ  ضمانٌ اجتماعيٌّ شاملٌ يتسِّ
نميةِ في المملكةِ. في دفعِ عجلةِ التَّ

الجهاتِ ذاتِ  راكِة مع  الشَّ قائما على  تأمينا تكافليا  قُ نظاما  مؤسسةٌ وطنيةٌ تطبِّ
العلاقةِ، وينسجمُ مع احتياجاتِ المؤمنِ عليهم والمنشآتِ، ويُسهِمُ في تحقيقِ 

ا�منِ الاجتماعيِّ والتنميةِ الاقتصاديّةِ للمملكةِ.

2019
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من  اعتبارا  بها  يعُمَل  أن   
ع  2019/8/29 بتاريخ  ا
رن  العمل   � العامل�  لشمول  التنفيذية  التعلي�ت  إصدار  تم   •
2020/1/1، إذ ستسهم هذه التعلي�ت � مد مظلة الشمول لع�ل � يكن لهم سبيل � الحصول ع
 تأم� اجت�عي، وتعد 
هذه التعلي�ت من مؤ¤ات مواكبة ا
ؤسسة للتطورات ال�يعة � ع�قة العامل بصاحب العمل � سوق العمل ا�رد�. 

ذلك   
تج العدالة،  من  أك§  قدرا  طياتها   � تحمل  التضخم  زيادات  لتوزيع  جديدة  آلية  أيضا  ا
عدل  القانون  تضّمن   •
من خ�ل ¿ف ا
بلغ ا¼ج�« لزيادة التضخم بالتساوي ع
 كافة مستحقيها، بد· من ا¶لية السابقة التي كانت ´نح ا
تقاعد 
زيادة تساوي نسبة التضخم من راتبه التقاعدي، ويكفل تطبيق هذه ا¶لية �صحاب الرواتب التقاعدية ا
تدنية زيادة سنوية 
أك§ من تلك التي كان سيحصل عليها � حال مُنحت الزيادة ع
 أساس نسبة من الراتب التقاعدي، وبالتا« فإنها ستسهم 

بفعّالية عالية � تقليص الفجوة ب� أصحاب الرواتب ا
رتفعة وا
تدنية.

لراتب  الورثة  استحقاق  حا·ت   � التوسع  خ�ل  من  وذلك  ا
توفّ�  عليهم  ا
ؤمن   È� الح�ية  ا
عدل  القانون  عزز   •
تقاعد الوفاة الطبيعية، إذ أتاح القانون الفرصة للتقدم بطلب الحصول ع
 راتب تقاعد الوفاة الطبيعية لورثةِ ا
ؤمن عليه 
ا
توÕ خارج الخدمة وا
شÓك بالض�ن 
دة · تقل عن عÑ سنوات و� Ðضِ ع
 انقطاعه عن الض�ن أكÎ من (60) شهراً، 
وهذا يشمل أيضاً ا
ؤمن عليهم الذين وقعت وفاتهم قبل نفاذ القانون ا
عدّل أي قبل 2019/10/1 ¤يطة أن يعيد الورثة 
ا
ستحقون كامل مبلغ تعويض الدفعة الواحدة � حال تم ¿فه لهم سابقًا ع
 أن يكون استحقاق الراتب بعد نفاذ أحكام 

القانون ا
عدّل.

وذلك  الريادية،  ا
نشآت   
ع ا
Óتبة  ا·جت�عي  الض�ن  اشÓاكات  لتخفيض  الص�حية  للمؤسسة  ا
عدل  القانون  منح   •
 
ضمن معايÛ سيتم تحديدها وفقاً لنظام خاص سيصدر لهذه الغاية، ومن ا
توقع أن ينعكس هذا التخفيض بشكل إيجا× ع

نتائج ا�ردن � تقرير م�رسة ا�ع�ل لعام 2021.

 
ع الحصول   � الحقَ  ا·عت�ل  أو  مبكر  شيخوخة  تقاعد  ومتقاعدي  الفعال�   Ûغ أو  الفعال�  عليهم  ا
ؤمن  منح  تم   •
(75 %) من رصيد حسابهم ا·دخاري (التعطل) لغايات تعليم ا�بناء و(60 %)  لغايات معالجة أفراد العائلة. 

 � تسهم  التي  والضوابط،  وا¼جراءات  التنظيمية  والهياكل  والسياسات  التÑيعات  مجموعة  بأنها  ا
ؤسسات  حوكمة  تعُرâفُ 
آلياتٍ  وفق  وشفافية،  نزاهة  بكل  وأخ�قي،  مهني  بأسلوب  أهدافها  لتحقيق  ا
ؤسسة  فيها  وتدار  ه  âتوج التي  الطريقة  تشكيل 
للمتابعة والتقييم، ووفق نظام صارم للمساءلة، لض�ن كفاءة وفاعلية ا�داء من جانب، وتوفÛ الخدمات بعدالة من جانب آخر. 

التنظيم ا¼داري الجديد، فأوجدت  العامة للض�ن ا·جت�عي ع
 تعزيز م�رسات الحوكمة فيها من خ�ل  عملت ا
ؤسسة 
بالتشاور مع  الناظمة  التنظيم ا¼داري والتÑيعات  د ا
هام والص�حيات، وينسجم مع نظام  âابطاً، مُحدÓهيك�ً تنظيمياً شام�ً م
ا�طراف ا
عنية ع
 ا
ستوى الداخæ والخارجي، åا يضمن الشفافية والوضوح، واستق�لية عمل وحدات الرقابة الداخلية عن 
ا¼دارة التنفيذية، وم� يشار إليه أيضاً ا
وازنةُ ب� طبيعة عمل ا
ؤسسة وص�حياتها وا
وارد ا
طلوبة لتنفيذها ضمن أقل كلفة 

ممكنة وبأع
 كفاءة.

ة سابقا بهذا  èعد
وتحقيقاً ·ستدامة ا
وارد قامت ا
ؤسسة -قبل إعداد وتعديل الهيكل التنظيمي - با¼فادة من كافة الدراسات ا
الخصوص، مراعية لéثار ا·قتصادية ا
رتبطة باستدامة ا
وارد ال�زمة لدعم الدوائر ا
ختلفة ضمن كافة ا
ناطق الجغرافية ولéثار 
ا·حتياجات  وتلبية  ال�زمة  الخدمات   Ûتوف وض�ن  ا¼قليمي،  ا·نتشار  عملية   � التوازن  تحقيق  بض�ن  ا
رتبطة  ا·جت�عية 

ا·جت�عية ضمن مختلف ا
ناطق الجغرافية. 

تعزيز حوكمة المؤسسات من خلال نظام التنظيم ا�داري الجديد:

ل رقم (24) لسنة 2019 ع
 تطوير إطارها التÑيعي بهدف التوسع � مد مظلتها  âعد
عملت ا
ؤسسة من خ�ل قانونها ا
لتشمل فئات ع�لية أك§، ولتساهم بدفع العجلة ا·قتصادية انط�قا من دورها � التنمية وتحفيز أسواق العمل، ومن أبرز ما جاء 

� هذا القانون:

التشريعية: التطورات 
تعديلات قانون الضمان الاجتماعي رقم (24) لســنة 2019:
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تأم�   
ع ا
Óتبة  الشهرية  ا·شÓاكات  من   (%  25) نسبته  ما  لتخصيص  للمؤسسة  الص�حية  ا
عدل  القانون  منح   •
العا
ية ا�ثار ا¼يجا×  الدراسات  التأم�، وقد أكدّ عدد من  ا�مومة لغايات استحداث برامج ح�ية اجت�عية مرتبطة بهذا 
ا
لموس � تعزيز ودعم تشغيل ا
رأة وزيادة استقرارها � سوق العمل، وتقوم ا
ؤسسة حاليا بدراسة لتحديد أفضل آليات 

توزيع الدعم وبناء التعلي�ت الناظمة لهذا التÑيع.

 %  9 من  ا
قسطة  ا
بالغ   
ع الفائدة  نسبة  بتخفيض  ا
ؤسسة  قامت  ا
تعÎة  ا
نشآت   
ع ا·قتصادية  ا�عباء  لتخفيف   •
لتصبح 5 %.

 íا�و للمرة  شمولهم  يتم  الذين  الجدد  للمشÓك�  ا
بكر  التقاعد  ¤وط  رفع  تم  للمؤسسة  ا
ا«  ا
ركز   
ع للحفاظ   •
بعد تاريخ نفاذ القانون ا
عدل ليصبح ¤ط السن للتقاعد (55) سنة للمؤمن عليهم الذكور و(52) سنة للمؤمن عليهن ا¼ناث، 

ع
 أن تبلغ مدة ا·شÓاكات (252) اشÓاكا فعليا ع
 ا�قل للذكر، و(228) اشÓاكاً فعليا ع
 ا�قل لòنثى.

ا�جور  من  با
ئة   1.5 بنسبة  العسكري�  عليهم  ا
ؤمن   
ع ا
ستحقة  الشهرية  ا·شÓاكات  برفع  ا
ؤسسة  قامت   •
لتصبح النسبة ا¼ج�لية ل�شÓاكات 28 % بحلول عام 2021، ك� قامت بتعديل ا
نافع ا
تعلقة بالتقاعد الوجو× للعسكري 

ا
ؤمن عليه، åا يتناسب مع رفع نسبة ا·شÓاكات الشهرية.



النشـــاط
التأميني

الدور الاقتصادي 
والاجتماعي 

الاجتماعي للضمان 
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من  اعتبارا  بها  يعمل  أن   
ع  2019/8/29 بتاريخ  ا
رن  العمل   � العامل�  لشمول  التنفيذية  التعلي�ت  إصدار   - 1
2020/1/1، حيث ستسهم هذه التعلي�ت � مد مظلة الشمول لع�ل � يكن لهم سبيل � الحصول ع
 تأم� اجت�عي. 
العمل  سوق   � العمل  بصاحب  العامل  ع�قة   � ال�يعة  للتطورات  ا
ؤسسة  مواكبة  مؤ¤ات  من  التعلي�ت  هذه  وتعد 

ا�رد�.

وقد ´دّدت مظلة الشمول � أحكام ا
ؤسسة العامة للض�ن ا·جت�عي لتغطي حالياً ما يزيد ع
 مليون و(333) ألف مؤمن 
الشمول ا·ختياري  العام والخاص. ك� توسّعت مظلة  القطاع�  عليه فعّال يعملون � أكÎ من (81) ألف منشأة فعالة � 
لòردني� بالض�ن، حيث بلغ عدد منتسبيه ما يقارب من (72) ألف مشÓك. ويذكر أيضا أن نسبة ا
ؤمن عليهم ا
شمول� 

بالض�ن إí عدد ا
شتغل� � ا
ملكة بلغت حوا« (77 %).

وذلك  الريادية،  ا
نشآت   
ع ا
Óتبة  ا·جت�عي  الض�ن  اشÓاكات  لتخفيض  الص�حية  للمؤسسة  ا
عدل  القانون  منح   - 2
ضمن معايÛ سيتم تحديدها وفقاً لنظام خاص سيصدر لهذه الغاية.

ا�مومة  تأم�   
ع ا
Óتبة  الشهرية  ا·شÓاكات  من   (%  25) نسبته  ما  لتخصيص  للمؤسسة  الص�حية  ا
عدل  القانون  منح   - 3
لغايات استحداث برامج ح�ية اجت�عية مرتبطة بهذا التأم�، وقد كشفت الدراسات العا
ية عن ا�ثر ا¼يجا× ا
لموس � 
تعزيز ودعم تشغيل ا
رأة وزيادة استقرارها � سوق العمل، وتقوم ا
ؤسسة حاليا بدراسة لتحديد أفضل آليات توزيع الدعم 

وبناء التعلي�ت الناظمة لهذا التÑيع.

 
تعد ا¼سÓاتيجية الوطنية للح�ية ا·جت�عية واحدة من ا¼سÓاتيجيات التي تعكف ع
 رصد مسÛة الح�ية ا·جت�عية ع
ا
ستوى الوطني، ك� تعكف ع
 رصد توسع شبكة الح�ية ا·جت�عية ك� ونوعا، من خ�ل جملة من ا¼جراءات ذات الطابع 
التشارô مع جميع الجهات ا
عنية � القطاع� الحكومي والخاص ع
 حد سواء، ك� تعد أهداف التنمية ا
ستدامة خارطة طريق 

للجاهات ذات الع�قة تنتهي بالöورة إí تجويد ا
نتج الخدماõ ع
 ا
ستوى الفردي والجمعي ا¼نسا�.

وتعد ا
ؤسسة العامة للض�ن ا·جت�عي أهم ا
ؤسسات الوطنية � هذه ا
جا·ت، إذ إنها وُجِدت لتعزيز منظومة الح�ية 
أن تحقق هذين  ا
ؤسسة  استطاعت  ثانية، وقد  بها مهنيا وفنيا من جهة  الوطني من جهة، ول�رتقاء  ا
ستوى   
ا·جت�عية ع
الح�ية  درجات  أق÷  للمنتفع�  تحقق  التي  التكافلية  ا¼جراءات  من  جملة  خ�ل  ومن  واضحة،  وطنية  رؤى  وفق  ا
حورين 

ا·جت�عية.

 
وقد أشارت ا¼سÓاتيجية الوطنية إí ا
ؤسسة العامة للض�ن ا·جت�عي وإí أثرها � تعزيز منظومة الح�ية ا·جت�عية ع
ا
ستوى الوطني، وقد ركّزت ا¼سÓاتيجية ع
 ùورة العمل ع
 التخلص من العمل والع�لة غÛ ا
نظم�، والعمل ع
 تعديل 

التÑيعات لúسهام � رفع عدد ا
ستفيدين من أنظمة الض�ن ا·جت�عي.

كانت ا
ؤسسة العامة للض�ن ا·جت�عي - ك� هو معتاد - ع
 قدر ا
سؤولية ا
ناطة بها، وع
 جاهزية للقيام بواجباتها 
 
ا
نظم� ع  Ûالعمل والع�لة غ أثر  أدركت مبكرا  الوطني، وقد  ا
ستوى   
الح�ية ا·جت�عية ع الوطنية � تعزيز منظومة 
شبكة الح�ية ا·جت�عية ع
 ا
ستوي� الفردي والوطني، ك� آمنت بöورة تعزيز منظومة الح�ية ا·جت�عية من خ�ل توسعة 

:æما ي íؤسسة إ
الشمول، 
د مظلة الح�ية ا·جت�عية، فع
 مستوى التÑيعات عمدت ا

´نح ا
ؤسسة العامة للض�ن ا·جت�عي رواتب تقاعدية 
ا يزيد ع
 (240) ألف متقاعد موزع� ع
 مختلف أنواع الرواتب 
بنفقات  العÑة من عام 2019  ا
ليار دينار أرد�. ك� تكفلت ا
ؤسسة خ�ل ا�شهر  التقاعدية، وبفاتورة رواتب سنوية تفوق 
ا¼يرادات  الذين تعرضوا ¼صابات عمل وبكلفة إج�لية فاقت (6) م�ي� دينار، ومن جانب أخر بلغت  الع�ج للمؤمن عليهم 
التأمينية (1502) مليون دينار ك� هو � نهاية تÑين ثانٍ للعام 2019، في� بلغت النفقات التأمينية حتى نفس التاريخ (1018) 

مليون دينار، وبذلك يكون الفائض التأميني (484) مليون دينار.

دور الضمان الاجتماعي في تحقيق أهداف ا�ستراتيجية الوطنية للحماية
الاجتماعية 2025-2019:
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تعد الرواتب التقاعدية أحد ا
ؤ¤ات ا
همة ع
 اهت�م ا
ؤسسات با
نتفع�، فهي åثابة خدمات ما بعد التقاعد، ومن هذا 
ا
نطلق أكدّت ا
ؤسسة العامة للض�ن ا·جت�عي دورها الريادي � تحقيق حياة كرÐة للمتقاعدين والحفاظ عليها، ولذلك كان 
عام 2019 عاما مكرسّا لتحس� ا�وضاع ا
ادية للمتقاعدين، إذ تم رفع الحد ا�دü لرواتب التقاعد ليصÛ 100 دينار بعد أن كان 

50 دينارا فقط، وقد استفاد من هذا القرار ما يقرب من (57) ألف متقاعد وبكلفة إج�لية بلغت 18 مليون دينار سنويا.

و� خط مواز ولتعزيز القدرات ا
الية 
تقاعدي ا
ؤسسة فقد عملت ا
ؤسسة ع
 ¿ف سلف ع
 الرواتب التقاعدية 
لـ (32979) متقاعدا، وبلغ مجموع ما تم ¿فه لهم (108,235,757) مليون دينار.

اســتجابة الضمان الاجتماعي §هداف التنمية المســتدامة على المستوى
المحلي:

رفع الحــد ا�دنى لرواتب التقاعد خلال عام 2019

يعد التضخم من أبرز التحديات التي تواجه النمو ا·قتصادي الذي ينعكس ع
 الرفاه ا·جت�عي بالöورة، فالع�قة العكسية 
ب� التضخم والقوة الÑائية هي ا
عادلة ا�صعب التي تجتهد ا
ؤسسة للتغلب عليها، وتخفيف تداعياتها ع
 ا
تقاعدين، فكان 
· بد من اقÓاح آلية تعُ� ع
 الحد من آثار التضخم وتداعياته، لذلك؛ عمدت ا
ؤسسة إí تعديل القانون ا
تعلق باحتساب 

زيادة التضخم ع
 رواتبهم.

وقد تضّمن القانون ا
عدل آلية جديدة لتوزيع زيادات التضخم تحمل � طياتها قدرا أك§ من العدالة، إذ يتم ¿ف ا
بلغ 
نسبة  تساوي  زيادة  ا
تقاعد  كانت ´نح  التي  السابقة  ا¶لية  بد· من  كافة مستحقيها،   
بالتساوي ع التضخم  لزيادة  ا¼ج�« 
التضخم من راتبه التقاعدي. وتطبيق هذه ا¶لية سيكفل �صحاب الرواتب التقاعدية ا
تدنية زيادة سنوية أك§ من تلك التي كان 
التقاعدي، وبالتا« فإنها ستسهم وبفعّالية عالية � تقليص  الراتب  الزيادة ع
 أساس نسبة من  سيحصل عليها � حال مُنحت 

الفجوة � الراتب ب� أصحاب الرواتب ا
تدنية وأصحاب الرواتب ا
رتفعة.

اÉلية المســتحدثة لتوزيع زيادات التضخم

إÐانا من ا
ؤسسة بأن ا
رأة هي الرديف وا
ساند � ا
جتمع، وأنها ركن أساÿ � عملية البناء بكافة مستوياته، فقد أولت 
ا
ؤسسة ا
رأة عناية واهت�ما كبÛين يكف�ن تعزيز حضورها ومشاركتها ا·قتصادية، ك� يحفظان لها حقوقها ا
الية والوظيفية، 
 
وجاءت هذه الرعاية ع
 شكل تÑيعات وتعدي�ت � التÑيعات بعد إجراء الدراسات ورصد آثار التÑيعات وتعدي�تها ع

ا
رأة: حضورا وحقوقا.

يعد تطبيق تعلي�ت العمل ا
رن � ا
ؤسسة أحد الخطوات التي تشجع ا
رأة ع
 ا·نخراط � سوق العمل، فالعمل ا
رن 
يتيح للمرأة خيارات عديدة تجعلها أكÎ قدرة ع
 التحكم � وقتها، وكيفية تقسيمه ب� ا�دوار ا¼نجابية وا�دوار ا¼نتاجية.

و� مجال التأمينات ا·جت�عية، فقد طبقت ا
ؤسسة مبكرا تأم� ا�مومة الذي يحفظ للمرأة حقوقها ا
الية والوظيفية � حال 
ا¼نجاب، ك� كفل لها ا·ستفادة أيضا من تأم� التعطل عن العمل، عدا عن إمكانية استفادتها من بقية التأمينات � ا
ؤسسة مثل 

الرجل ´اما.

و¼Ðان ا
ؤسسة بöورة زيادة ´ك� ا
رأة، وبöورة ا¼فادة من قدراتها بالحد ا�ق÷ فإن ا
ؤسسة تدرس كافة الخيارات التي 
من شأنها أن تحقق ا
زيد من التمك� للمرأة، ومن الخيارات التي تدرسها ا
ؤسسة بعناية هي تعديل بعض التÑيعات ا
تعلقة 

بتأم� ا�مومة ل{ تستحدث حزمة من ال§امج التي من شأنها تعزيز حضور ا
رأة و´كينها بالقدر ا
ستطاع.

دور الضمــان الاجتماعي في تمكين المــرأة اقتصادياً واجتماعياً
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التي تع§ فيها عن تضامنها مع ا
جتمع، ذلك أن ا
سؤولية ا
جتمعية  نوافذ ا
ؤسسة  تعد ا
سؤولية ا
جتمعية واحدة من 
تطبيق عمæ لقيم التكافل والتكامل ا
جتمعي�، وحرصا من ا
ؤسسة ع
 تحقيق ا¼فادة القصوى تجاه ا
جتمع وضعت الخطط 

وال§امج الواقعية ا
ختصة با
سؤولية ا
جتمعية، ك� شكّلت فرقا ولجاناً مختصة بالتنفيذ وا¼¤اف.

إí مؤسسات  وانطلقت  فيها،  الخدمات  ا
جتمعية، فشملت موظفيها و¤كات  ا
سؤولية  باب  ا
ؤسسة �  مبادرات  تنوعت 
ا
جتمع ا
د�، ك� تنوعت � ا
ستوى ا
ادي والبيئي والصحي.

وفي� يتعلق åوظفي ا
ؤسسة وåوظفي ¤كات الخدمات فيها، فقد حرصت ع
 توفÛ ا¼فطارات الرمضانية لرجال ا�من � 
كافة فروع ا
ؤسسة ومكاتبها، ك� عملت با¼فادة من ¤اكتها الطبية ع
 تنفيذ أيام طبية مجانية 
وظفي ا
ؤسسة.

وع
 صعيد ا
جتمع ا
حæ، فقد عملت ع
 توزيع مواد غذائية وحلويات ا�عياد � مناطق الجفر ووادي عربة، وتم توزيع 
ا�غطية والبطانيات � محافظتي الطفيلة ومعان، ك� عملت ع
 توزيع الحقائب ا
درسية والقرطاسية � منطقة القادسية � 

محافظة الطفيلة، ومنطقة مريغة � محافظة معان، ومنطقة ثغرة زبيد � محافظة عجلون.

وم� تجدر ا¼شارة إليه، أنه ومن باب ا
سؤولية ا
جتمعية نجحت ا
ؤسسة � كسب داعم� ¼نشاء وتجهيز "حديقة الض�ن 
ا·جت�عي البيئية" بالتعاون من بلدية مأدبا، فع
 الرغم من تقدÐها الحصة ا�ك§ ¼نشاء هذه الحديقة، إ· أنها نجحت � توسيع 

مفهوم ا
سؤولية ا
جتمعية من خ�ل الÑاكات مع ا
ؤسسات الوطنية، والحديقة ا¶ن � ا
راحل ا�خÛة من ا¼نجاز.

المجتمعية المسؤولية 
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مليون   (29,539)  íإ  2018 عام   � دينار  مليون   (28,970) من  الثابتة  السوق  بأسعار  ا¼ج�«   æح
ا الناتج  ارتفاع   •
دينار � عام 2019 وåعدل |و بلغت نسبته (2 %).

 íإ  2018 عام  دينار   (2,909) من  الجارية  السوق  بأسعار  ا¼ج�«   æح
ا الناتج  من  الفرد  نصيب  معدل  ارتفاع   •
(2,947) دينار � عام 2019 وåعدل |و بلغ (1.3 %).

دينار  مليون   (7,827) يقارب  ما   íإ ليصل   2018 عام  خ�ل  دينار  مليون   (8,917.3) من  التجاري  ا
يزان  عجز  انخفاض   •
لعام 2019 وåعدل انخفاض بلغت نسبته (12.2 %).

 2019 عام  دينار  مليون   (873.2)  íإ  2018 عام  دينار  مليون   (2,106.9) من  الجاري  الحساب   � العجز  انخفاض   •
وåعدل (58.6 %).

انخفاض معدل التضخم من (4.5 %) عام 2018  ليصل إí (0.3 %) عام 2019.  •

واجه ا�ردن وما زال يواجه العديد من التحديات والصعوبات مدفوعة بتداعيات ا�وضاع السياسية ا
ضطربة � ا
نطقة،  وقد 
 
ا
نطقة ع ا·ستقرار �  ا
ستمرة �جواء عدم  ا¶ثار  الرغم من   
مبا¤. وع  Ûأو غ مبا¤  ا�رد� بشكل  ا·قتصاد   
أثرّت ع
مختلف القطاعات ا·قتصادية الرئيسية مثل قطاع السياحة وقطاع الصادرات وتدفقات ا·ستث�ر، إ· أن ا·قتصاد ا�رد� قد ´كن 
التي  الحكومية  وا·قتصادية  ا
الية  والسياسات   Ûللتداب نتيجة  وذلك  مستقرة،  واقتصادية  مالية  أداء  مؤ¤ات   
الحفاظ ع من 

خففت من حدة هذه ا¶ثار وذلك ع
 النحو التا«:

المؤشــرات الاقتصادية والديموغرافية

أولا: المؤشرات الاقتصادية
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åعدل   2019 عام   � نسمة  مليون   (10.554)  íإ  2018 عام   � نسمة  مليون   (10.309) من  ا
ملكة*  سكان  عدد  ارتفع   •
|و بلغ (2.4 %).

 æالك ا
جموع  من   (%  52.9) وبنسبة  نسمة  مليون   (5.588) يقارب  ما   2019 عام   � الذكور  السكان*  عدد  بلغ    •
للسكان  مقابل (4.966) مليون نسمة لúناث وبنسبة (47.1 %) من إج�« السكان.

الإحصاءات السكانية:

مليون   (1.378)  íإ  2018 عام   � مشتغل  مليون   (1.411) من  العمل*  سوق   � ا�ردني�  ا
شتغل�  عدد  انخفض   •
مشتغل � عام å ،2019عدل انخفاض مقداره (2.3 %).

 (%  80.6)  íإ  2018 عام   �  (%  76.3) من  ا
شتغل�   íإ إلزامياً  الفعال�  ا�ردني�  من  عليهم  ا
ؤمن  نسبة  ارتفعت   •
� عام 2019.  

 � ومتعطل  مشتغل  مليون   (1.734) من  ا�ردني�*  من  ومتعطلون)  (مشتغلون  ا
قدرة  العمل  قوة  أعداد  انخفضت   •
عام 2018 إí ما يقارب (1.702) مليون مشتغل ومتعطل � عام 2019. 

 (%  65.3)  íإ  2018 العام   �  (%  62.1) يقارب  ما  من  العمل  قوة   íإ ا�ردني�  من  الفعال�  عليهم  ا
ؤمن  نسبة  ارتفعت   •
خ�ل عام 2019.

 (324.282)  íإ  2018 عام   � العمل  عن  متعطل  ألف   (322.983) من  ا�ردني�*  من  العمل  عن  ا
تعطل�  عدد  ارتفع   •
ألف متعطل عن العمل � عام 2019 بنسبة بلغت (0.4 %).

مقداره  ارتفاعا  محققا   2018 عام  خ�ل   (%  18.4) مقابل   (%  19.1) ليصبح   2019 عام  خ�ل  البطالة*  معدل  ارتفع   •
(0.7) نقطة مئوية.

 íإ  2018 عام   � عليه  مؤمن  مليون   (1.077) يقارب  ما  من  إلزاميا  الفعال�  ا�ردني�  عليهم  ا
ؤمن  عدد  ارتفع   •
(1.111) مليون مؤمن عليه � عام å 2019عدل |و بلغ (3.2 %)، إذ شكلت نسبة الذكور منهم (71.3 %)، � ح� بلغت 

نسبة ا¼ناث (28.7 %). 

إحصاءات قوة العمل: 

ثانيا: المؤشــرات الديموغرافية
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إذ   ،2019 عام  نهاية   � منشآت    (54,806) ا·جت�عي  الض�ن  قانون  بأحكام  ا
شمولة  الفعالة  ا
نشآت  عدد  بلغ   •
ارتفع عدد ا
نشآت ا
شمولة � هذا العام åعدل (3.7 %) مقارنة بعام 2018 والذي بلغ فيه عدد ا
نشآت الفعالة (52,854) 

منشأة.

حيث  ا
ملكة،  محافظات  بقية  مع  مقارنة  ا
شمولة  الفعالة  للمنشآت   íا�و ا
رتبة   
ع العاصمة  محافظة  استحوذت   •
بلغت نسبة ا
نشآت ا
شمولة � العاصمة  (59.2%) من إج�« ا
نشآت الفعالة ا
شمولة � عام 2019، تلتها محافظة إربد 
كانت  فقد  ا
شمولة  ا
نشآت   
ع استحواذا  ا
حافظات  أقل  أما   ،(%  8.5) بنسبة  الزرقاء  محافظة  ثم   (%  10.2) وبنسبة 

محافظة الطفيلة، إذ شكلت ا
نشآت ا
شمولة الفعالة فيها ما نسبته (1 %) من إج�« ا
نشآت الفعالة.

نسبتها  بلغت  إذ   ،2019 لعام  الفعالة  ا
نشآت  �عداد   
ا�ع النسبة   
ع والتجزئة"  الجملة  "تجارة  نشاط  استحوذ   •
(36.2 %) من إج�« ا
نشآت الفعالة، تلتها ا
نشآت العاملة �  نشاط "الصناعات التحويلية"، وåا نسبته (15.9 %)، � ح� 
كانت ا
نشآت ا
صنفة تحت مسمى "ا�È الخاصة التي تعّ� أفرادا �داء أع�ل منزلية" بنسبة (0.2 %)، بين� كانت حصة 

نشاط "ا
نظ�ت والهيئات ا�قليمية" (0.3 %) من إج�« ا
نشآت ا
شمولة حسب النشاط ا·قتصادي.

الفعالة،  ا
نشآت  عدد  إج�«  من   (%  71.1) نسبته  ما  ع�ل   (4-1) ب�  ما  توظف  التي  (ا
يكروية)  ا
نشآت  شكلت   •
التي  ا
توسطة  ا
نشآت  بلغت نسبة  (19.7 %)، � ح�  ما نسبته  التي توظف (5-19) عام� شكلت  الصغÛة  ا
نشآت  أما 
توظف ما ب� (20-49) عام� (5 %)، بين� شكّلت ا
نشآت التي توظف ما ب� (50-99) عام� ما نسبته (1.9 %) فقط وهي 
وبلغت   ،2019 لعام  الع�لة  حجم  حسب  ا·جت�عي  الض�ن  بأحكام  ا
شمولة  الفعالة  ا
نشآت  إج�«  من  ا�قل  النسبة 

ا
نشآت الكبÛة التي توظف (100) عامل فأكÎ ما نسبته (2.2 %) من إج�« ا
نشآت الفعالة، ك� يوضح الشكل التا«:

النشــاط التأميني والاستثماري

التأمينيـة أولا: المؤشـرات 

مؤشـــرات المنشآت الفعالـة

٢٢
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أحكام  ضمن  الفعالة  ا
نشآت  عدد  من   
ا�ع النسبة   
ع ع�ل   (4-1) توظف  التي  ا
يكروية  ا
نشآت  استحوذت   •
قانون الض�ن ا·جت�عي، ع
 الرغم من أن عدد العامل� فيها · تتعدى نسبته (5.3 %) من إج�« عدد ا
ؤمن عليهم إلزاميا، 
أما ا
نشآت التي توظف (100 عامل فأكÎ) فقد شكلت ما نسبته (2.2 %) من إج�« ا
نشآت الفعالة ا
شمولة بأحكام الض�ن 

ا·جت�عي ع
 الرغم من أن عدد العامل� فيها وصل إí ما نسبته (74.7 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم إلزاميا. 

 ،2019 عام   � الفعالة  ا
نشآت  إج�«  من   (%  98.8) نسبتها  بلغت  إذ  الخاص،  القطاع   � الفعالة  ا
نشآت  غالبية  تركزت   •
رغم أن (71.7 %) من ا
نشآت الفعالة � القطاع الخاص كانت منشآت ميكروية، ويبلغ حجم الع�لة فيها أقل من خمسة 
ع�ل، إ· أنها توظف فقط (9.9 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم العامل� � القطاع الخاص، أما ا
نشآت الكبÛة � القطاع الخاص 
التي توظف (100 عامل فأكÎ) شكلت ما نسبته (1.9 %) من إج�« ا
نشآت الفعالة � القطاع الخاص، لكنها توظف ما تتجاوز 
نسبته (54.3%) من إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� � القطاع الخاص، أي أكÎ من نصف ا
ؤمن عليهم العامل� � هذا القطاع.

إج�«  من   (%  61.8) نسبته  ما   (Îفأك عامل   100) توظف  التي  العام  القطاع  منشآت  مثلت  فقد  العام  للقطاع  بالنسبة   •
منشآت القطاع العام، وتوظف هذه ا
نشآت ما نسبته (99 %) من ا
ؤمن عليهم � هذا القطاع، � ح� شكلت منشآت القطاع 
العام ا
يكروية التي توظف (1-4) ع�ل ما نسبته (2.3 %) من إج�« ا
نشآت الفعالة � القطاع العام، وشغلت ما نسبته 

(0.003 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم � هذا القطاع.
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مؤشـرات المؤمـــن عليهـم الفعاليـن

الفعّالة  ا
يكروية  ا
نشآت  عدد  إج�«  من  ا�ك§  النسبة   
ع العاصمة  محافظة  حازت  ا
ملكة  محافظات  بباقي  مقارنة   •
التي توظف (1-4) ع�ل، إذ بلغت ما يقارب (53.6 %) تلتها محافظة إربد، إذ بلغت نسبتها (11.2 %)، أما أقل ا
حافظات من 

حيث تركز ا
نشآت ا
يكروية  فيها فكانت محافظة الطفيلة بنسبة تقارب (1.3 %).  

توظف  التي  ا
يكروية  ا
نشآت  نسبة   �  íا�و با
رتبة  عجلون  محافظة  جاءت  فقد  نفسها  ا
حافظة  مستوى   
ع أما   •
الفعّالة �  ا
نشآت  إج�«  (88.7 %) من  النسبة  بلغت  ا
حافظة، حيث  الفعالة �  ا
نشآت  (1-4) ع�ل من إج�« عدد 
محافظة عجلون نفسها، تلتها محافظة الطفيلة وبنسبة (87.7 %)، أما أقل نسبة تركّز لهذه ا
نشآت جاءت � محافظة العاصمة 

حيث بلغت النسبة  فيها (64.4 %)، ومحافظة العقبة بنسبة (73.7 %).

مؤمنا   (1,345,118)  íإ لتصل   2019 عام   � ا·جت�عي  الض�ن  قانون  بأحكام  الفعال�  عليهم  ا
ؤمن  أعداد  ارتفعت   •
عليه مقابل (1,300,445) مؤمنا عليه � عام 2018، أي بزيادة مقدارها (44,673) مؤمنا عليه، وåعدل |و بلغ (3.4 %). وقد 
بلغ عدد ا
ؤمن عليهم الفعال� إلزاميا (1,274,660) مؤمنا عليه، شكلت نسبتهم (94.8 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� 

� الض�ن ا·جت�عي.

بشكل  انخفضت  إذ   ،2019 لعام  الفعال�  عليهم  ا
ؤمن  إج�«  من   (%  71) حوا«  الذكور  عليهم  ا
ؤمن  نسبة  شكلت   •
طفيف عن عام 2018 حيث كانت (71.5 %)، بين� شكلت نسبة ا
ؤمن عليهن ا¼ناث حوا« (29 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم 
الفعال� لعام 2019 إذ ارتفعت بشكل طفيف عن نسبة عام 2018 التي كانت (28.5 %). وحسب جنسية ا
ؤمن عليهم، شكلت 
نسبة ا
ؤمن عليهم ا�ردني� (87.8 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� لعام 2019، أما ا
ؤمن عليهم غÛ ا�ردني� فقد بلغت 

نسبتهم (12.2 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� للعام ذاته.
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 (%  50.9) الخاص  القطاع  منشآت   � يعملون  الذين  ا·جت�عي  الض�ن   � ا
شمول�  الفعال�  عليهم  ا
ؤمن  نسبة  بلغت    •
من إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� للعام 2019. بين� شكلت نسبة ا
ؤمن عليهم الفعال� العامل� � القطاع العام (42.4 %) � 
عام 2019 لتشكل انخفاضا مقارنة بعام 2018 حيث كانت النسبة (42.8 %)، ومن الجدير بالذكر أن أقل نسبة للمؤمن عليهم 

الفعال� ا
شمول� بالض�ن ا·جت�عي لعام 2019 كانت للعامل� � "الجمعيات الخÛية" حيث شكلت ما نسبته (0.1 %).

من   (%  75.4) وبنسبة  الفعال�  إلزاميا  ا
شمول�  عليهم  للمؤمن   
ا�ع الÓكيز   
ع العاصمة  محافظة  استحوذت   •
إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� � عام 2019، تلتها محافظتا إربد والزرقاء بنسبة بلغت (6.6 %) و (4.9 %) ع
 التوا«، � ح�  
 
كانت أقل نسبة للمؤمن عليهم ا
شمول� الفعال� � محافظتي الطفيلة وعجلون بنسبة توقفت عند (0.3 %) و(0.2 %) ع

التوا«.

مقارنة   
ا�ع النسبة  وهي   (%  84.3) العاصمة  محافظة   � العامل�  ا�ردني�  من  إلزاميا  عليهم  ا
ؤمن  نسبة  بلغت   •
åحافظات ا
ملكة بين� بلغت النسبة � محافظتي الطفيلة (0.2 %) ومحافظة عجلون (0.3 %) وهي النسبة ا�قل للمؤمن 

عليهم الفعال� ا�ردني�.

 (%  18.2) نسبته  ما  فأقل)  سنة   25) العمرية  الفئة  ضمن  ا·جت�عي  الض�ن   � ا
شمولون  الفعالون  عليهم  ا
ؤمن  شكّل   •
من إج�« أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� � ح� بلغت نسبة ا
ؤمن عليهم الذين تÓاوح أع�رهم ما ب� (26-45) سنة حوا« 
(66.4 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم، أما ا
ؤمن عليهم الذين تزيد أع�رهم عن (45) عاماً فشكلوا حوا« (15.3 %) من إج�« 

ا
ؤمن عليهم الفعال� لعام 2019.

والدفاع  العامة  "ا¼دارة  نشاط  أن   "  2019 لعام  ا·قتصادية  ا�نشطة  حسب  إلزاميا  الفعال�  عليهم  ا
ؤمن  ´ثيل  يب�   •
والض�ن ا·جت�عي" ما يزال يشكل النسبة ا�ع
 من إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� إلزاميا åا نسبته (41.2 %)، � ح� جاء 
نشاط "الصناعات التحويلية" با
رتبة الثانية وبنسبة بلغت (15.6 %)، أما نشاط "ا
نظ�ت والهيئات غÛ ا�قليمية" فقد شكلت 
نسبة تركيز للمؤمن عليهم (0.4 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� إلزاميا � عام 2019. وشكل نشاط "ا�È التي تعّ� أفرادا 

�داء أع�ل منزلية" أقل نسبة حيث بلغت (0.03 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� إلزاميا � عام 2019.

بلغت  بنسبة  ا·جت�عي"  والض�ن  والدفاع  العامة  "ا¼دارة  نشاط   � ا�ردني�  إلزاميا  الفعّال�  عليهم  ا
ؤمن  عمل  تركّز   •
(46.8 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم ا�ردني� الفعال� إلزاميا، ت�ها نشاط "الصناعات التحويلية" بنسبة (9.9 %) و"التعليم" 
بنسبة (9.7 %)، أما ا
ؤمن عليهم الفعال� إلزاميا غÛ ا�ردني� فقد تركزوا � أنشطة "الصناعات التحويلية" بنسبة (54.4 %)  

تلتها تجارة الجملة والتجزئة بنسبة (13 %) ثم السياحة بنسبة (9.3 %).
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عليهم  ا
ؤمن  إج�«  من   (30  %) نسبته  ما  دينار   (300) الشهرية  أجورهم  تتجاوز   � الذين  إلزاميا  عليهم  ا
ؤمن  شكل   •
الفعال� إلزاميا لعام 2019، � ح� أن نسبة ا
ؤمن عليهم الذين تراوحت أجورهم الشهرية التي تقاضوها ما ب� (600-300) 
دينار بلغت (50.3 %)، وشكلت نسبة ا
ؤمن عليهم ضمن فئة ا�جر الشهرية (600-1000) دينار (12.6 %). أما ا
ؤمن عليهم 

الذين زادت أجورهم ع
 ا�لف دينار، فقد بلغت نسبتهم (7.2 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم إلزاميا.

دينارا   (220) تتجاوز   � محدودة  شهرية  أجورا  ا�ردني�   Ûغ إلزاميا  عليهم  ا
ؤمن  إج�«  من   (%  52.8) حوا«  تقا]   •
و (77.9 %) من نفس الفئة تقاضوا أجورا شهرية � تتجاوز (300) دينار، � ح� أن (22.9 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم ا�ردني� 
تقاضوا أجوراً � تتجاوز (300) دينار أرد� � عام 2019، وشكّل ا
ؤمن عليهم ا�ردنيون الذين تراوحت أجورهم الشهرية ما ب� 

(300-600) دينار حوا« (55.2 %) أما غÛ ا�ردني� حوا« (16.6 %) � نفس العام.

كان  بين�   2019 عام   � ديناراً   (514) الخاص  القطاع   � الفعال�  إلزامياً  عليهم  للمؤمن  الشهري  ا�جر  متوسط  بلغ   •
الفعال� العامل� � القطاع العام (510)  (513) ديناراً لعام 2018، � ح� بلغ متوسط ا�جر الشهري للمؤمن عليهم إلزامياً 

دنانÛ، وåعدل |و بلغ (3.2 %) مقارنة مع عام 2018 الذي بلغ ا
توسط فيه (494) ديناراً.

عليهم  للمؤمن  ا
توسط  بلغ  حيث  الجنسية،  حسب  إلزامياً  عليهم  للمؤمن  الشهري  ا�جر  متوسط   � التباين  استمر   •
ا�ردني� (554) ديناراً لعام 2018، مقابل (301) ديناراً لغÛ ا�ردني� حيث وصلت الفجوة إí (253) ديناراً.

عليهم  للمؤمن  الشهرية  ا�جور  متوسط  حسب  ا
ملكة  محافظات  ترتيب   �  íا�و با
رتبة  العقبة  محافظة  جاءت   •
إلزامياً، إذ بلغ (570) ديناراً � عام 2019، تلتها محافظة العاصمة ب(554) ديناراً، ثم محافظة الكرك ب (515) ديناراً، أما أقل 
لعام 2019  إلزامياً  الشهري للمؤمن عليهم  ا
حافظات � متوسطات ا�جور فكانت عجلون وإربد، حيث بلغ متوسط ا�جر 

(308) و(333) ديناراً ع
 التوا«.

�جور   
ا�ع ا
توسط   
ع ا
حاجر"  واستغ�ل  "التعدين  ونشاط  ا�قليمية"   Ûغ والهيئات  "ا
نظ�ت  نشاط  حافظ   •
ا
ؤمن عليهم إلزامياً، إذ بلغ متوسط ا�جور فيه� (1303) ديناراً، و(1120) ديناراً ع
 الÓتيب، � ح� مثلَّ  نشاط " السياحة" 
 
ونشاط "الصناعات التحويلية " أدü متوسط أجور للمؤمن عليهم إلزامياً إذ بلغ متوسط ا�جور (377) ديناراً، (398) ديناراً ع

الÓتيب.

 Ûوغ ا�ردني�  من  إلزامياً  عليهم  ا
ؤمن  لدى  ا·قتصادية  ا�نشطة  حسب  ا�جور  متوسطات  ب�  جلياً  التباين  يظهر   •
ا�ردني�، إذ بلغ أع
 متوسط أجر شهري للمؤمن عليهم إلزامياً لòردني� � نشاط "ا
نظ�ت والهيئات غÛ ا¼قليمية" (1320) 
 Ûمتوسط أجر شهري لغ 
ديناراً، وأقل متوسط لòجور للعامل� ا�ردني� � نشاط "السياحة" ب (430) ديناراً، � ح� بلغ أع
ا�ردني� � نشاط  "ا
نظ�ت والهيئات غÛ ا�قليمية" åقدار (956) ديناراً، بين� كان أدü متوسط أجر شهري لهم � نشاط 

"السياحة" حيث بلغ (254) ديناراً.
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مؤشـرات المؤمـن عليهـــم الفعاليـن اختياريا

 2019 لعام  عليه  مؤمنا   (70,458) ا·جت�عي  الض�ن  قانون  بأحكام  اختيارية  بصفة  ا
شمول�  عليهم  ا
ؤمن  عدد  بلغ   •
مقارنة ب(64,693) مؤمنا عليه � عام 2018، وåعدل |و بلغ ما يقارب (8.9 %)  مع مراعاة أن نسبة ا
ؤمن عليهم اختياريا 

من إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� لعام 2019 قد بلغ حوا« (5.2 %).

عليهم  ا
ؤمن  إج�«  من   (%  68) نسبته  ما  اختيارية  بصفة  ا
شمول�  الذكور  عليهم  ا
ؤمن  نسبة  بلغت   ،2019 عام   �  •
اختياريا مقابل(32 %) لúناث. 

نسبة  شكلت  حيث  ا
حافظات،  ببقية  مقارنةً  اختيارياً  عليهم  ا
ؤمن  عدد   � ا�ك§  النسبة  العاصمة  محافظة  احتلت   •
ا
ؤمن عليهم فيها (58 %)، تلتها محافظة إربد وبنسبة بلغت (18.9 %)، � ح� بلغت أقل نسبة للمؤمن عليهم اختيارياً � 

محافظة الطفيلة وبنسبة مقدارها (0.6 %).

الذين  اختياريا  عليهم  ا
ؤمن  نسبة  أما  عاما،   (25) اختياريا  عليهم  ا
ؤمن  من   (%  3.2) نسبته  ما  أع�ر  تتجاوز   �  •
تراوحت أع�رهم ما ب� (26-40) عاما فقد بلغت (41.4 %)، وشكلت نسبة الذين تجاوزوا عمر ا�ربع� ما يزيد عن النصف 

بنسبة (%55.7) من إج�« ا
ؤمن عليهم اختياريا للعام 2019.

إج�«  من   (%  20.7) حوا«  دينار   (300) يتجاوز   · شهري  أجر   
ع ا
شمول�  اختياريا  عليهم  ا
ؤمن  نسبة  بلغت   •
ا
ؤمن عليهم اختياريا لعام 2019، � ح� بلغت نسبة ا
ؤمن عليهم اختياريا ا
شمول� ع
 أجر شهري ما ب� 300 - 700 دينار 
حوا« (43.5 %) أما نسبة ا
ؤمن عليهم اختياريا ا
شمول� ع
 أجر شهري يزيد عن (700) دينار فقد بلغت حوا« (35.7 %).

عام   � دينارا   (758)  íإ  ،2018 عام   � دينارا   (741) من  اختياريا  ا
نتسب�  عليهم  للمؤمن  الشهري  ا�جر  متوسط  ارتفع   •
2019 وبزيادة مقدارها (17) دينارا با
توسط، أي åعدل |و بلغ (2.3 %). 

2019-2014  ΩGƒYCÓd ÉjQÉ«àNG ÚdÉ©ØdG º¡«∏Y øeDƒŸG OGóYCG Qƒ£J (7) ºbQ πµ°T

2014 2015 2016 2017 2018 2019

% 0

kÉjQÉ«àNG ÚÑ°ùàæŸG º¡«∏Y øeDƒŸG OGóYCG ƒªædG ∫ó©e

61

62

63

64

65

66

67

68

70

69

% 3.4
% 4.0

% 1.6

% 8.9

% 0.8 -

% 6 -

% 4 -

% 2 -

% 10

% 8

% 6

% 4

% 2

% 8 -

±
’B’

ÉH

% 7.0 -



٢٨

 ،2019 عام  نهاية   � عليه  مؤمنا   (39,911) العمل  عن  التعطل  بد·ت  استحقوا  الذين  عليهم  ا
ؤمن  عدد  إج�«  بلغ   •
بين� كان عددهم � نهاية عام 2018 (19,900) مؤمنا عليه وåعدل |و ملحوظ، حيث إنه تجاوز الضعف (100.6 %)، ك� 
بلغت نسبة ا
ؤمن عليهم الذكور ا
ستحق� لهذه البد·ت � العام 2019 (79.2 %) من إج�« ا
ستحق�، مقابل (20.8 %) 

لúناث.

عليهم  ا
ؤمن  تعطل  حا·ت  عدد  إج�«  من   (%  79.3) أن   íإ  2019 عام   � التعطل  لبد·ت  الجغرا�  التوزيع   Ûويش  •
أقل  أما   ،(% 6.7) فيها  التعطل  بلغت نسبة  الثانية، حيث  ا
رتبة  الزرقاء �  العاصمة، وجاءت محافظة  كانت � محافظة 
نسبة تعطل فكانت � محافظة الطفيلة بواقع (0.1 %)، تقدمتها محافظتا معان وعجلون بواقع (0.2 %) من إج�« ا
ؤمن 

ا
تعطل�. عليهم 

ما  شكلت  حيث  أشهر  ث�ثة  
دة  كانت  بد·ت  استحقت  التي  العمل  عن  التعطل  حا·ت  معظم  أن   íإ ا�رقام   Ûتش  •
 (% و(5.9  شهرين  
دة  البدل  استحقوا   (%  8.9) أن  � ح�   2019 عام   � التعطل  حا·ت  إج�«  من   (%  77.5) نسبته 
استحقوا بد·ت 
دة شهر واحد، بين� كانت نسبة ا
ستحق� لبد·ت التعطل 
دة أربعة أشهر (1.3 %)، و
دة خمسة أشهر 

(3.3 %)، و
دة ستة أشهر (3.2 %).

 (%  35.6)  2019 عام   � دينار   (300) الشهرية  أجورهم  تتجاوز   � الذين  العمل  عن  ا
تعطل�  عليهم  ا
ؤمن  نسبة  بلغت   •
من إج�« ا
تعطل�، � ح� بلغت نسبة ا
ؤمن عليهم ا
تعطل� الذين تراوحت أجورهم الشهرية ما ب� (300-600) دينار 
حوا« (40.2 %)، أما الذين تجاوزت أجورهم الشهرية (600) دينار فشكّلت نسبتهم (24.4 %) من إج�« ا
ؤمن عليهم 

ا
تعطل� عن العمل.

مؤشـــرات المستفيـــدين مـن منافـع تأميـــن التعطـل عـن العمـل
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عليه،  ا
ؤمن  عمر  ارتفاع  مع  الشهري  ا�جر  متوسط  ارتفاع  اختياريا  عليهم  للمؤمن  العمري  التوزيع  حسب  ي�حظ   •
حيث جاء أقل متوسط لòجر الشهري للفئة التي يقل عمرها عن (21) عاما حيث بلغ (233) دينارا، � ح� ارتفع هذا ا�جر 
تدريجيا مع العمر حتى وصل إí أع
 متوسط أجر عند الفئة العمرية (56-60) عاما ليبلغ (1079) دينارا. مع م�حظة انخفاض 

هذا ا
توسط عند الفئة العمرية (61 عاما فأكÎ) حيث بلغ (1076) دينارا  للعام 2019.
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من  هم  ا
تعطل�  عدد  إج�«  من   (%  32) أن   íإ  2019 عام   � ا
تعطل�  عليهم  للمؤمن  العمرية  الÓكيبة   Ûتش  •
الذين � تتجاوز أع�رهم (30) عاما، � ح� بلغت نسبة ا
ؤمن عليهم ا
تعطل� الذين تراوحت أع�رهم ما ب� (40-31) 
(30.7 %) من  نسبته  ما  تجاوزت أع�رهم (40) عاما فشكلت  الذين  ا
تعطل�  ا
ؤمن عليهم  أما   ،(% 37.3) عاما حوا« 

إج�« ا
ؤمن عليهم ا
تعطل� عن العمل.
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2018 العام  مع  مقارنةً   2019 عام   � ا�مومة  تأم�  منافع  لبد·ت  ا
ستحقات  عليهن  ا
ؤمن  أعداد  انخفضت   •
بلغ عددهن � عام 2018  العدد إí (10,136) مؤمنا عليها من خ�ل (3517) منشآة � ح�  إذ وصل   ، بسيطاً  انخفاضاً 
(10,169) مؤمنا عليها من خ�ل (3395) منشأة، وبلغت نسبة انخفاض ا
ؤمن عليهن ا
ستحقات 
نافع ا�مومة (0.3 %).

إج�«  من   (%  41.9) عاما   (30-26) أع�ر  ب�  ما  ا�مومة  إجازة  لبد·ت  ا
ستحقات  عليهن  ا
ؤمن  نسبة  بلغت   •
العمرية (25 سنة فأقل) فبلغت نسبتهن (10.8 %)،  الفئة  أما ا
ستحقات من  لبد·ت ا�مومة � عام 2019،  ا
ستحقات 

با
قابل شكّلت نسبة ا
ستحقات اللواõ تجاوزت أع�رهن (30) عاما (47.2 %).

نسبتهن  بلغت  حيث  ا�مومة،  إجازة  لبد·ت  ا
ستحقات  عليهن  ا
ؤمن  �عداد   íا�و ا
رتبة  "التعليم"  نشاط  احتل   •
و"الصناعات  ا·جت�عي"  والعمل  "الصحة  نشاطا  جاء  الثانية  ا
رتبة  و�   ،2019 لعام  ا
ستحقات  إج�«  من   (%  39.4)
التي تعّ� أفرادا   Èالتوا«، أما أقل ا�نشطة ا·قتصادية نسبة فكانت "ا�  
التحويلية" وبواقع (12.3 %) و (11.6 %) ع

�داء ا�ع�ل ا
نزلية" و"ا¼دارة العامة والدفاع والض�ن ا·جت�عي"، إذ بلغت نسبتهن (0.1 %) لكل منه�.

أجورهن  قلت  التي  أمومة  بد·ت   
ع الحاص�ت  عليهن  ا
ؤمن  نسبة  بلغت  فقد  الشهرية،  ا�جر  لفئات  بالنسبة   •
عن 300 دينار (42.1 %)، وبلغت نسبة فئة ا�جر الشهرية (300-400) دينار (14.6 %)، � ح� بلغت نسبة ا
ستحقات 
اللواõ تراوحت أجورهن الشهرية ما ب� (400-700) دينار حوا« (25.6 %). أما اللواõ تجاوزت أجورهن الشهرية ال(700) 

دينار فشكّلت ما نسبته حوا« (17.6 %) من إج�« ا
ؤمن عليهن ا
ستحقات.

مؤشـــرات المستفيـدات مـــن منافـع تأميـن ا�مومة

أن   2019 عام  خ�ل  ا·قتصادي  النشاط  حسب  العمل  عن  التعطل  لبد·ت  ا
ستحق�  عليهم  ا
ؤمن  تركيبة  وتب�   •
نشاط "تجارة الجملة والتجزئة" حصل ع
 الÓتيب ا�ول � تركيز عدد ا
تعطل�، حيث بلغت نسبة ا
تعطل� العامل� فيه 
(21.7 %) من إج�« عدد ا
تعطل�، بين� جاء نشاطا "الصناعات التحويلية" و"ا¼نشاءات" � الÓتيب الثا� والثالث بنسب 

(21.3 %)، (10.2 %) ع
 التوا«. 
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 � متقاعدا   (225,987) مقابل  متقاعدا   (242,181)  2019 عام  نهاية  حتى  ا·جت�عي  الض�ن  متقاعدي  عدد  بلغ   •
عام 2018، وبنسبة |و بلغت ما يقارب (7.2 %). حيث شكل ا
تقاعدون ا�ردنيون ما نسبته (97.1 %) من إج�« عدد 

ا
تقاعدين.

ا
تقاعدين  لعدد  الÓاكمي   æالك ا¼ج�«  من   (%  30.2) الوجو×"  والشيخوخة  "الشيخوخة  متقاعدي  نسبة  بلغت   •
حتى نهاية عام 2019، أما ا
تقاعدون مبكرا فقد بلغت نسبتهم (48.6 %) من إج�« عدد ا
تقاعدين .

منشآت  من  تقاعدوا  ممن  ا�خرى  التقاعدات  بأنواع  مقارنةً  الوجو×"  والشيخوخة  "الشيخوخة  متقاعدو  شكل   •
متقاعدو  (27.7 %)، � ح� شكّل  نسبتهم  فبلغت  الخاص  القطاع  ا
تقاعدون من  أما   ،(% 33.8) نسبته  ما  العام  القطاع 
"ا
بكر من منشآت القطاع العام ما نسبته (41.9 %)، أما من القطاع الخاص فقد شكلوا ما نسبته (49 %)، وبلغت النسبة 

(45 %) من قطاع ا
نظ�ت والهيئات الدولية والجمعيات الخÛية لنفس نوع التقاعد.

متقاعدو  يشكل  ح�   � تراكميا  الخاص  القطاع  متقاعدي  إج�«  من   (%  3.4) ا¼صا×"  "ا·عت�ل  متقاعدو  يشكل   •
"ا·عت�ل ا¼صا×" � القطاع العام ما نسبته (1.4 %) من إج�« عدد ا
تقاعدين تراكميا � ذلك القطاع. بين� كانت نسبة 
(1.2 %) من إج�« عدد ا
تقاعدين تراكميا من القطاع العام من مستحقي رواتب "الوفاة ا¼صابية"، أما � القطاع الخاص 
بلغت نسبة مستحقي راتب الوفاة ا¼صابية (2.1 %) من إج�« عدد ا
تقاعدين تراكميا، وقد بلغت نسبة مستحقي رواتب 
"الوفاة الطبيعية" الذين كانوا يعملون � القطاع الخاص (7.6 %)، أما مستحقو رواتب الوفاة الطبيعية العاملون � القطاع 

العام فقد بلغت نسبتهم (10.1 %) للعام 2019.

دينارا   (426) مقابل   ،2019 عام   � دينارا   (457) تراكميا  للمتقاعدين  الشهرية  التقاعدية  للرواتب  العام  ا
توسط  بلغ   •
للعام 2018، وبزيادة مقدارها (31) دينارا، وبنسبة |و تقدر بـ(7.3 %). واستمر متوسط رواتب التقاعد "ا
بكر" باحت�له 
ا
رتبة ا�وí باعتباره ا�ع
 مقارنة مع بقية الرواتب التقاعدية، إذ بلغ (522) دينارا، ت�ه متوسط رواتب تقاعد "الشيخوخة 
 (208) بلغ  ا¼صا×"، حيث  "ا·عت�ل  متقاعدي  رواتب  متوسط  أدناها  كان  دينارا، � ح�   (459) بـ  الوجو×"  والشيخوخة 

.Ûدنان

مؤشـرات المتقاعـــدين من الضمـان الاجتماعي
المتقاعـــدون تراكميـــا حتـى نهايـة عـام 2019
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بين�  الخاص،  القطاع  
تقاعدي  دينارا  و(528)  دينارا،   (328) العام  القطاع   � العام  التقاعدية  الرواتب  متوسط  بلغ   •
فئة  أما �  الخÛية،  الدولية والجمعيات  ا
نظ�ت والهيئات  ا
ختلط، و(596) دينارا � قطاع  القطاع  بلغ (648) دينارا � 

الخضوع ا·ختياري فقد بلغ ا
توسط العام للرواتب التقاعدية (530) دينارا.

دينار،   (200) يتجاوز   · تقاعديا  راتبا   2019 عام  نهاية  حتى  تراكميا  ا
تقاعدين  إج�«  من   (%  11) نسبته  ما  تقا]   •
أما (58.1 %) من ا
تقاعدين  فقد تقاضوا راتبا تقاعديا ما ب� (200-400) دينار، � ح�  تقا] (8.2 %) من ا
تقاعدين 

راتبا تقاعديا يزيد ع
 (1000) دينار.

تقاضوا  الوجو×"  والشيخوخة  "الشيخوخة  متقاعدي  من   (%  4.1) أن  نجد  تفصي�   Îأك بشكل  البيانات  تفحص  عند   •
راتبا تقاعديا � يتجاوز (200) دينار شهريا من مجموع أعداد ا
تقاعدين كافة، وتقا] حوا« (3.9 %) من متقاعدي "ا
بكر" 
راتبا تقاعديا � يتجاوز (200) دينار من إج�« عدد ا
تقاعدين تراكميا كافةً � عام 2019. بين� تقا] حوا« (4.6 %) من 
متقاعدي "الشيخوخة والشيخوخة الوجو×" رواتب تقاعدية أع
 من (700) دينار، و(9.4 %) من متقاعدي "ا
بكر"  تقاضوا 

رواتب تقاعدية أع
 من (700) دينار.

من   (%  0.9) شهريا  دينار   (200) تتجاوز   · تقاعدية  رواتب  تقاضوا  الذين  ا¼صا×"  "ا·عت�ل  متقاعدي  نسبة  بلغت   •
التقاعدية  رواتبهم  تتجاوز   � الذين   " الطبيعي  "ا·عت�ل  متقاعدي  نسبة  بلغت  تراكميا. � ح�  ا
تقاعدين  أعداد  إج�« 
رواتب  ا¼صا×"  "ا·عت�ل  متقاعدي  من   (%  0.01) حوا«  وتقا]  تراكميا.  ا
تقاعدين  إج�«  من   (%  1) دينار   (200)

تقاعدية تفوق (700) دينار، و(0.2 %) من متقاعدي ا·عت�ل الطبيعي " تقاضوا رواتب تقاعدية من نفس فئة الراتب.

عدد  إج�«  من   (% نسبته(0.8  ما  شهريا  دينار   (200) تتعدى   · التي  الطبيعية"  "الوفاة  تقاعد  رواتب  شكلت   •
رواتب ا
تقاعدين تراكميا، � ح� بلغت رواتب تقاعد "الوفاة ا¼صابية" لفئة الراتب التقاعدي ذاتها ما نسبته (0.2 %) من 
إج�« الرواتب التقاعدية. وشكل ما نسبته (0.4 %) من متقاعدي "الوفاة الطبيعية" رواتب تقاعدية أع
 من (700) دينار، 

و(0.05 %) فقط من متقاعدي "الوفاة ا¼صابية" حصلوا ع
 رواتب تقاعدية أع
 من (700) دينار شهريا.

الشيخوخة  
تقاعدي  ا
توسط  بلغ  إذ  عاما،   (52) تراكميا  للمتقاعدين  العام  العمر  متوسط  بلغ   ،2019 عام  نهاية   �  •
والشيخوخة الوجو× (60) عاما، و
تقاعدي ا
بكر (50) عاما، ك� كان � عام 2018.
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عدد  وصل  إذ  ا
تقاعد،  أو  عليه  ا
ؤمن  وفاة  نتيجة  التقاعدية  للرواتب  ا
ستحق�  الفعال�  الورثة  أعداد  ارتفعت   •
ا
ستحق� إí (113,514) مستحقا لعام 2019 مقابل (106,615) مستحقا � نهاية عام 2018 وåعدل |و بلغ (6.5 %).

والشيخوخة  "الشيخوخة  تقاعد  راتب  صاحب  وفاة  نتيجة  التقاعدية  للرواتب  ا
ستحق�  الورثة  نسبة  شكّلت   •
وفاة  نتيجة  التقاعدية  للرواتب  ا
ستحق�  الورثة  نسبة  أما  الفعال�،  الورثة  (40.2 %) من إج�«  وا
بكر" حوا«  الوجو× 
ا
ستحق�  الورثة  نسبة  شكّلت  ح�   �  (%  15.8) فشكّلت  ا¼صا×"  وا·عت�ل  الطبيعي  "ا·عت�ل  تقاعد  راتب  صاحب 
للرواتب التقاعدية نتيجة "وفاة ا
ؤمن عليه" سواء أكانت وفاة طبيعية أو إصابية حوا« (44 %) من إج�« الورثة الفعال� 

لعام 2019.

عمر  متوسط  بلغ  حيث  عاما،   (44) التقاعدية  الرواتب  مختلف  عن  (الورثة)  ا
ستحق�  لعمر  العام  ا
توسط  بلغ   •
الورثة ا
ستحق� لراتب تقاعد ا
ؤمن عليه ا
توÕ وفاة طبيعية (37) عاما و(41) عاما للوفاة ا¼صابية، وبلغ متوسط أع�ر 
الورثة ا
ستحق� لراتب تقاعد ا·عت�ل الطبيعي عن ا
توÕ (49) عاما و(46) عاما ل�عت�ل ا¼صا×، في� بلغ متوسط عمر 

الورثة ا
ستحق� لراتب تقاعد الشيخوخة والشيخوخة الوجو× وا
بكر عن ا
توÕ (49) عاما.
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 (16,064) مقابل  متقاعداً   (15,364)  íإ  2019 عام   � ا·جت�عي  الض�ن  من  الجدد  ا
تقاعدين  عدد  انخفض   •
متقاعدا خ�ل عام 2018، وåعدل انخفاض وصل إí (4.4 %)، وقد شكّلت نسبة ا
تقاعدين ا�ردني� حوا« (97.2 %) من 

إج�« ا
تقاعدين الجدد.

متقاعدو  شكل  بين�  الجدد،  ا
تقاعدين  عدد  إج�«  من   (%  58.2) حوا«   2019 عام   � ا
بكر  متقاعدي  نسبة  شكلت   •
"الشيخوخة والشيخوخة الوجو×" ومتقاعدو ا
بكر" حوا« (84.8 %) من إج�« عدد ا
تقاعدين الجدد. 

الجدد  ا
تقاعدين  إج�«  من  ا
تقاعدين  بعدد   
ا�ع النسبة  حيث  من   íا�و ا
رتبة  يحتل  "ا
بكر"  التقاعد  زال  ما   •
� عام 2019 وبواقع (58.2 %)، يليه تقاعد "الشيخوخة والشيخوخة الوجو×" وåا نسبته (26.6 %)، من ثم تقاعد "ا·عت�ل 
الطبيعي" بنسبة (6.6 %)، من ثم تقاعد "الوفاة الطبيعية" بنسبة (6.4 %)، أما أدü نسبة من ا
تقاعدين فجاءت لكل من 

رواتب تقاعد "ا·عت�ل ا¼صا×" و"الوفاة ا¼صابية" وبواقع (1.6 %) و (0.6 %) ع
 التوا«.

المتقاعـــدون الجـدد خـلال عـام 2019
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العامل�  عليهم  ا
ؤمن  من  هم   2019 عام   � الجدد  ا
تقاعدين  إج�«  من   (%  44.2) نسبته  ما  فإن  القطاع،  حسب   •
� القطاع الخاص، � ح� أن (32.4 %) من ا
تقاعدين الجدد هم من العامل� � القطاع العام.

ارتفع  إذ   ،2018 لعام  دينارا   (590) مقابل  دينارا،   (611)  2019 لعام  الجديدة   التقاعدية  للرواتب  العام  ا
توسط  بلغ   •
 " رواتب  متوسط  يليه  دينارا،   (690) بواقع  "ا
بكر"  للتقاعد  رواتب  متوسط   
أع وجاء  با
توسط.  ديناراً   (21) åقدار 
الشيخوخة والشيخوخة الوجو×" إذ بلغ (594) ديناراً، � ح� كان أدناها هو متوسط رواتب "ا·عت�ل ا¼صا×" حيث بلغ 

(247) دينارا.

القطاع   � التقاعدية  الرواتب  متوسط  أن  نجد   2019 لعام  القطاع  حسب  التقاعدية  الرواتب  متوسط  فحص  عند   •
متقاعدي  رواتب  متوسط  بلغ  بين�  الخاص.  القطاع  
تقاعدي  دينارا  و(689)   ،Ûدنان  (408) بلغ  قد   2019 عام   � العام 
متوسط  بلغ  ح�   � دينارا،   (718) الخاص  القطاع  و�  دينارا،   (477) العام  القطاع   � الوجو×"  والشيخوخة  "الشيخوخة 

رواتب متقاعدي التقاعد "ا
بكر" � القطاع العام (413) دينارا، و� القطاع الخاص (758) دينارا.

ا
قابل   � دينار،   (300) التقاعدية  رواتبهم  تتجاوز   � الجدد  ا
تقاعدين  إج�«  من   (%  34.9) حوا«   2019 عام   �  •
بلغت نسبة ا
تقاعدين الذين زادت رواتبهم التقاعدية الشهرية ع
 (1000) دينار حوا« (15.9 %).
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مؤشرات تعويـــض الدفعـة الواحـدة

 � مستفيدا   (40,747) مقابل  مستفيدا   (52,759)  íإ  2019 لعام  الواحدة  الدفعة  تعويض  من  ا
ستفيدين  عدد  ارتفع   •
عام 2018 وبارتفاع ملحوظ بلغت نسبته (29.5 %).

إذ  ا�ردني�،   Ûغ عليهم  ا
ؤمن  من  هم   2019 عام  خ�ل  الواحدة  الدفعة  تعويض   
ع الحاصل�  من   (%  51.5) حوا«   •
بلغ عددهم (27,151) مستفيداً، شكّلت نسبة الذكور منهم (61.9 %)، وقد كان "مغادرة ا
ؤمن عليه غÛ ا�رد� نهائيا" هو 

السبب الرئي\ ·ستحقاق تعويض الدفعة الواحدة ليشكل (50.1 %) من إج�« عدد متلقي تعويض الدفعة الواحدة.

بلغت  وبنسبة  الب�د،  
غادرتهم  نتيجة  الواحدة  الدفعة  تعويض   
ع حصلوا  قد  ا�ردني�   Ûغ من  عليهم  ا
ؤمن  غالبية   •
حوا« (97.4 %) من إج�« ا
ستفيدين غÛ ا�ردني�  لعام 2019.

2019  ΩÉ©∏d …óYÉ≤àdG ÖJGôdG ´ƒf Ö°ùM Oó÷G øjóYÉ≤àŸG ôªY §°Sƒàe (17) ºbQ πµ°T
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"الشيخوخة  متقاعدي  عمر  متوسط  بلغ  إذ  عاما،   (52)  2019 عام   � الجدد  ا
تقاعدين  لعمر  العام  ا
توسط  بلغ   •
والشيخوخة الوجو×" (59) عاما، ومتوسط عمر متقاعدي "ا
بكر" (50) عاما. � ح� جاء متوسطيَ عمر متقاعدِي "ا·عت�ل 
ا¼صا×" (37) عاما و"الوفاة ا¼صابية" (36) عاما، وقد كانا ا�قل مقارنة مع متوسطات أع�ر متقاعدي الرواتب التقاعدية 

ا�خرى.
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مؤشرات إصابـــات العمـل وا�مراض المهنية

حادثاً   (12,551) عددها  بلغ  إذ  العام،  هذا   � ا
ؤسسة  لدى  ا
عتمدة  ا
هنية  وا�مراض  العمل  حوادث  عدد  ارتفع   •
ومرضاً مهنياً، مقابل (12,508) حادثاً ومرضاً مهنياً � عام 2018، وقد بلغ معدل ا·رتفاع � حوادث العمل لعام 2019 مقارنة 

مع العام å 2018ا نسبته (0.3 %) .

 �  ،2019 لعام  ا¼صابات  إج�«  من   (%  78.9) حوا«  ا
هنية  وا�مراض  العمل  إصابات  من  الشفاء  حا·ت  نسبة  بلغت   •
ح� بلغت نسبة حا·ت العجز (12.5 %) ونسبة الحا·ت غÛ ا
ستقرة (6.1 %)، أما نسبة ا¼صابات التي أدت إí الوفاة فبلغت 

(1.4 %) من إج�« ا¼صابات.

ا·جت�عي  بالض�ن  ا
شمول�  الفعال�  إلزاميا  عليهم  ا
ؤمن  عدد  إج�«  من   (%  1) يقارب  ما  أصيب   ،2019 عام   �  •
بحادث عمل، (86.1 %) منهم كانوا من ا
ؤمن عليهم ا�ردني� مقابل (13.9 %) من غÛ ا�ردني�.

إج�«  من   (%  32.3) يقارب  ما  شكلت  حيث  التحويلية"،  "الصناعات  نشاط   � العمل  ¼صابات  نسبة   
أع جاءت   •
إصابات العمل لعام 2019، ت�ها نشاط "تجارة الجملة والتجزئة" وåا نسبته (17.1 %)، � ح� شكّلت نسبة إصابات العمل � 

نشاط "الفنادق وا
طاعم" ما نسبته (9.7 %). 

 ،(%  32.1) بنسبة   2019 لعام  ا
ؤسسة  لدى  ا
عتمدة  العمل  إصابات  وقوع   وراء  الرئي\  ا
سبب  ا�شخاص"  "سقوط  يعد   •
تليه ا¼صابات بسبب " أدوات العمل اليدوي" و"سقوط ا�شياء" وبنسبة (16.5 %) و(13.1 %) ع
 التوا«.

 íإ أدت  التي  العمل  إصابات  شكلت  فقد  ا¼صابة،  نوع  حسب  ا
هنية  وا�مراض  العمل  إصابات  �عداد  بالنسبة  أما   •
"رضوض" أع
 نسبة حيث بلغت حوا« (31.9 %)، تليها ا¼صابات التي أدت إí "جروح" فقد بلغت نسبتها (25 %) من إج�« 

إصابات العمل لعام 2019.

عليها  ا
ؤمن  خدمة  "انتهاء  بسبب  كان  الواحدة  الدفعة  تعويض  منفعة  من  ا
ستفيدين  إج�«  من   (%  29.7)  •
بسبب الزواج، الÓمل، الط�ق"، وقد بلغت نسبة أردنيات الجنسية منهن أكÎ من (99.9 %). وقد حصل ما نسبته (7.6 %) 
دون  الشيخوخة  سن  إك�ل  أو  الطبيعي،  العجز  أو  الوفاة،  بسبب  الواحدة  الدفعة  تعويض   
ع ا
ستفيدين  إج�«  من 

استك�ل ¤وط استحقاق الراتب التقاعدي، وقد شكل ا�ردنيون منهم ما نسبته (94 %). 
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مقابل  دينار  مليون   (1,766.246)  íإ وصلت  إذ   ،2019 عام  خ�ل  التأمينية  إيراداتها   � ارتفاعا  ا
ؤسسة  حققت   •
(1,677.156) مليون دينار � عام 2018. وåعدل |و بلغ (5.3 %).

مليون   (1,421.809) مقابل  مليون   (1,499.462)  íإ  2019 عام  والوفاة  والعجز  الشيخوخة  اشÓاكات  إيرادات  ارتفعت   •
دينار � عام 2018، وذلك بزيادة مقدارها حوا« (77.653) مليون دينار، إذ بلغ معدل النمو(5.5 %)، وشكلت إيرادات هذا 

ا·شÓاك حوا« (83.2 %) من إج�« ا¼يرادات الكلية لعام 2019.

مليون   (120.582) مقابل   2019 عام   � دينار  مليون   (124.989)  íإ العمل  إصابات  تأم�  اشÓاكات  إيرادات  ارتفعت   •
دينار � عام 2018، وبلغت الزيادة ما مقداره (4.407) مليون دينار، وåعدل |و بلغ (3.7 %). وشكلت إيرادات هذا ا·شÓاك 

حوا«(6.9 %) من إج�« ا¼يرادات الكلية لعام 2019.

 � دينار  مليون   (32.928) مقابل  دينار  مليون   (33.486) لتبلغ   ،2019 عام   � ا�مومة  تأم�  صندوق  إيرادات  ارتفعت   •
عام 2018، وبنسبة |و بلغت (1.7 %)، وقد شكلت إيرادات هذا ا·شÓاك حوا« (1.9 %) من إج�« ا¼يرادات الكلية لعام 

.2019

 � دينار  مليون   (5.758) مقابل   2019 عام   � دينار  مليون   (6.076)  íإ السابقة  الخدمة  سنوات  ضم  إيرادات  ارتفعت   •
عام 2018 وبنسبة |و بلغت (5.5 %) ، وقد شكلت هذه ا¼يرادات ما نسبته (0.3 %) من إج�« ا¼يرادات الكلية لعام 2019.

مليون   (94.364) مقابل  دينار  مليون   (100.817) لتبلغ   2019 عام   � ا·رتفاع   � ا·ختياري  ا·شÓاك  إيرادات  استمرت   •
دينار � عام å ،2018عدل |و بلغ (6.8 %)، بين� شكلت هذه ا¼يرادات ما نسبته (5.6 %)  من إج�« ا¼يرادات الكلية.

الكلية لعام 2019، إذ وصلت إí (1,802.004) مليون دينار  ارتفاع � إج�« ا¼يرادات   íالية للمؤسسة إ
ا البيانات   Ûتش
مقابل (1,706.891) مليون دينار � عام 2018، وåعدل |و بلغ (5.6 %).

الماليــة المؤشــرات 
الكليّة اÍيـرادات 

التأمينية اÍيرادات 

عن  التعطل  صندوق   
ع ا
حملة  التأمينية  العوائد   Ûغ من   2019 عام   � للمؤسسة  التأميني  النشاط  عوائد  وصلت   •
العمل إí (35.758) مليون مقابل (29.735) مليون دينار � عام 2018 وåعدل ارتفاع  بلغ (20.6 %).

عوائد النشاط التأميني
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النفقــات اÍدارية والنفقات ا�خرى

 (66.021) مقابل   ،2019 عام   � دينار  مليون   (67.141) حوا«  العمل  عن  التعطل  تأم�  صندوق  مساه�ت  بلغت   •
مليون دينار � عام 2018، وåعدل |و بلغ (1.7 %). � ح� بلغت بد·ت صندوق تأم� التعطل لعام 2019 (194.812) مليون 
دينار مقابل (20.118) مليون دينار لعام 2018 بنسبة |و بلغت أكÎ من (8) أضعاف ونصف الضعف، ويعود السبب � ذلك 
إí مبا¤ة ¿ف بد·ت التعطل لغايات التعليم والع�ج من الرصيد ا¼دخاري خ�ل العام 2019، إذ بلغت بد·ت التعطل بسبب 
تعطل ا
ؤمن عليهم عن العمل بصورة موقتة ما قيمته (38.605) مليون دينار، وبد·ت التعليم بلغت (28.818) مليون دينار 
وبد·ت الع�ج (127.389) مليون دينار. أما بالنسبة للعائد ا·ستث�ري لهذا الصندوق فقد بلغ (20.691) مليون دينار � عام 
2019 مقابل (16.738) مليون � عام 2018 وåعدل |و وصل إí (23.6 %). وفي� يتعلق بالفائض التأميني لهذا الصندوق، فقد 
بلغ العجز التأميني ما يقارب (113.850) مليون دينار � عام 2019 بعد إضافة عوائد استث�ر الصندوق وطرح النفقات ا¼دارية 

ا
Óتبة عليه، � ح� حقق الصندوق با
قابل فائض تأميني � عام 2018 بلغ (57.702) مليون دينار.

صنــدوق تأمين التعطل عن العمل

 (1,272.726)  2019 عام   � ا�خرى)  والنفقات  وا¼دارية  التأمينية  (النفقات  للمؤسسة  العامة  النفقات  إج�«  بلغ   •
مليون دينار مقابل (1,134.519) مليون دينار � نهاية عام 2018، بزيادة مقدارها (138.207) مليون دينار، وåعدل |و بلغ 

.(% 12.2)

مليون   (1,092.832) مقابل  دينار  مليون   (1,237.653) حوا«   íإ ليصل   2019 عام   � التأمينية  النفقات  إج�«  ارتفع   •
دينار � عام 2018. وقد شكّلت النفقات التأمينية ما تقارب نسبة (97.3 %) من إج�« النفقات الكلية لعام 2019، بين� شكلت 

النفقات التأمينية للعام 2018 ما نسبته (96.3 %) من إج�« النفقات الكلية.

مليون   (27.055) مقابل  دينار  مليون   (28.472) حوا«   íا وصلت  حيث   2019 عام   � للمؤسسة  ا¼دارية  النفقات  ارتفعت   •
دينار � عام 2018، وåعدل ارتفاع بلغ (5.2 %). بين� وصلت النفقات ا�خرى � العام 2019 إí حوا« (6.601) مليون دينار.

تفصيــل النفقات التأمينية لعام 2019

 � دينار  مليون   (1,019.561) مقابل  دينار  مليون   (1,144.233)  íإ  2019 عام   � التقاعدية  الرواتب  نفقات  وصلت   •
نهاية عام 2018، وåعدل |و بلغ (12.2 %).

 íإ وصلت  إذ   ،2019 عام   � الطبيعية)  الجنازة  العمل،  إصابات  (نفقات  واحدة  
رة  تدفع  التي  النفقات  ارتفعت   •
(9.998) مليون دينار مقابل (9.276) مليون دينار � عام 2018، وåعدل |و بلغ (7.8 %).

مقابل   دينار  مليون   (71.233) يقارب  ما   2019 عام   � الخروج  وحا·ت  الواحدة  الدفعة  تعويض  نفقات  بلغت   •
(52.143) مليون دينار � عام 2018 وåعدل |و بلغ (36.6 %).

 (11.852) مقابل  دينار  مليون   (12.189) حوا«   íإ لتصل   2019 عام   � ا·رتفاع   � ا�مومة  تأم�  نفقات  استمرت    •
مليون دينار � عام å ،2018عدل |و وصل إí حوا« (2.8 %).

النفقات العامة للمؤسسة (النفقـــات التأمينيـــة واÍداريـة والنفقات ا�خرى)
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2019-2014  äGƒæ°ù∏d ƒªædG áÑ°ùfh »æ«eCÉàdG ¢†FÉØdG Qƒ£J (22) ºbQ πµ°T
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الفائــض التأميني التراكمي للعام 2019

الكلية  ا¼يرادات  إج�«  بلغ  فقد  دينار،  مليون   (529.278) يقارب  ما   2019 للعام  الÓاكمي  التأميني  الفائض  بلغ   •
(1,802.004) مليون دينار � ح� بلغ إج�« النفقات العامة للعام 2019 (1,272.726) مليون دينار، أما بالنسبة إí العام 2018 
فقد كان الفائض التأميني الÓاكمي (572.372) مليون دينار، أي أنه قد انخفض للعام 2019 مقارنة بالعام å 2018قدار (43.094) 

مليون دينار، وبنسبة مقدارها (7.5 %).
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(2019-2010) »YÉªàL’G ¿Éª°†dG ∫GƒeCG QÉªãà°SG ¥hóæ°U äGOƒLƒe Qƒ£J (23) ºbQ πµ°T
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ا
وجودات  إدارة   íتتو التي  ا
تخصصة  ا·ستث�رية  الجهة  يكون  ل{  ا·جت�عي  الض�ن  أموال  استث�ر  صندوق  أنُشئ 
أموال  استث�ر  التأمينية إí صندوق  ا
ؤسسة فائض ا
ساه�ت  العامة للض�ن ا·جت�عي، حيث توجه  للمؤسسة  ا·ستث�رية 
فيها  وا
شاركة   الوطنية  ا
شاريع  وتأسيس  و¤ائها  الÑكات  أسهم  بيع   � با·ستث�ر  يقوم  بدوره  الذي  ا·جت�عي  الض�ن 
وا·كتتاب و¤اء وبيع ا¼سناد والسندات وا�ذونات وا¼يداع النقدي لدى الجهاز ا
^� بعوائد مناسبة، ك� يساهم � صناديق 
ا·قتصادية بهدف تحقيق عوائد  الجدوى  الوطنية ذات  ا
شاريع  لتمويل  ا�جل  القروض طويلة  تقديم  ا
شÓكة، و�  ا·ستث�ر 
للض�ن  العامة  للمؤسسة  ا�جل  طويلة  ا·لتزامات  لتغطية  ال�زمة  السيولة   Ûوتوف ا
قبولة،  ا
خاطر  مستويات  ضمن  مجدية 
ا·جت�عي، وتحقيق عائد استث�ري جيد يعزز ا·ستدامة ا
الية للمؤسسة، و� ا
ساهمة بالوفاء بالتزاماتها تجاه ا
ؤمن عليهم، 

وتعزيز دور ا
ؤسسة وذراعها ا·ستث�ري � تحقيق النمو ا·قتصادي ع
 ا
ستوى الوطني.

وقد بلغ إج�« موجودات الصندوق � عام 2019 ما يقارب (10,997) مليون دينار مقارنة مع (10,190.8) مليون دينار � 
أدناه  وا�شكال  الجداول  وتب�   ،(%  7.9) مقداره  |و  وåعدل  دينار،  مليون   (806.2) مقدارها  بزيادة  |وا  مسج�   2018 عام 

:æؤشـرات ا·ستث�رية الرئيسية وتطورها ك� ي
ا

ثانيا: النشاط الاستثماري
موجودات صندوق اســتثمار أموال الضمان الاجتماعي 

2019 ΩÉ©d ¿Éª°†dG ∫GƒeCG QÉªãà°SG ¥hóæ°U äGOƒLƒe ™jRƒJ :(2) ºbQ ∫hóL

دينارالموجودات بالمليون  المبلغ/ 

ájó≤ædG ¥ƒ°ùdG äGhOCG á¶Øfi1,387.0
äGóæ°ùdG á¶Øfi% 56.3 6,189.6

á«LQÉÿG äGQÉªãà°S’G á¶Øfi% 0.1 8.2

á©HÉJ äÉcô°T ºeP% 0.3 31.6

ájQÉªãà°S’G ≥jOÉæ°üdG% 0.1 8.3

πeÉ°ûdG πNódG ∫ÓN øe á«é«JGÎ°SE’G º¡°SC’G á¶Øfi% 14.6 1,603.6

á«µ∏e äGhOCG – ôFÉ°ùÿGh ìÉHQC’G ∫ÓN øe ádOÉ©dG áª«≤dÉH äGQÉªãà°SG% 1.1 116.5

πeÉ°ûdG πNódG ∫ÓN øe á°UÉN äÉcô°T º¡°SCG ‘ QÉªãà°S’G% 1.9 213.7

»YÉªàL’G ¿Éª°†dG ∫GƒeCG QÉªãà°SG ¥hóæ°U : Qó°üŸG

النسبي التوزيع 

% 12.6

¢Vhô≤dG á¶Øfi330.9% 3.0

ájQÉ≤©dG á¶ØëŸG659.0% 6.0

¥OÉæØdG ‘ äGQÉªãà°S’G288.1% 2.6

iôNCG äGOƒLƒe160.5% 1.5

äGOƒLƒŸG ‹ÉªLEG10,997.0% 100
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2019  ΩÉ©∏d »YÉªàL’G ¿Éª°†dG ∫GƒeCG QÉªãà°SG ¥hóæ°U äGOGôjEG ‘É°U :(3) ºbQ ∫hóL

دينارالموجودات بالمليون  المبلغ/ 

ájó≤ædG ¥ƒ°ùdG äGhOCG óFGƒa78.2
äGóæ°ùdG á¶Øfi äGOGôjEG61.3% 341.0

áq«MÉ«°ùdG äGQÉªãà°S’Gh äÉMGÎ°S’G äGOGôjEG0.0% 0.0

 ájQGOE’G äÉ≤ØædG-1.0% -4.4

ôFÉ°ùÿG h ìÉHQC’G áªFÉb ∫ÓN øe (á≤≤fi ÒZ) º¡°SCG º««≤J ìÉHQCG-0.4% -2.0

äÉ©jRƒàdG OGôjEG20.6% 114.7

πNódG áªFÉb ∫ÓN øe ádOÉ©dG áª«≤dÉH º¡°SCG ™«H (ôFÉ°ùN) ìÉHQCG0.0% 0.0

»YÉªàL’G ¿Éª°†dG ∫GƒeCG QÉªãà°SG ¥hóæ°U : Qó°üŸG

النسبي التوزيع 

14.1%

¢Vhô≤dG óFGƒa16.12.9%

ájQÉ≤©dG äGQÉªãà°S’G á¶Øfi7.71.4%

iôNCG äGOGôjEG ‘É°U5.00.9%

äGOGôj’G ‘É°U556.2% 100

2018 »YÉªàL’G ¿Éª°†dG ∫GƒeCG QÉªãà°SG ¥hóæ°üd ájQÉªãà°S’G ßaÉëŸG ™jRƒJ (24) ºbQ πµ°ûdG

ájó≤ædG ¥ƒ°ùdG äGhOCG á¶Øfi

äGóæ°ùdG á¶Øfi
º¡°SC’G ‘ QÉªãà°S’G á¶Øfi
¢Vhô≤dG á¶Øfi
ájQÉ≤©dG äGQÉªãà°S’G á¶Øfi
á«LQÉÿG äGQÉªãà°S’G á¶Øfi
á«MÉ«°ùdG äGQÉªãà°S’G á¶Øfi
iôNCG äGOƒLƒeh á©HÉJ äÉcô°T ºeP
ájQÉªãà°S’G ≥jOÉæ°üdG

% 56.3

% 12.6

% 3.0

% 0.1

% 0.1
% 2.6

% 1.8

% 17.6

% 6.0

يتبع صندوق استث�ر أموال الض�ن ا·جت�عي سياسة تنويع أدوات ا·ستث�ر بهدف توزيع ا
خاطر ا·ستث�رية وتحقيق 
أفضل عائد ممكن من خ�ل التوزيع ا¼سÓاتيجي 
وجودات ا·ستث�ر حسب الشكل التا«:

المحافظ الاســتثمارية لصندوق اســتثمار أموال الضمان الاجتماعي

بلغ صا� ا¼يرادات ا
تحققة � عام 2019 ما مقداره (556.2) مليون دينار مقارنة مع (433.6) مليون دينار � عام 2018، 
مسج� ارتفاعا مقداره (122.6) مليون دينار وåعدل |و مقداره (28.3 %)، وك� يوضح الجدول أدناه:

العوائد الاســتثمارية لصندوق اســتثمار أموال الضمان الاجتماعي



ا�دارة
وتطوير ا­داء

المؤسسي
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تعد البحوث والدراسات العلمية أحد أهم ا
رتكزات ا
ؤسسية، فالقرارات ا
ؤسسية ا
دروسة توصل إí ا
توقع منها ع
 أتم 
وجه، ومن هذه الفلسفة تنطلق إدارة البحوث والدراسات � إعداد الدراسات والتقارير الفنية ا
ختصة من أجل تهيئة الظروف 

ا
وضوعية لصناعة القرار وا
ساعدة ع
 اتخاذه.

إعداد   íإ دوري  بشكل  تعمد  وا
خاطرِ  ا¼كتوارية  والدراساتِ  وا·جت�عية  ا·قتصادية  البحوثِ  الث�ث:  åديرياتها  وا¼دارة 
با
ؤسسة وإدارتها وخططها وبرامجها وفق خطة عمل تحتكم إí قواعد علمية ومنهجية صارمة،  ا
تعلقة  الدراسات والتقارير 

تصدر عن رؤية مؤسسية واضحة، وقد انعكس هذا الجهد جليا ع
 ا
ؤسسة داخليا ومحليا ودوليا.

ففي مجال البحوث الاقتصادية والاجت
عية اضطلعت ا¼دارة بدور ريادي ع
 مستوى ا
ؤسسة، إذ رفدت ا
ؤسسة بعدد من 
ا
ؤسسية  القرارات  بناء   � أساسيا  مرجعا  شكّلتْ  إذ  ا
ؤسسة،   
ع مبا¤  بشكل  انعكست  التي  النوعية  والتقارير  الدراسات 
واتخاذها، عدا عن شبكة الع�قات ا
حلية التي يقوم بتعزيزها ضباط ا·رتباط ب� ا
ؤسسة ومختلف الجهات الحكومية والخاصة، 

م� يسهم � تقديم ا
ؤسسة � كل ا
حافل ا
حلية، والتأكيد ع
 أنها جزء رئي\ � بناء الدولة ا�ردنية.

وأبرزت ا¼دارة بشكل جæ مقو·ت النوع ا·جت�عي � ا
ؤسسة من خ�ل إط�ق تقرير النوع ا·جت�عي � ا
ؤسسة، بعد 
¤اكة سنت� ونصف -و· تزال- مع الوكالة ا�مريكية للتنمية الدولية (USAID)، عدا عن البدء بتطبيق التوصيات التي انتهى 

التقرير إليها، فعملت ا
ديرية ع
 تنفيذ عدد من الورش التوعوية � هذا ا
جال.

التفاهم، ومن  الدولية ومذكرات  ا·تفاقيات  العا
ي حرصت ع
 تعزيز حضورها ا
حæ والدو«، من خ�ل عقد  و� ا
جال 
ا
^ية وسلطنة  العربية  والجمهورية  ا
غربية  ا
ملكة  الشقيقات:  ا
ملكة وب�  ب�  التفاهم  فعّلت مذكرات  إذ  تفعيلها،  خ�ل 
عُ�ن والجمهورية اللبنانية وا
ملكة العربية السعودية، ك� أنها أعدت ا
خاطبات الرسمية ا
طلوبة، وهيّأت ا�رضية اللوجستية 

ال�زمة ·نض�م ا
ؤسسة إí الجمعية العربية للض�ن ا·جت�عي.

و� مجال الدراسات والتقارير أعدت الإطار السياسا� المتكامل للانتقال للقطاع المنظم، بغية الحد من التهرب التأميني وآثاره 
الاشتراكات،  بتأدية  الالتزام  الميكروية من حيث  المنشآت  خصائص  أعدت دراسة  وا
نشآت وا
وطن�، ك�  الوطن   
السلبية ع
القرارات  لبناء  علمية  أرضية  بذلك  موفرة  الفنية،  وقضاياها  خصائصها   
ع وللوقوف  ا
نشآت،  لهذه  موضوعيا  توصيفا  لتقدم 
ا¼سÓاتيجية في� يتعلق بشمولها وا�نظمة الخاصة بها، وقد عمدت إí إصدار التقرير ا�ربعيني للمؤسسة-åناسبة مرور أربع� 
سنة ع
 تأسيس ا
ؤسسة العامة للض�ن ا·جت�عي -، إذ رصد أبرز نقاط التحول التي طرأت ع
 ا
ؤسسة منذ تأسيسها لغاية 

صدوره.

وفي مجال المخاطر، فع
 ا
ستوى الداخæ و� مجال ا
نهجيات استمرتّْ مديرية ا
خاطر بالعمل ع
 تنفيذ منهجيتها � ح^ 
وتحديد وتقييم ا
خاطر من خ�ل ا·ط�ع ع
 أدلة العمل والخطط التشغيلية وا
هام، من أجل بناء سج�ت ا
خاطر، والتمكّن 
من وضع الضوابط ا
ناسبة، و� مجال ا�نشطة التشغيلية استمر العمل ع
 بناء تقارير ا
خاطر، ومنحت ا�ولوية لتقرير مخاطر 
ا
وارد البÑية، وإدارة الس�مة ا
هنية وإصابات العمل، ك� تم بناء خطة مؤطâرة بإطار زمني 
عاجلة ا
خاطر الواردة � السج�ت 
ا·ستشارات  وتقديم  ا
ؤسسة،  موظفي  ب�  التواصل  تعزيز   
ع ا
ديرية  حرصت  وا·ستشارات،  التواصل  مجال  و�  ا
عتمدة، 
التوعوية، فنفذت أربع ورش  ال�زمة لهم، وتم ذلك من خ�ل زيارات ميدانية 
ختلف فروع ا
ؤسسة، ومن خ�ل عقد الورش 
توعوية استهدفت خمس� موظفا، ك� نفذت أربع زيارات ميدانية، وتخطتّ ا
ديرية نطاق ا
ؤسسة لتقدم استشاراتها � مجا« 
الرشيدة، م� يع� ع
 تحقيق  الحوكمة  تعزيز  به �  تقوم  الذي  الدور  انسجاما مع  لعدة جهات حكومية،  ا
خاطر والحوكمة 

ا�هداف ا
ؤسسية بأفضل الطرق، وأتمّ النتائج.

وقد كللتّ ا
ديرية إنجازاتها من خ�ل إعداد وتطوير نظام المخاطر الإلكترو£، بهدف أ´تة كل عمليات ا
خاطر، الذي يتيح 
عرض تقارير ا
خاطر من خ�ل النظام، م� يسهل عملية رصد ومتابعة ا
خاطر ع
 اخت�ف درجاتها بحيادية وموضوعية، ك� 

يسهل ويّ�ع عملية معاجلة تلك ا
خاطر، من أجل التخلص منها، أو الحد من آثارها.

وفي مجال الدراسات الإكتوارية، قامت مديرية الدراسات ا¼كتوارية خ�ل العام بالتحضÛ ¼جراء الدراسة ا¼كتوارية العا¤ة 
ا
بنية ع
 أساس الفÓة الزمنية (2017-2019)، إذ قامت ا
ؤسسة ضمن هذه ا
ساعي بتجديد التعاون مع منظمة العمل الدولية 

إدارة البحوث والدراسات:
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وأجرت ا
ديرية عددا من الدراسات ا
تخصصة والتقارير ا
تعلقة بدÐومة النظام التأميني للمؤسسة يذُكر منها:

1 - التعاون مع ا
نظ�ت الدولية بهدف الحصول ع
 أفضل ا
�رسات العا
ية � ا
جا·ت التي استحدثتها ا
ؤسسة 
واكبة 
التغÛات � سوق العمل ا�رد�، كتأم� العامل� بأنظمة العمل الجز? والعمل عن بعد، ودعم ا
رأة � الدخول لسوق العمل.

2 - مراجعة وإعادة تقييم تأم� العامل� با
هن الخطرة.

3 - دراسة رفع الحد ا�دü للرواتب التقاعدية.

4 - إعادة تقييم نسبة التأم� ع
 السلف ا
منوحة للمتقاعدين.

ا·رتقاء  بهدف  الع�قة  ذات  الوطنية  ا
ؤسسات  مع  البيانات  ومشاركة  الجهود  تنسيق   � الدولية  الجهات  مع  التعاون   -  5
بالخدمات ا
قدمة للمواطن�.

6 - إعداد التقارير ربع السنوية تنفيذاً 
تطلبات ا
ادة 11/ي من القانون رقم 1 لسنة 2014 وتعدي�ته وإرسالها 
جلس الوزراء 
ومجل\ ا�عيان والنواب.

7 - حساب التضخم، ومتوسط ا�جور، زيادات التضخم ع
 راتب التقاعد، والحد ا�ع
 لزيادة الراتب التقاعد وراتب ا·عت�ل، 
لòجر   
ا�ع الحد  من  ا
ستثناة  والفئات  ل�قتطاع،  الخاضع  ا�جر  سقف  العمل،  عن  التعطل  بدل  لصا�   
ا�ع والحد 

الخاضع ل�قتطاع لعام 2018.

8 - ا¼جابة عن ا·ستفسارات الواردة من الجهات الرقابية كمجلس النواب.

¼جراء الدراسة كجهة متخصصة بالدراسات ا¼كتوارية ومعتمدة عا
ياً، ك� قامت ا
ديرية خ�ل الفÓة ا
ذكورة بتحضÛ مواد إع�مية 
وملخصات عن الدراسة ا¼كتوارية التاسعة، وقامت بعرض ا¼جراءات وا¼ص�حات ا
قÓحة من قبل الخ§اء ع
 مجلس ا¼دارة.

أنشئت ا¼دارة � عام 2008 تلبية لحاجات ا
ؤسسة لتحصيل ا
ديونيات ا
ستحقة لها، ك� تتوí متابعة ا
ديونية، وتحصيل 
جميع ا
بالغ ا
ستحقة للمؤسسة، سواء كانت تلك ا
بالغ ناتجة عن اشÓاكات، أو مبالغ مقبوضة دون وجه حق، أو أي مطالبة 

مالية للمؤسسة لدى أي جهة كانت. 

- تساهم باستدامة النظام التأميني للمؤسسة، وذلك بتخفيض ا
ديونية ومتابعتها وفقا لòنظمة والقوان� ا
عمول بها � ا
ؤسسة.

- دراسة ومتابعة الدعاوى ا
قامة من ا
ؤسسة وعليها لدى ا
حاكم، ومتابعة تنفيذ القرارات الصادرة بهذا الخصوص.

- اقÓاح السياسات التي من شأنها تفعيل عملية التحصيل.

- تحليل ا
ديونية ا
Óتبة للمؤسسة واقÓاح الحلول ا
مكنة 
عالجتها.

- تخفيض مديونية ا
ؤسسة، والتفاوض مع كافة ا
نشآت للوصول إí تسديد ا
ديونية.

- استك�ل الربط ا¼لكÓو� مع كافة الجهات ذات الع�قة.

- إنجاز جميع ا�ع�ل ا
تعلقة با¼دارة إلكÓونيا.

التي من شأنها تفعيل عملية  السياسات  اقÓاح   íالع�قة، با¼ضافة إ الجهات ذات  - استك�ل عمل مذكرات تفاهم مع جميع 
التحصيل وتخفيض ا
ديونية بتحفيز ا
نشآت ا
دينة لتشجيعها ع
 التسديد.

إدارة التحصيل والمديونية:

أهداف اÍدارة:

المستقبلية: التطلعات 
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نافذا  وصار   ،2019 لسنة   (24) رقم  ا
عُدل  القانون  åوجب   ،2014 لسنة   (1) رقم  ا·جت�عي  الض�ن  قانون  تعديل   .1
اعتبارا من تاريخ 2019/10/1.

وصار   ،2019 لسنة   (63) رقم  ا
عدل  النظام  åوجب   ،2015 لسنة   (14) رقم  ا
ؤسسة  بتأمينات  الشمول  نظام  تعديل   .2
نافذا اعتبارا من تاريخ 2019/5/16.

وصار   ،2019 لسنة   (118) رقم  ا
عدل  النظام  åوجب   ،2015 لسنة   (16) رقم  والطبية  التأمينية  اللجان  نظام  تعديل   .3
نافذا اعتبارا من تاريخ 2019/7/1.

 
ع ´ت  التي  ا�خÛة  التعدي�ت  متضمنا  وتعدي�ته،   2015 لسنة   (15) رقم  التأمينية  ا
نافع  لنظام  ا
عدل  النظام  رفع   .4
قانون الض�ن ا·جت�عي، إí دولة رئيس الوزراء لعرضه ع
 مجلس الوزراء ا
وقر للسÛ � ا
راحل الدستورية ¼قراره.

ل�ستحقاق  تنفيذا  الشيخوخة،  بتأم�  الشمول  من  ا
نشآت   � العامل�  بعض  استثناء  نظام  مÑوع  إعداد   � ا
شاركة   .5
 
القانو� الناتج عن التعديل الذي تم ع
 ا
ادة (4) من قانون الض�ن ا·جت�عي، ورفعه إí دولة رئيس الوزراء لعرضه ع

مجلس الوزراء ا
وقر للسÛ � ا
راحل الدستورية ¼قراره.

بناءً ع
 تعديل قانون الض�ن ا·جت�عي، وتعديل ا�نظمة التأمينية ا
شار إليها أع�ه، تم إصدار التعلي�ت وا�سس التالية:  .6

ع
 الرغم من التحديات التي تواجه ا¼دارة ا
تمثلة � ازدياد عدد ا
نشآت واتساع رقعة انتشارها جغرافيا، عدا عن ازدياد 
عدد معام�ت التقاعد ا
بكر وإصابات العمل وغÛها م� يتصل بعمل ا¼دارة، إ· أن ا¼دارة حرصت ع
 تنفيذ وتحقيق أهدافها 
الخروج  ا
نجزة (1982) عملية، شكّلت معام�ت  التفتيش  بلغ عدد عمليات  فقد  عاليت�، وقد نجحت � ذلك،  بحرفية وفنية 

وضبط ا
بكر النسبة ا�ع
 فيها إذ بلغت (1348) معاملة.

وع
 سبيل ا¼فادة من تكنولوجيا ا
علومات � ا
ؤسسة بالحد ا�ق÷، فقد أعدّت ا¼دارة البوابة  ا¼لكÓونية للتفتيش ، موفرة 
من خ�لها كل الوثائق التي تخص التفتيش، م� وفرّ الكثÛ من الوقت والجهد ا
ستغرق� للوصول إí ا
علومة عند الحاجة إليها، 
والتجارة  الصناعة  الÑكات � وزارة  دائرة مراقبة  ا¼لكÓو� مع  الربط  استك�ل   
ا¼دارة تعمل حاليا ع فإن  السياق،  و� هذا 
لغايات الحصول ع
 القوائم ا
الية للÑكات، عدا عن أن العمل جارٍ ع
 بناء النظام ا¶« الخاص با�لواح الرقمية (تابلت)، م� 
سيسهل ع
 ا
فتش� إجراء عملية التفتيش بشكل ميدا� وبطريقة آلية، م� يسهم � حفظ جميع الوثائق ا
تعلقة بالتفتيش.

إدارة التفتيش والمتابعة التأمينية:

البحت � ا
ؤسسة، إذ توفر للمؤسسة بكامل  الفني  الطابع  القانونية واحدة من ا¼دارات ذات  القضايا والشؤون  تعد إدارة 
 
مكوناتها تصورا قانونيا يصلح أن يكون أرضية يتفق عليها الجميع، ويحتكم إليها الجميع، م� ينعكس بشكل إيجا× وعميق ع

ع�قة ا
ؤسسة مع ا
شمول�: منشآت وأفراد.

وقد حرصت ا¼دارة ع
 مواكبة متطلبات ا
رحلة � سبيل تعزيز ا
وقف القانو� للمؤسسة � كل ا
ستويات فقدمت جملة 
من ا¼نجازات تجلتّ � عدة مستويات:

إدارة القضايا والشؤون القانونية:

أولا: على مســتوى التشريعات

إصدار التعلي�ت التنفيذية لشمول بدل عضوية اللجان ضمن عنا¿ ا�جر الخاضع ل�قتطاع.  أ- 

إصدار التعلي�ت التنفيذية لشمول ا
ؤمن عليه الذي يعمل � أكÎ من منشأة بتأم� إصابات العمل.  ب- 

إصدار التعلي�ت التنفيذية ال�زمة لشمول العامل� � العمل ا
رن.  ج- 

إصدار التعلي�ت التنفيذية لشمول الÑكاء � الÑكات بأحكام قانون الض�ن ا·جت�عي.  د- 

إصدار التعلي�ت التنفيذية لسحب رصيد التعطل ا·دخاري لغايات التعليم والع�ج.  ه- 
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بلغ مجموع ا¶راء القانونية التي صدرت عن ا¼دارة خ�ل العام (745) رأيا قانونيا، وبلغ مجموع الكتب الرسمية التي أعدتها 
(250) كتابا، ك� بلغ مجموع العقود وا·تفاقيات ومذكرات التفاهم التي تم تدقيقها (90) عقدا واتفاقية ومذكرة تفاهم، ك� 
عملت -بناءً ع
 تكليف من عطوفة ا
دير العام-بإعداد (31) ب�غا وتعمي� تم توقيعها ونÑها حسب ا�صول، وشارك موظفو 

ا¼دارة بعضوية (43) لجنة متعلقة بالجانب التأميني وا
ا« وا¼داري، إضافة إí لجان التحقيق.

تقوم ا¼دارة åهام فنية دقيقة تعمل ع
 التأكد من صحة س�مة العمليات وا¼جراءات ا
تبعة � تنفيذ ا
عام�ت من لحظة 
الرقابة  ا
الية،  الرقابة  ا�ربع:  åديرياتها  ا¼دارة  وتعد>  العمل،   � ودقة  مرونة  ا
هام  هذه  وتعكس  منها،  ا·نتهاء  لح�  تسلمها 
التأمينية، الرقابة ا¼دارية، رقابة التقاعد ¤يكا رئيسا � عملية صنع القرار واتخاذه ع
 مستوى ا
ؤسسة، من خ�ل ا
علومات 
محكمة  عمل  وفق خطة  بأول،  أو·  معالجتها  آليات  واقÓاح  الخلل،  مكامن  عن  تكشف  التي  الرقابة  ومن خ�ل  توفرها،  التي 

مستندة إí الخ§ة والكفاءة � الرقابة وتفاصيلها.

 (176) 
وقد بلغ عدد ا
عام�ت التي دققتها مديرية الرقابة التأمينية (46070) معاملة يدوية وآلية أو بالعينة، ك� ردّت ع
مذكرة تتضمن بيان رأي وواقع حال واقÓاحات بتعديل ا�نظمة، � ح� دققت مديرية الرقابة ا
الية ما مجموعه (8265) معاملة 
ا
جتمعية،  وا
سؤولية  النشاط  لجنة  ا¼سكان،  قروض  ا·دخار،  صندوق  العامة،  النفقات  الذاتية،  النفقات  معام�ت  تشمل 

العمليات ا
ركزية، وأبدت الرأي � (97) مسألة طلبها عطوفة ا
دير العام.

 
وأعدت مديرية الرقابة ا¼دارية (55) تقريرا تتضمن نتائج زيارات الفروع والشكاوى ا
تأخرة خ�ل العام، عدا عن الرد ع
مذكرات إبداء الرأي وا
شاركة � لجان التحقيق وا·ست�م واللجان الطبية، وأنجزت مديرية رقابة التقاعد (10600) عملية تدقيق 

ع
 معام�ت احتساب الرواتب التقاعدية ومعام�ت سلف ا
تقاعدين والورثة.

ويعد التأكد من صحة وس�مة ا¼جراءات ا
الية وا¼دارية والتأمينية، وا
شاركة � ح^ وتحديد ا
خاطر التشغيلية، ومواطن 
الضعف والخلل من أوí أولويات ا¼دارة، ويتكفل بذلك خمسة وأربعون مراقبا ماليا منتÑين � كافة ا¼دارات ا
ركزية والفروع 
ون كشفا شهريا يب� جميع ا
عام�ت وا¼نجازات ا
نجزة  èديريات التابعة للمؤسسة، عدا عن سبعةٍ � إدارة التقاعد، إذ يعُد
وا

يدويا أو إلكÓونيا.

إدارة دعم القرار: 

انط�قا من الخطة ا¼سÓاتيجية وإÐانا åبادئ التميّز ا
بنية ع
 النهج التشارô ودعم وتوجيهات ا¼دارة العليا، حققت إدارة 
باللجان  ا
تعلق  ا
ؤس\  العمل  وتطوير  مأسسة   � ساهمت   2019 عام  خ�ل  ومتميزة  عديدة  إنجازات  اللجان  وتقييم  دعم 

التأمينية والطبية، بهدف تطوير وتحس� أدائها، åا يسهم � تحقيق الرؤية والرسالة والقيم وا�هداف ا¼سÓاتيجية للمؤسسة.

تم استحداث إدارة دعم وتقييم اللجان � شهر تÑين أول من عام 2019 خلفا 
كتب اللجان الطبية والتأمينية، وع
 الرغم 
من حداثة وجودها � ا
ؤسسة، إ· أنها كانت فÓة حافلة با¼نجازات، وم� يسجل لها:

إدارة دعم وتقييم اللجان:

ثانيــا: اÉراء القانونيــة، وتدقيق العقود والاتفاقيات، والكتب الرســمية والبلاغات والتعاميم واللجان

إصدار أسس إعادة النظر بشمول أصحاب العمل ومن � حكمهم.   و- 

إصدار أسس تبليغ القرارات الصادرة عن ا
ؤسسة ع§ الوسائل ا¼لكÓونية.  ز- 

إصدار أسس زيادة ا�جر عن سنوات ا·نقطاع � ا·نتساب ا·ختياري.  ح- 

إصدار أسس تسوية حقوق ا
ؤمن عليهم ممن تم شمولهم بشكل مزدوج.  ط- 
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الجمعية الدولية للض�ن ا·جت�عي (ISSA) هي منظمة دولية رائدة تضم تحت مظلتها هيئات ومنظ�ت ومؤسسات الض�ن 
ا·جت�عي حول العا� بهدف دعم ض�ن اجت�عي حيوي � ظل العو
ة من خ�ل دعم التميّز � إدارة أنظمة الض�ن ا·جت�عي 

حول العا�.

تستضيف ا
ؤسسة العامة للض�ن ا·جت�عي � ا�ردن مكتب ارتباط الدول العربية الذي افتتح رسميا تحت الرعاية ا
لكية 
السامية منذ تاريخ 24 أيار2005 � عّ�ن، ويعُدّ ا
كتب حلقة للتواصل ما ب� الجمعية ومؤسساتها ا�عضاء � ا
نطقة حيث يعمل 
 
ع الجمعية  توفرها  التي  الخدمات  نطاق  وتوسيع  ا·جت�عي،  الض�ن  أنظمة  وتعزيز  لتطوير  الجمعية  أذرع  كأحد  ا
كتب 
ا
ستوى ا¼قليمي للدول العربية ا�عضاء، والÓكيز ع
 حاجاتهم، حيث Ðثل ا
كتب حاليا نحو (20) هيئة عضوا من (15) دولة، 

:
و� عام 2019 قام ا
كتب بشكل أساÿ بالÓكيز ع

:(ISSA) مكتب ارتباط الدول العربية للجمعية الدولية للضمان الاجتماعي

تستعرض هذه الوثيقة تصورا مقÓحا ¼طار عمل تطوير إدارة دعم وتقييم اللجان؛ åا ينعكس إيجابيا ع
 عمل اللجان من 
خ�ل ث�ثة مراحل: مرحلة التهيئة، مرحلة التحديث والتطوير، مرحلة التنفيذ وا
تابعة والتقييم التي من خ�لها سيتم قياس مدى 

التقدم وا·لتزام � تنفيذ التصور والخطة التشغيلية لúدارة عام 2020.

1.  إعــداد تصــور مقترح " إطار عمــل تطوير إدارة دعم وتقييم اللجان":

إدارة  تتبع  �نها  الض�ن،  شؤون  لجنة  (باستثناء  التأمينية  واللجان  الطبية  للجان   æالفع الحال  واقع  تشخيصَ  ويقدم  يوثق 
مستقلة تعنى بدعم قرار اللجنة)، ويعتمد التشخيص عدة محاور: ا
ورد البÑي، أساليب وأدوات العمل، آليات ا
تابعة والتقييم، 

ا·تصال والتواصل، ويهدف إí وضع ا¼دارة العليا بصورة شاملة عن واقع حال اللجان � ا
ؤسسة.

2.  إعداد تقرير تشــخيص واقع حال اللجــان التأمينية والطبية:

تهدف إí تحس� عملية ا·متثال ¼جراءات العمل الخاصة باللجان التأمينية والطبية � ا
ؤسسة، ك� تهدف إí تفعيل عملية 
الرقابة وا
تابعة والتطوير �ع�ل اللجان.

3.  اســتحداث منهجيــة تقييم ا�داء النوعي للجــان التأمينية والطبية:

تم بناء وتصميم مصفوفة نقاط فحص جودة أع�ل اللجان التأمينية والطبية با·ستناد إí أدلة عمل اللجان التأمينية والطبية، 
فقد تم إعداد ث�ث مصفوفات نقاط فحص جودة لكل من (لجنة تسوية الحقوق ا�ولية، لجنة تسوية الحقوق ا·ستئنافية، اللجنة 
الطبية ا�ولية واللجنة الطبية ا·ستئنافية)، وتحديد آليات توزينها وكيفية قياسها من خ�ل منهجية تقييم ا�داء النوعي للجان.

4.  اســتحداث مصفوفــة نقاط فحص جودة أعمال اللجــان التأمينية والطبية:

تهدف إí توفÛ ا
عايÛ وا¼جراءات ال�زمة ·ختيار رؤساء وأعضاء اللجان التأمينية � ا
ؤسسة، ك� تهدف إí تحقيق أهداف 
ا
ؤسسة من خ�ل توفÛ أعضاء لجان تأمينية متميزين مؤهل� وذوي خ§ة، إضافة إí تعزيز قيم النزاهة والشفافية � ا
ؤسسة، 

ك� تضمنت مجموعة من ا
بادئ الواجب مراعاتها عند ا·ختيار والتعي� ومسؤوليات ومؤ¤ات التنفيذ.

5.  اســتحداث سياســة اختيار وتعيين رئيس وأعضاء اللجان التأمينية:

تم إعداد هذه ا
عايÛ والÑوط با·ستناد إí ا�وصاف الوظيفية الصادرة عن ديوان الخدمة ا
دنية والخاصة برئيس وأعضاء 
اللجان التأمينية (تسوية الحقوق ا�ولية وا·ستئنافية)، وتم عكسها ع
 شكل مصفوفات تنافسٍُ تضمنت الÑوط وا�وزان ك� 

هي � مصفوفات التنافس ع
 الشواغر القيادية وا¼¤افية ا
طبقة � ا
ؤسسة.

6.  اســتحداث شــروط ومعايير اختيار وتعيين رئيس وأعضاء اللجان التأمينية:

ا
تطلبات  إذ تم تحليل  ا
علومات،  إدارة نظم  بالتعاون مع  للجان  بناء نظام ا¶«  ´ت مراجعة وتحديث مسودة متطلبات 
الشاشات ورقيا، وتحديد الص�حيات للمستخدم� كخطوة أوí، وسيتبعها � بداية عام  للنظام، وتم تصميم  التشغيلية والفنية 
2020 عرض ا
سودة ع
 اللجان للتوافق عليها بشكل نها? قبل رفعها لúدارة العليا ·عت�دها، وللبدء بالتنفيذ من قبل إدارة نظم 

ا
علومات.

7.  إعــداد مســودة متطلبات بناء النظام اÉلي لمتابعة اللجــان التأمينية والطبية:
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حرصت ا¼دارة ع
 تعزيز حضورها ب� ا
نشآت وا�فراد ا
شمول� من خ�ل إعدادها خططا محكمة، تستهدف الحفاظ ع
وا
جتمع  الفرد   
ع بالنفع  يعود  م�  |لك)،  ما   
أغ (ا¼نسان  ا�ردنية  الدولة  مرتكزات  مع  انسجاما  عليهم،  ا
ؤمن  س�مة 
تأهيل ا
Ñف�،  التقييم والتفتيش، محور  ا¼دارة � محاور أساسية: محور  وا
ؤسسة ع
 حد سواء، وعليه؛ فقد تركزت جهود 

محور إعداد التقارير، محور تشجيع ا
نشآت ع
 ا·لتزام åعايÛ الصحة والس�مة ا
هنية، محور التميّز � العمل.

و� محور التقييم والتفتيش، فقد تم تقييم ا
نشآت والتفتيش عليها لتحديد مدى التزامها åعايÛ الصحة ا
هنية، وقد نفذت 
(84) زيارة ميدانية، تم من خ�لها التفتيش ع
(49073) مؤمنا عليه، و� مجال تأهيل م�Ñ الس�مة والصحة ا
هنية فقد تم 

تأهيل (100) مÑف س�مة وصحة مهنية، من أجل إكسابهم ا
هارات ال�زمة � مجال الس�مة والصحة ا
هنية.

و� محور التميّز � العمل، فقد تم تكريم الفائزين بجائزة التميّز � الس�مة والصحة ا
هنية، إذ تم منح خمسِ جوائز تقديرية، 
الدولية للض�ن ا·جت�عي (ISSA) عن تطبيق دليل  وأربعٍ تشجيعية، ك� حصلت ع
 جائزة ´يز دولية صادرة عن الجمعية 

الوقاية من ا
خاطر.

و� محوري التقارير التحليلية والحم�ت ا¼ع�مية، فقد انتهت ا¼دارة من إعداد التقرير التحليæ ¼صابات العمل لعام 2018، 
ك� أنها حرصت ع
 ا
شاركة بالحم�ت ا¼ع�مية الخاصة بالس�مة والصحة ا
هنية وا
هن الخطرة.

إدارة السلامة المهنية وإصابات العمل:

وتطوير  ا·جت�عي  للض�ن  الدولية  الجمعية   � ا�عضاء  العربية  ا
ؤسسات  ب�  والخ§ات  ا
عرفة  تدفق  زيادة   -
العربية من خ�ل تطوير  الدول  ا¼قليمية �  ا�نشطة  الض�ن ا·جت�عي والعمل ع
 توسيع نطاق  مفاهيم مشÓكة حول 
مجموعة من ا�نشطة باللغة العربية تنسجم � محتواها مع احتياجات مؤسسات الض�ن والتأمينات ا·جت�عية، نذكر منها 
ورشة  ا·جت�عي  للض�ن  العامة  ا
ؤسسة  مع  وبالتعاون   (ISSA)ا¼يسا مع  بالتنسيق  العربية  الدول  ارتباط  مكتب  عقد 
أكادÐية ا¼يسا الخاصة بدليل الوقاية من ا
خاطر ا
هنية القا+ة ع
 استخدام ا
بادئ التوجيهية لúيسا � هذا ا
جال، وذلك 
خ�ل الفÓة الواقعة ما ب� 23-25 إبريل 2019 � ع�ن - ا�ردن، باستضافة ا
ؤسسة العامة للض�ن ا·جت�عي، وقد شارك 
والكويت  السعودية  من  كل   � ا
ختلفة  العربية  والهيئات  ا
ؤسسات  من  والفني�  ا¼داري�  من  نخبة  الورشة  فعاليات   �

ودان وليبيا وفلسط� وتونس وموريتانيا. وسلطنة عُ�ن والس>

حيث  العا�،  دول  بقية   � ا
�ثلة  وا
ؤسسات  العربية  ا
ؤسسات  ب�  وا
علومات  الخ§ات  وتبادل  التواصل  زيادة   -
عمل ا
كتب ع
 تزويد ا
نظ�ت العربية ا�عضاء بالتطورات التي حدثت � هيئات التأمينات ا·جت�عية � ا
نطقة، وساهم 
بنÑ ا
علومات وا�خبار التي تتعلق بالدول ا�عضاء، وتزويد الدول العربية با
علومات ا
تعلقة بنشاطات ومشاريع الجمعية 
و� هذا السياق فقد تعاون ا
كتب مع الجمعية بخصوص تنظيم ا
نتدى العا
ي للض�ن ا·جت�عي ا
نعقد � بروكسل/ 
بلجيكا، خ�ل الفÓة ما ب� 14 إí 18 أكتوبر 2019. وعمِل ا
كتب ع
 استقبال وفد من مكتب ارتباط ¤ق آسيا والتابع 
ا
تميزة  التجربة   
آذار 2019 ل�ط�ع ع الواقعة ما ب� 21-19  بالفÓة  ا¼يسا وذلك  الدولية للض�ن ا·جت�عي/  للجمعية 

كتب ارتباط الدول العربية والتباحث � سبل التعاون في� ب� ا
كتب�، ولزيارة ا
ؤسسة ل�ط�ع ع
 ا�نشطة وا
�رسات 
ا
ختلفة التي تقوم بها ا
ؤسسة، وقد تم أثناء الزيارة عرض تجربة التأم� الصحي الكورية للجانب ا�رد�، ومناقشة سبل 

التعاون ا
ستقبلية. 

 Ûعاي
ا  
ع تحتوي  التي  ا·جت�عي  الض�ن  أنشطة  بكافة  ا
تخصصة  ا¼يسا  عمل  أدلة  من  عدد  وترجمة  مراجعة   -
أنجز  ك�  للجمعية،  التابع  ا·جت�عي  الض�ن  ´يز  مركز  عن  والصادرة  ا·جت�عي  الض�ن  ¼دارة  دوليا  بها  ا
عÓف  ا
هنية 

ا
كتب � عام 2019 تقييم دليل العودة إí العمل وإعادة ا·ندماج.

 � ا
شاركة   
ع ا�عضاء  تشجيع  مثل  الجمعية  أنشطة  مختلف   � ا�عضاء  العربية  ا
ؤسسات  مشاركة  وتعزيز  زيادة   -
قاعدة ا
�رسات الفُض
 با¼ضافة إí ا¼¤اف ع
 ا�نشطة ا
نعقدة بالتعاون مع ا¼يسا � حال تطلب ا�مر ذلك، وقد عمل 
ارتباط  أبو ظبي، حيث قام مكتب  الدولية للض�ن ا·جت�عي (ISSA) ¼مارة  الجمعية  ا
كتب ع
 تسهيل زيارة وفد من 

الدول العربية للجمعية الدولية للض�ن ا·جت�عي (ISSA) بالتنسيق لهذه الزيارة.
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الصورة   
ع للحفاظ  جبارة  بجهود  يقوم  إذ  والعر×،  ا�رد�  ا
جتمع�   
ع وإط�لتها  ا
ؤسسة  نافذة  ا¼ع�مي  ا
ركز  يعدّ 
الذهنية للمؤسسة وتعزيزها، وقد سار ا
ركز وفق خطة محكمة حافظ فيها ع
 منجزاته السابقة، وأضاف عليها منجزات نوعية 

وكمية من شأنها أن تعكس حجم عبء العمل الذي قام به.

نفّذ ا
ركز جملة من الحم�ت ا¼ع�مية ذات ا�ثر ا
با¤ ع
 ا
ؤسسة � تحقيق دورها � الح�ية ا·جت�عية، إذ نفّذ:

وأكدّ ا
ركز ا¼ع�مي ع
 ريادته � مجال التواصل مع كافة ¤ائح وأطياف ا
جتمع ا�رد� با¼فادة من كافة وسائل ا·تصال 
التقليدية والحديثة، ففي مض�ر ا
ر? وا
سموع، نفّذ (24240) إع�نا متلفزا مرئيا (video) ومقروءا، عدا عن تنفيذ (9549) 
اتصا·  إجراء (492)   íإ با¼ضافة   ،(video) مادة مرئية  (88)  âبث (YouTube) 
ا
ؤسسة ع قناة  إذاعيا، ومستفيدا من  إع�نا 

هاتفيا واستضافة للمدير العام والناطق الرسمي باسم ا
ؤسسة.

بيانا وخ§ا  و(216)  تقريرا صحفيا،   (264) بلغ عددها  يومية  تقارير صحفية  ا
ركز  نفّذ  فقد  وا
ج�ت  الصحافة  و� مض�ر 
 Ñَأحدَ ع âحلية، وأعد
صحفيا، و(23) إع�نا � الصحف اليومية، و (31) � ا
ج�ت، ك� نÑ (573) رسالة إرشادية � الصحف ا
ردا صحفيا � الصحف اليومية، وعقد ث�ثة مؤ´رات صحفية، وجلسة عصف ذهني، وأجرى لقاء حواريا مع الكتاّب وا¼ع�مي�، 

.(FACEBOOK) ك� عقد (16) حلقة توعوية ع§ مجموعات

و� مض�ر ا�نشطة التوعوية فقد عقد ا
ركز (1335) محاùة وورشة عمل للجان التوعية التأمينية، ونفّذ خمسة أيام ميدانية 
توعوية مستفيدا من 'انٍ وست� مادة توعوية أعدها لهذا الغرض، ك� نسّق وأقام (68) محاùة للمدير العام، عدا عن توقيعه 

سبع اتفاقيات ومذكرات تفاهم.

 (Webmaster) ركز (9162) سؤا·  ومعاملة متأخرة ع§ ال§يد الرسمي للمؤسسة
أما � مض�ر العا� ا·فÓا& فقد تلقى ا
وع§ الخط الساخن، وتلقى(4556) سؤا· ع§ ا
وقع ا¼لكÓو� للمؤسسة (www.ssc.gov.jo)، ك� تلقى (1367) شكاية من خ�ل 
صناديق  خ�ل  من  شكاية   (1050) وتلقى  للمؤسسة،  الهاتفية  النافذة  ع§  واستفسارا  سؤا·  و(257303)  "بخدمتكم"،  منصة 
 Facebook)) ا·جت�عي  التواصل  موقع   
ع للمؤسسة  الرسمية  الصفحة  أصدقاء  عدد  بلغ  ح�   � وا·قÓاحات،  الشكاوى 
113728)) صديقا، و (1245) صديقا ع
 حساب تويÓ  (Twitter)، ووثقّ بالصورة (75) مناسبة خاصة با
ؤسسة، ووثق افتتاح 

ونقل ث�ثة فروع ومديريات.

و� مجال التعريف با
ؤسسة وأنظمتها والتشجيع ع
 ا·نضواء تحت مظلة ا
ؤسسة، قام سفÛ الض�ن بأربع سِفارات ممث� 
ا
ؤسسة، ملتقيا الجالية ا�ردنية، وتوّجتْ هذه الجهود بلقاءِ ا
ديرِ العام سفÛَ النوايا الحسنة والس�م وا¼نسانية، رئيس ملتقى 

النشامى للجالية ا�ردنية � دولة قطر الشقيقة.

1 - الحملة ا¼ع�مية الخاصة بجائزة الس�مة والصحة ا
هنية.

2 - الحملة ا¼ع�مية الخاصة بالتهرب التأميني � قطاع ا
طاعم والحلويات.

3 - الحملة ا¼ع�مية التوعوية الخاصة بتحديث بيانات ضباط ارتباط ا
نشآت.

4 - الحملة ا¼ع�مية الخاصة بالتهرب التأميني � قطاع بيع ا�لبسة 2019.

المركز ا�علامي:

الحملة ا¼ع�مية الخاصة بöورة تزويد الض�ن ببيانات ا
نشآت والعامل� لديها لعام 2019.  - 5

الحملة ا¼ع�مية (اسأل عن ض�نك)، الخاصة بتحقق ا
ؤمن عليهم من شمولهم بالض�ن ا·جت�عي.  - 6

الحملة ا¼ع�مية الخاصة Ñåوع القانون ا
عدل لقانون الض�ن ا·جت�عي رقم (1) لسنة 2014.  - 7

مستمرة  إع�مية  (حملة  ا·جت�عي  الض�ن  قانون   � التأمينية  با
نافع  عليهم  ا
ؤمن  بتوعية  الخاصة  ا¼ع�مية  الحملة   - 8
ع
 مدار العام).
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2.  أدلة العمل الخاصة بالمؤسســة:
التأمينية  العمل  أدلة  واستحداث  åراجعة  ا
ؤس\  ا�داء  وتطوير  التخطيط  إدارة   � والعمليات  ا�داء  تطوير  مديرية  تقوم 
داخل  ا
وظف�  أع�ل  وتنظم  إدارتهم،  أع�ل   � بها  وا·لتزام  عليها  ل�ط�ع  للموظف�  أساسية  مرجعية  تشكل  التي  وا¼دارية 
ا
ؤسسة، ويتم اعت�دها بصورتها النهائية من عطوفة ا
دير العام بعد أن تتم مراجعتها من قبل لجنة ا¼جراءات، ليتم نÑها 
وتعميمها ع
 البوابة ا¼لكÓونية، ك� تقوم ا
ديرية بالتأكد من توافق أدلة العمل وا�نظمة ا¶لية � ا
ؤسسة م� يعني س�مة 
تطبيق هذه ا�دلة � إدارات وفروع ا
ؤسسة حيث تم استحداث ث�ثة أدلة عمل � عام 2019 ليصبح مجموع أدلة العمل ا
نجزة 

(22) دلي� لنهاية عام 2019.

3.  مشــروع الحصول على شهادة اÉيزو (2015/9001):
قامت ا
ؤسسة با¼عداد لتنفيذ مÑوع الحصول ع
 شهادة ا¶يزو (2015/9011) � إدارة فرع ش�ل ع�ن خ�ل عام 2017 
وتم منح الشهادة � عام 2018 ¼دارة الفرع، وتم العمل خ�ل عام 2019 وتجديد منح الشهادة ¼دارة فرع ش�ل ع�ن، با¼ضافة 

إí منح الشهادة لث�ثة فروع جديدة هي إدارة فرع جبل الحس�، إدارة فرع إربد، إدارة فرع سحاب.

4.  التقارير والدراسات:
عملت إدارة التخطيط وتطوير ا�داء ا
ؤس\ ع
 إصدار عدد من التقارير الخاصة بالخطة ا¼سÓاتيجية والخطط التشغيلية 

ختلف ا¼دارات، وتقارير خاصة بنتائج تقييم ا�داء، إضافة إí تقارير أخرى متعلقة بأنشطة وعمليات ا
ؤسسة، فقد بلغ عدد 
التقارير ا
عدة (5) تقارير، أما في� يخص الدراسات، فقد تم القيام بالعديد من الدراسات � مختلف مديريات إدارة التخطيط 

وتطوير ا�داء ا
ؤس\، منها دراسات نوعية وأخرى كمية، وبلغ عددها (4) دراسات.

5.  تقييم ومتابعة ا�داء المؤسســي:
ا¼دارات  مستوى   
ع سنوي  وبشكل  الفروع  ¼دارات  شهري  بشكل  ا�داء  مستويات  بقياس  والتقييم  ا
تابعة  مديرية  تقوم 

ا
ركزية، حيث بلغ متوسط تقييم ا�داء ا
ؤس\ (89.24 %).

خ�ل  من  وذلك   ،(%  94.2) ا¼نجاز  نسبة  بلغت  وقد   ،2019 لعام  ا¼سÓاتيجية  الخطة   � ا¼نجاز  مستوى  قياس   -
قياس نسب ا¼نجاز للمبادرات ا¼سÓاتيجية الفعالة لكل هدف التي بلغ عددها (28) مبادرة � عام 2019.

ا¼نجاز  نسب  وكانت   ،(2019-2017) لòعوام  ا¼سÓاتيجية  ا�هداف  مستوى   
ع الكلية  ا¼نجاز  نسب  قياس  تم   -
:æاتيجي ك� يÓحسب الهدف ا¼س

تعزيز استدامة النظام التأميني وفق أفضل ا
�رسات وا
عايÛ الدولية (96.9 %).  •

رفع كفاءة ا�داء ا
ؤس\ وصو·ً للتميز (87.6 %).  •

تعزيز ا·متثال لقانون الض�ن ا·جت�عي والحد من التهرب التأميني (93.9 %).  •

تعزيز الصورة الذهنية للمؤسسة åا يسهم � مد مظلة الح�ية ا·جت�عية (87.3 %).  •

دعم وتكامل برامج الح�ية ا·جت�عية وتطبيق التام� الصحي (70.1 %).  •

1.  متابعة وقياس تنفيذ الخطة اÍســتراتيجية للمؤسســة لÒعوام 2019-2017:

دون  من  داخلية  بكفاءات  ا¼سÓاتيجية  خطتها  تعد  التي  ا
ؤسسات  أبرز  إحدى  ا·جت�عي  للض�ن  العامة  ا
ؤسسة  تعد> 
ا·ستعانة بجهات خارجية، و´ثâل ذلكَ � إعدادها لخططها ا¼سÓاتيجية ا
تعاقبة وأحدثها الخطة ا¼سÓاتيجية (2020-2023)، ك� 
تعد> ا
ؤسسة من ا
ؤسسات القليلة التي تراقب وتقيس مدى إنجاز خطتها ا¼سÓاتيجية وفق منهجيات ومعايÛ محددة وواضحة 

وبشكل دوري، إذ قامت إدارة التخطيط وتقييم ا�داء ا
ؤس\ بالعديد من ا¼نجازات � عام 2019 أهمها:

إدارة التخطيط وتطوير ا§داء المؤسسي:



الخدمات  تجديد  خ�ل  من  ا¼لكÓونية  الخدمات  مجال   � التطويري  بنهجها  ا·جت�عي  للض�ن  العامة  ا
ؤسسة  استمرت 
ا¼لكÓونية وتسهيل الوصول إليها والتعامل معها، ويعكس هذه الحقيقة ا·رتفاعُ الكبÛُ � أعداد رواد ا
وقع ا¼لكÓو� للمؤسسة 
(WWW.SSC.GOV.JO)، إذ بلغ عدد ا
ستخدم� ا
سجل� � ا
وقع (642609) زائرين حتى نهاية عام 2019، وترافق هذا 

ا·رتفاع مع إط�ق ا
وقع الرسمي للمؤسسة بحلته الجديدة.

أما � مجال الخدمات ا¼لكÓونية للمنشآت، فقد أظهرت البيانات وا�رقام تطورا ملموسا � هذا ا
ض�ر، فقد بلغ عدد حركات 
ال�يان (654128) حركة، مقابل (397827) حركة إيقاف، وبلغ عدد ا
نشآت ا
سجلة � ا
وقع ا¼لكÓو� (الخدمات ا¼لكÓونية 

(23845) منشأة حتى نهاية عام 2019، وبلغ عدد طلبات ا·نتساب ا·ختياري لعام 2019 (38339) طلباً.

و� ظل سعي ا
ؤسسة 
واكبة التجديد والتطور التكنولوجي بهدف تلبية توقعات وطموحات جمهورها فقد عمدت ا
ؤسسة 
 2019 لعام  با�فراد  الخاصة  الدفعات  عدد  بلغ  إذ   ،(eFAWATEERcom)ونياÓإلك  Ûالفوات وتحصيل  عرض  نظام  تطبيق   íإ

(1023041) دفعة، وعدد الدفعات الخاصة با
نشآت (828586).

ا�لكترونية: الخدمات 
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العدد   Ûتوف 
إليها، ك� حرصت ع التي تحتاج  النادرة  بالكفاءات والتخصصات  حرصت ا
ؤسسة ع
 تعزيز كادرها ورفده 
ال�زم من ا
وظف� للقيام با
هام ع
 نحو يحفظ حق ا
نتفع ووقته وكل ما يلزمه إÐانا منها بأن جودة ا
وظف وتوفر العن^ 
البÑي ه� الض�ن لوصول الخدمة بأÈع وأنجح الطرق، وليس أدلâ من ا�رقام ع
 حرص ا
ؤسسة، إذ ارتفع عدد ا
وظف� � 
عام 2019 ليصل إí (1445) موظفا وموظفة من حملة مختلف الشهادات العلمية بزيادة (11) موظفا عن عام 2018، بلغ عدد 

الذكور منهم (899) موظفا، بنسبة مئوية مقدارها (62 %)، وبلغ عدد ا¼ناث منهم (546) موظفة، بنسبة مقدارها (38 %).

وإÐانا من ا¼دارة بأن التدريب والتأهيل ركن رئي\ � التنمية الفردية وا
ؤسسية فقد حرصت ع
 توفÛ كل ما يلزم من أجل 
ض�ن تدريب ا
وظف� وفق أفضل ا
عايÛ، وأحدث ا
ستجدات، وقد بلغ عدد ال§امج التدريبية والورشات داخل ا
ؤسسة وداخل 
ا
ملكة وخارجها (190) برنامجا وورشة ومؤ´را، وبلغ ا
جموع الكæ للموظف� ا
شارك� � ال§امج والورش وا
ؤ´رات (2700) 

موظفٍ.

ولغايات تنظيم ع�قات ا
وظف� مؤسسيا، حرصت ا¼دارة ع
 بذل الجهود الجبارة � سبيل تذليل العقبات أمام ا
وظف�، 
وا¼دارية، وقرارات معا« وزير  الفنية  التنسيبات  إعداد  العام، عدا عن  ا
دير  لعطوفة  الحال ورفعها  واقع  توثيق   
فعملت ع

العمل.

إدارة الموارد البشرية:



طلب انتساب اختياري �ول مرة.  - 1
طلب انتساب اختياري للمشمول� سابقا.  - 2

طلب تعديل الزيادة السنوية.  - 3
طلب إيقاف ا·نتساب ا·ختياري.  - 4

ا·ستع�م عن رقم الض�ن.  - 5
¿ف الرصيد ا·دخاري.  - 6
كشف بيانات إلكÓو�.  - 7

التبليغ الفوري عن إصابات العمل.  - 8

وأطلقت المؤسسة مشروع تطبيق الأجهزة الذكية، ويقدم هذا التطبيق عدة خدمات باللغت¦ العربية والإنجليزية، تشمل:

وتشــمل الخدمات اÍلكترونية المقدمة لÒفراد:

طلب إرسال حركات Èيان.  - 1

طلب إرسال حركات إيقاف.  - 2
طلب إرسال رواتب كانون ثانٍ.  - 3

1 -  بياناõ التفصيلية.
2 -  بياناõ ل�شÓاك ا·ختياري.
3 -  دفعاõ ل�شÓاك ا·ختياري.

4 -  رواتبي التقاعدية.
5 -  تفاصيل راتب تقاعدي لشهر.

.õ6 -  معام�
7 -  اعرف رقم ض�نك.

8 -  بياناõ ا�ساسية – التقاعد.
9 -  طلب انتساب اختياري �ول مرة.

10 - طلب انتساب اختياري للمشمول� سابقا.
11 - طلب تعديل الزيادة السنوية.

12 - طلب إيقاف ا·نتساب ا·ختياري.
13 - الدفع ا¼لكÓو� لòفراد وا
نشآت.

14 - ¿ف الرصيد ا·دخاري.
15 - كشف بيانات إلكÓو�.

وتشــمل الخدمات المقدمة للمنشآت:

٥٣

2019



الملحــــق
ا�حصائي
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الفرع

ع�ن ا
ركز

إربد

العقبة

ش�ل ع�ن

الزرقاء

سحاب

الكرك
جنوب ع�ن

عجلون
ا
فرق

جرش

السلط
الطفيلة

معان

مأدبا
 ¤ق ع�ن

غرب ع�ن (اليوبيل)

الÛموك
الحس�

æجموع الك
ا

العدد

4134
1652

4862

6369

4638

2171

1506
6175

707
1632

981

2713
559

1097

1271
4317

5811

732
3478

54806% 100

النسبة ا
ئوية %

% 7.5
% 3.0

% 8.9

% 11.6

% 8.5

% 4.0

% 2.7
% 11.3

% 1.3
% 3.0

% 1.8

% 5.0
% 1.0

% 2.0

% 2.3
% 7.9

% 10.6

% 1.3

0.002 %1منشأة الخضوع ا·ختياري

% 6.3

جدول رقم (2) 
أعداد ا
نشآت ا
شمولة الفعالة التي يوجد بها ع
 ا�قل مؤمن عليه واحد فعال حسب إدارة الفرع ك� � 2019/12/31

ا
حافظة

العاصمة

áÑ≤©dG
إربد

العقبة

الكرك

الزرقاء

عجلون

ا
فرق
جرش

البلقاء
الطفيلة

معان

مأدبا

منشأة الخضوع ا·ختياري

المجموع الكلي

العدد

32455
1652

5594

1506

4638

707

1632
981

2713
559

1097

1271

54806% 100

1

النسبة ا
ئوية %

% 59.2

% 3.0
% 10.2

% 2.7

% 8.5

% 1.3

% 3.0
% 1.8

% 5.0
% 1.0

% 2.0

% 2.3

% 0.002

جدول رقم (1) 
أعداد ا
نشآت ا
شمولة الفعالة التي يوجد بها ع
 ا�قل مؤمن عليه واحد فعال حسب ا
حافظة ك� � 2019/12/31



٥٧

2019

غÛ أردني�أردنيون

العقبة

العاصمة

الزرقاء

إربد

الكرك

عجلون
ا
فرق

جرش
البلقاء

الطفيلة

معان
مأدبا

منشأة الخضوع
ا·ختياري

æجموع الك
ا

ذكور

675034

13275

28530

30146

8380

1798
6492

3245
13821

1814

5653
3414

47906

839508

إناث

261486

3125

13707

21349

3595

983
2236

1329
7037

875

1439
2089

22552

341802

ا
جموع

936520

16400

42237

51495

11975

2781
8728

4574
20858

2689

7092
5503

70458

1181310

النسبـة
ا
ئوية%

% 79.3

% 1.4

% 3.6

% 4.4

% 1.0

% 0.2
% 0.7

% 0.4
% 1.8

% 0.2

% 0.6
% 0.5

% 6.0

% 100

ذكور

65770

6136

12341

16608

2669

515
2515

1338
3316

781

1957
1514

0

115460

إناث

11724

2229

11445

20247

2355

17
31

49
141

18

30
62

0

48348

ا
جموع

77494

8365

23786

36855

5024

532
2546

1387
3457

799

1987
1576

0

163808

النسبـة
ا
ئوية%

% 47.3

% 5.1

% 14.5

% 22.5

% 3.1

% 0.3
% 1.6

% 0.8
% 2.1

% 0.5

% 1.2
% 1.0

% 0.0

% 100

جدول رقم (4)
 إج�« أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� حسب الجنس والجنسية وا
حافظة ك� � 2019/12/31

ا
حافظة
ا
جموع
الكلـــي

1014014

24765

66023

88350

16999

3313
11274

5961
24315

3488

9079
7079

70458

1345118

% 75.4

% 1.8

% 4.9

% 6.6

% 1.3

% 0.2
% 0.8

% 0.4
% 1.8

% 0.3

% 0.7
% 0.5

% 5.2

% 100

النسبـــة
ا
ئوية %

النشاط ا·قتصادي

الزراعة والصيد والحراجة

الصناعات التحويلية

التعدين واستغ�ل ا
حاجر

ا¼نشاءات

إمدادات الكهرباء والغاز وا
اء

تجارة الجملة والتجزئة

السياحة
النقل والتخزين وا·تصا·ت

الوساطة ا
الية
ا�نشطة العقارية وا¼يجارية

ا¼دارة العامة والدفاع والض�ن ا·جت�عي

التعليم
الصحة والعمل ا·جت�عي

العدد

314
360

8700

4153

387

19816

5421
2448

745
2798

252

3058
2556

أنشطة الخدمة ا
جتمعية

ا
نظ�ت والهيئات غÛ ا¼قليمية
ا�È الخاصة التي تع� أفرادا

�داء ا�ع�ل ا
نزلية

æجموع الك
ا

3531

178

88

54806% 100

1غÛ مرمز (الخضوع ا·ختياري)

النسبة ا
ئوية %

% 0.6
% 0.7

% 15.9

% 7.6

% 0.7

% 36.2

% 9.9
% 4.5

% 1.4
% 5.1

% 0.5

% 5.6
% 4.7

% 6.4

% 0.3

% 0.002

% 0.2

جدول رقم (3) 
أعداد ا
نشآت ا
شمولة الفعالة حسب النشاط ا·قتصادي ك� � 2019/12/31
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منظ�ت
وهيئات دولية

منشآت الخضوع
ا·ختياري

غÛ أردني�أردنيون

القطاع الخاص

القطاع العام

القطاع ا
ختلط

جمعيات خÛية

æجموع الك
ا

3050

47906

ذكور

415573

362978
9599

402

839508

2936

22552

إناث

149056

164272
2298

688

341802

5986

70458

ا
جموع

564629

527250
11897

1090

1181310

% 0.5

% 6.0

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 47.8

% 44.6
% 1.0

% 0.1

159

0

ذكور

5079

109988
168

66

115460

129

0

إناث

352

47837
17

13

48348

288

0

ا
جموع

5431

157825
185

79

163808

% 0.2

% 0.0

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 3.3

% 96.3
% 0.1

% 0.05

جدول رقم (6)
 إج�« أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� حسب الجنس والجنسية وملكية ا
نشأة ك� � 2019/12/31

القطاع

6274

70458

ا
جموع
الكلـــي

570060

685075
12082

1169

1345118

% 0.5

% 5.2

% 100

% 42.4

% 50.9
% 0.9

% 0.1

النسبـــة
ا
ئوية %

غÛ أردني�أردنيون

العقبة

الزرقاء

سحاب

جنوب ع�ن

ا
فرق

السلط

منشأة الخضوع
ا·ختياري

æجموع الك
ا

جدول رقم (5)
 إج�« أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� حسب الجنس والجنسية و إدارة الفرع ك� � 2019/12/31

الفروع

معان

¤ق ع�ن

الÛموك
غرب ع�ن (اليوبيل)

الحس�

ذكور

70017

13275

28530

21975

73159

21930
8380

59400
1798

6492

3245
13821

47906

839508

1814
5653

3414
37483
302188
8171
110857

إناث

27072

3125

13707

12323

35212

7236
3595

16032
983

2236

1329
7037

22552

341802

875
1439

2089
29599
49152
9026
97183

ا
جموع

97089

16400

42237

34298

108371

29166
11975

75432
2781

8728

4574
20858

70458

1181310

2689
7092

5503
67082
351340
17197
208040

النسبـة
ا
ئوية%

% 8.2

% 1.4

% 3.6

% 2.9

% 9.2

% 2.5
% 1.0

% 6.4
% 0.2

%  0.7

% 0.4
% 1.8

% 6.0

% 100

% 0.2
% 0.6

% 0.5
% 5.7
  % 29.7
% 1.5
% 17.6

ذكور

6991

6136

12341

4871

12069

12718
2669

11389
515

2515

1338
3316

0

115460

781
1957

1514
6225
10569
11737
5809

إناث

860

2229

11445

168

990

7247
2355

450
17

31

49
141

0

48348

18
30

62
296
1058
20079
823

ا
جموع

7851

8365

23786

5039

13059

19965
5024

11839
532

2546

1387
3457

0

163808

799
1987

1576
6521
11627
31816
6632

النسبـة
ا
ئوية%

% 4.8

% 5.1

% 14.5

% 3.1

% 8.0

% 12.2
% 3.1

% 7.2
% 0.3

% 1.6

% 0.8
% 2.1

% 0.0

% 100

% 0.5
% 1.2

% 1.0
% 4.0
% 7.1
% 19.4
% 4.0

ا
جموع
الكلــي

104940

24765

66023

39337

121430

49131
16999

87271
3313

11274

5961
24315

70458

1345118

3488
9079

7079
73603
362967
49013
214672

% 7.8

% 1.8

% 4.9

% 2.9

% 9.0

% 3.7
% 1.3

% 6.5
% 0.2

% 0.8

% 0.4
% 1.8
% 0.3
% 0.7

% 0.5
% 5.5
% 27.0

% 16.0
% 3.6

% 5.2

% 100

النسبـــة
ا
ئوية %

ع�ن ا
ركز

إربد

ش�ل ع�ن

عجلون

جرش

مأدبا

الكرك

الطفيلة
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2019

غÛ أردني�أردنيون

25-21
أقل من 21

35-31
30-26

40-36
45-41
50-46
55-51
60-56
61 فأك§

جدول رقم (8) 
إج�« أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� حسب الجنس والجنسية والفئة العمرية ك� � 2019/12/31

الفئة
العمرية

±ô©e ÒZ

ذكور

32512

133205

155324

161438

120173

95797
73681

43979
20754

2623

839508

22

إناث

4894

44158

67234

63515

64961

49943
31964

13296
1650

184

341802

3

ا
جموع

37406

177363

222558

224953

185134

145740
105645

57275
22404

2807

1181310

25

النسبـة
ا
ئوية%

% 3.2

% 15.0

% 18.8

% 19.0

% 15.7

% 12.3
% 8.9

% 4.8
% 1.9

% 0.2

% 0.002

% 100

ذكور

2486

14530

25243

23129

19552

13589
9137

5100
2182

489

115460

23

إناث

1486

11682

12365

16119

4087

1436
756

324
74

16

48348

3

ا
جموع

3972

26212

37608

39248

23639

15025
9893

5424
2256

505

163808

26

النسبـة
ا
ئوية%

% 2.4

% 16.0

% 23.0

% 24.0

% 14.4

% 9.2
% 6.0

% 3.3
% 1.4

% 0.3

% 0.02

% 100

ا
جموع
الكلـــي

41378

203575

260166

264201

208773

160765
115538

62699
24660

3312

1345118

51

% 3.1

% 15.1

% 19.3

% 19.6

% 15.5

% 12.0
% 8.6

% 4.7
% 1.8

% 0.2

النسبـــة
ا
ئوية%

% 0.004

% 100

% 3.1

% 18.2

% 57.1

% 37.8

% 72.6

% 84.6
% 93.2

% 97.9
% 99.7

% 100.0

% 99.9

النسبـــة
الÓاكمية%

ا
جموع
الكلــي

غÛ أردني�أردنيون

250-220
أقل أو يساوي 220

400-300
300-250

500-400
600-500
700-600

1000-700
1500-1000
2000-1500
2500-2000
3000-2500

æجموع الك
ا

جدول رقم (7) 
إج�« أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� حسب الجنس والجنسية وفئة ا�جر الشهرية ك� � 2019/12/31

فئة ا�جر

3500-3000
4000-3500
4500-4000
5000-4500
أكÎ من 5000

ذكور

77768

36580

123519

52003

206746

146835
48272

68118
42139

17173

8039
4226

839508

2721
1435

908
2771
255

إناث

48666

31819

45634

22208

63950

51429
27459

28425
13112

4613

1968
940

341802

625
309

188
435
22

ا
جموع

126434

68399

169153

74211

270696

198264
75731

96543
55251

21786

10007
5166

1181310

3346
1744

1096
3206
277

النسبـة
ا
ئوية%

% 10.7

% 5.8

% 14.3

% 6.3

% 22.9

% 16.8
% 6.4

% 8.2
% 4.7

% 1.8

% 0.8
% 0.4
% 0.3
% 0.1

% 0.1
% 0.3
% 0.02

% 100

ذكور

61055

10806

14356

11604

6723

3095
1675

2797
1419

650

361
251

115460

546
36

18
57
11

إناث

25483

16240

1811

2413

818

360
286

343
264

95

92
56

48348

69
5

3
8
2

ا
جموع

86538

27046

16167

14017

7541

3455
1961

3140
1683

745

453
307

163808

615
41

21
65
13

النسبـة
ا
ئوية%

% 52.8

% 16.5

% 9.9

% 8.6

% 4.6

% 2.1
% 1.2

% 1.9
% 1.0

% 0.5

% 0.3
% 0.2
% 0.4
% 0.03

% 0.01
% 0.04
% 0.01

% 100

ا
جموع
الكلـــي

212972

95445

185320

88228

278237

201719
77692

99683
56934

22531

10460
5473

1345118

3961
1785

1117
3271
290

% 15.8

% 7.1

% 13.8

% 6.6

% 20.7

% 15.0
% 5.8

% 7.4
% 4.2

% 1.7

% 0.8
% 0.4
% 0.3
% 0.1

% 0.1
% 0.2
% 0.02

% 100

النسبـــة
ا
ئوية%

% 15.8

% 22.9

% 43.3

% 29.5

% 64.0

% 79.0
% 84.8

% 92.2
% 96.4

% 98.1

% 98.9
% 99.3
% 99.6
% 99.7

% 99.8
% 100.0
% 100

النسبـــة
الÓاكمية%
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غÛ أردني�أردنيون

العقبة

العاصمة

الزرقاء

إربد

الكرك

عجلون
ا
فرق

جرش
البلقاء

الطفيلة

معان
مأدبا

æجموع الك
ا

ذكور

675034

13275

28530

30146

8380

1798
6492

3245
13821

1814

5653
3414

791602

إناث

261486

3125

13707

21349

3595

983
2236

1329
7037

875

1439
2089

319250

ا
جموع

936520

16400

42237

51495

11975

2781
8728

4574
20858

2689

7092
5503

1110852

النسبـة
ا
ئوية%

% 84.3

% 1.5

% 3.8

% 4.6

% 1.1

% 0.3
% 0.8

% 0.4
% 1.9

% 0.2

% 0.6
% 0.5

% 100

ذكور

65770

6136

12341

16608

2669

515
2515

1338
3316

781

1957
1514

115460

إناث

11724

2229

11445

20247

2355

17
31

49
141

18

30
62

48348

ا
جموع

77494

8365

23786

36855

5024

532
2546

1387
3457

799

1987
1576

163808

النسبـة
ا
ئوية%

% 47.3

% 5.1

% 14.5

% 22.5

% 3.1

% 0.3
% 1.6

% 0.8
% 2.1

% 0.5

% 1.2
% 1.0

% 100

جدول رقم (10)
 أعداد ا
ؤمن عليهم إلزاميا الفعال� حسب الجنس والجنسية وا
حافظة ك� � 2019/12/31

ا
حافظة
ا
جموع
الكلـــي

1014014

24765

66023

88350

16999

3313
11274

5961
24315

3488

9079
7079

1274660

% 79.6

% 1.9

% 5.2

% 6.9

% 1.3

% 0.3
% 0.9

% 0.5
% 1.9

% 0.3

% 0.7
% 0.6

% 100

النسبـــة
ا
ئوية %

غÛ أردني�أردنيون

القطاع الخاص

القطاع العام

منظ�ت
وهيئات دولية

القطاع ا
ختلط

جمعيات خÛية

æتوسط العام الك
ا

جدول رقم (9)
 متوسط أجور إج�« ا
ؤمن عليهم الفعال� حسب الجنس والجنسية وملكية ا
نشأة ك� � 2019/12/31

ذكورالقطاع

508

624

1099

1188

694

828

586

إناث

521

483

1118

895

569

610

516

ا
توسط
العــــام

511

580

1108

1131

758

615

566

ا
توسط
العــــام

435

294

1007

885

694

0

301

ذكور

418

309

1032

856

711

0

316

إناث

677

260

977

1170

608

0

265

æالك

510

514

1104

1127

620

758

534

ذكور

507

551

1096

1182

697

828

553

إناث

521

432

1112

897

569

610

485

ا
توسط العام

 منشآت الخضوع
ا·ختياري

(بالدينار)



٦١

2019

غÛ أردني�أردنيون

العقبة

ع�ن ا
ركز

الزرقاء

إربد

ش�ل ع�ن

سحاب
الكرك

جنوب ع�ن

عجلون

ا
فرق

جرش
السلط

æجموع الك
ا

جدول رقم  (11)
 أعداد ا
ؤمن عليهم إلزاميا الفعال� حسب الجنس والجنسية و إدارة الفرع ك� � 2019/12/31

الفروع

الطفيلة
معان

مأدبا
¤ق ع�ن

غرب ع�ن (اليوبيل)
الÛموك

الحس�

ذكور

6991

6136

12341

4871

12069

12718
2669

11389
515

2515

1338
3316

115460

781
1957

1514
6225
10569
11737
5809

إناث

860

2229

11445

168

990

7247
2355

450
17

31

49
141

48348

18
30

62
296
1058
20079
823

ا
جموع

7851

8365

23786

5039

13059

19965
5024

11839
532

2546

1387
3457

163808

799
1987

1576
6521
11627
31816
6632

النسبـة
ا
ئوية%

% 4.8

% 5.1

% 14.5

% 3.1

% 8.0

% 12.2
% 3.1

% 7.2
% 0.3

% 1.6

% 0.8
% 2.1
% 0.5
% 1.2

% 1.0
% 4.0
% 7.1
% 19.4
% 4.0

% 100

ا
جموع
الكلـــي

104940

24765

39337

66023

121430

49131

16999

87271

3313

11274

5961

24315

3488

9079

7079

73603

362967

49013

214672

1274660

إناث

27072

3125

13707

12323

35212

7236
3595

16032
983

2236

1329
7037

319250

875
1439

2089
29599
49152
9026
97183

ا
جموع

97089

16400

42237

34298

108371

29166
11975

75432
2781

8728

4574
20858

1110852

2689
7092

5503
67082
351340
17197
208040

النسبـة
ا
ئوية%

% 8.7

% 1.5

% 3.8

% 3.1

% 9.8

% 2.6
% 1.1

% 6.8
% 0.3

% 0.8

% 0.4
% 1.9
% 0.2
% 0.6

% 0.5
% 6.0
% 31.6
% 1.5
% 18.7

% 100

% 8.2

% 1.9

% 3.1

% 5.2

% 9.5

% 3.9

% 1.3

% 6.8

% 0.3

% 0.9

% 0.5

% 1.9

% 0.3

% 0.7

% 0.6

% 5.8

% 28.5

% 3.8

% 16.8

% 100

النسبـــة
ا
ئوية %

ذكور

70017

13275

28530

21975

73159

21930
8380

59400
1798

6492

3245
13821

791602

1814
5653

3414
37483
302188
8171
110857
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غÛ أردني�أردنيون

الزراعة
والصيد والحراجة

æجموع الك
ا

جدول رقم (12) 
أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� إلزاميا حسب الجنس والجنسية والنشاط ا·قتصادي ك� � 2019/12/31

النشـــــــــاط
ا·قتصادي

التعدين
واستغ�ل ا
حاجر

الصناعات
التحويلية

إمدادت الكهرباء
والغاز وا
اء 

ا¼نشاءات

تجارة الجملة
والتجزئة

السياحة

النقل والتخزين
وا·تصا·ت

الوساطة ا
الية

ا�نشطة العقارية
وا¼يجارية

ا¼دارة العامة والدفاع
والض�ن ا·جت�عي

التعليم

الصحة والعمل
ا·جت�عي

أنشطة الخدمة
ا
جتمعية

ا
نظ�ت والهيئات
غÛ ا¼قليمية

ا�È الخاصة التي
تع� أفراداً �داء
ا�ع�ل ا
نزلية

ذكور

791602

2892

6431

80807

13039

22746

83956

31676

32197

22628

38283

392711

34468

16318

10471

2733

246

إناث

319250

450

338

29034

1264

3416

16605

3773

7330

12438

14137

127231

72813

21425

6509

2385

102

1110852

ا
جموع

3342

6769

109841

14303

26162

100561

35449

39527

35066

52420

519942

107281

37743

16980

5118

348

النسبـة
ا
ئوية%

% 0.3

% 0.6

% 9.9

% 1.3

% 2.4

% 9.1

% 3.2

% 3.6

% 3.2

% 4.7

% 46.8

% 9.7

% 3.4

% 1.5

% 0.5

% 0.03

% 100

ذكور

115460

2461

961

46144

869

12744

20586

14523

1895

447

3712

4955

1445

1583

2890

180

65

إناث

48348

11

3

42927

7

385

663

711

239

75

353

288

1211

924

475

72

4

ا
جموع

163808

2472

964

89071

876

13129

21249

15234

2134

522

4065

5243

2656

2507

3365

252

69

النسبـة
ا
ئوية%

% 1.5

% 0.6

% 54.4

% 0.5

% 8.0

% 13.0

% 9.3

% 1.3

% 0.3

% 2.5

% 3.2

% 1.6

% 1.5

% 2.1

% 0.2

% 0.04

% 100

ا
جموع
الكلـــي

1274660

5814

7733

198912

15179

39291

121810

50683

41661

35588

56485

525185

109937

40250

20345

5370

417

النسبـــة
ا
ئوية %

% 0.5

% 0.6

% 15.6

% 1.2

% 3.1

% 9.6

% 4.0

% 3.3

% 2.8

% 4.4

% 41.2

% 8.6

% 3.2

% 1.6

% 0.4

% 0.03

% 100
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2019

غÛ أردني�أردنيون

250-220
أقل أو يساوي 220

400-300
300-250

500-400
600-500
700-600

1000-700
1500-1000
2000-1500
2500-2000
3000-2500

æجموع الك
ا

جدول رقم (13)
أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� إلزاميا حسب الجنس والجنسية وفئة ا�جر الشهرية ك� � 2019/12/31

فئة ا�جر

3500-3000
4000-3500
4500-4000
5000-4500
أكÎ من 5000

ذكور

74201

35261

48879

117356

201280

141925

44145

60086

36577

14727

6800

3553

2296

1149

756

2415

196

791602

إناث

45253

30792

20069

42194

61318

49191

25749

25502

11342

3941

1695

815

547

267

162

394

19

319250

ا
جموع

119454

66053

68948

159550

262598

191116

69894

85588

47919

18668

8495

4368

2843

1416

918

2809

215

1110852

النسبـة
ا
ئوية%

% 10.8

% 5.9

% 6.2

% 14.4

% 23.6

% 17.2

% 6.3

% 7.7

% 4.3

% 1.7

% 0.8

% 0.4

% 0.3

% 0.1

% 0.1

% 0.3

% 0.02

ذكور

61055

10806

11604

14356

6723

3095

1675

2797

1419

650

361

251

546

36

18

57

11

115460

إناث

25483

16240

2413

1811

818

360

286

343

264

95

92

56

69

5

3

8

2

48348

ا
جموع

86538

27046

14017

16167

7541

3455

1961

3140

1683

745

453

307

615

41

21

65

13

163808

النسبـة
ا
ئوية%

% 52.8

% 16.5

% 8.6

% 9.9

% 4.6

% 2.1

% 1.2

% 1.9

% 1.0

% 0.5

% 0.3

% 0.2

% 0.4

% 0.03

% 0.01

% 0.04

% 0.01

% 100

ا
جموع
الكلـــي

205992

93099

82965

175717

270139

194571

71855

88728

49602

19413

8948

4675

3458

1457

939

2874

228

1274660

% 16.2

% 7.3

% 6.5

% 13.8

% 21.2

% 15.3

% 5.6

% 7.0

% 3.9

% 1.5

% 0.7

% 0.4

% 0.3

% 0.1

% 0.1

% 0.2

% 0.02

النسبـــة
ا
ئوية%

% 16.2

% 23.5

% 30.0

% 43.8

% 65.0

% 80.3

% 85.9

% 92.9

% 96.8

% 98.3

% 99.0

% 99.4

% 99.7

% 99.8

% 99.9

% 100.0

% 100.0

النسبـــة
الÓاكمية%

% 100% 100
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العام
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت

جدول رقم (15)
أعداد ا
نشآت الفعالة وا
ؤمن عليهم إلزاميا الفعال� حسب القطاع وفئة حجم الع�لة ك� � 2019/12/31

فئة حجم الع�لة
القطـــــاع

أعداد ا
ؤمن عليهم
وا
نشـــآت إلزاميــــاً 

الخاص

ا
ختلط

ا
نظ�ت
والهيئات الدولية

الجمعيات
الخÛية

عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت

ا
جموع
الكلــــــي

570060
301

685075
54131
12082
48
6274
167
1169
158

1274660

54805

18
7

67733
38799
34
15
146
66
169
92

68100

38979

4-1
150
12

96805
10679
160
18
520
57
443
53

98078

10819

19-5
1263
38

80675
2672
25
1
562
17
269
9

82794

2737

49-20
4314
58

67680
966
252
3

1166
16
171
3

73583

1046

99-50
564315
186

372182
1015
11611
11
3880
11
117
1

952105

1224

Î100 فأك

ً عدد ا
ؤمن عليهم إلزاميا

عدد ا
نشآت
æجمـــــوع الك
ا

العاصمة
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت

جدول رقم (14)
 أعداد ا
نشآت الفعالة وا
ؤمن عليهم إلزاميا الفعال� حسب ا
حافظة وفئة حجم الع�لة ك� � 2019/12/31

فئة حجم الع�لة
ا
حافظــة

أعداد ا
ؤمن عليهم
وا
نشـــآت إلزاميــــاً 

العقبة

إربــد

الزرقاء

الكرك

عجلون

ا
فرق

جرش

البلقاء

الطفيلة

معـــــــان

مأدبـــا

عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت

ا
جموع
الكلــــــي

1014014
32455
24765
1652
88350
5594
66023
4638
16999
1506
3313
707
11274
1632
5961
981
24315
2713
3488
559
9079
1097
7079
1271

1274660

54805

38819
20907
2099
1217
7377
4372
5930
3655
1988
1245
974
627
2212
1355
1319
855
3493
2271
774
490
1437
909
1678
1076
68100

38979

4-1
70695
7753
2709
298
8127
899
6080
680
1589
188
516
60
1794
202
814
93
2810
310
412
53
1194
135
1338
148
98078

10819

19-5
62418
2063
1924
64
5882
197
5472
179
1173
40
376
12
887
29
563
18
2085
69
188
6
874
29
952
31

82794

2737

49-20
56659
805
2934
40
4019
56
3189
47
1241
17
123
2

1947
28
342
5

1658
26
247
4
791
10
433
6

73583

1046

99-50
785423
927
15099
33

62945
70

45352
77

11008
16
1324
6

4434
18
2923
10

14269
37
1867
6

4783
14
2678
10

952105

1224

Î100 فأك

ً عدد ا
ؤمن عليهم إلزاميا

عدد ا
نشآت
æجمـــــوع الك
ا
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الزراعة والصيد
والحراجة

عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت

جدول رقم (16)
أعداد ا
نشآت الفعالة وا
ؤمن عليهم إلزاميا الفعال� حسب النشاط ا·قتصادي وفئة حجم الع�لة ك� � 2019/12/31

فئة حجم الع�لة
النشاط ا·قتصادي

أعداد ا
ؤمن عليهم
وا
نشـــآت إلزاميــــاً 

التعدين واستغ�ل
ا
حاجر

الصناعات
التحويلية

إمدادات الكهرباء
والغاز وا
اء

ا¼نشاءات

تجارة الجملة
والتجزئة

السياحة

النقل والتخزين
وا·تصا·ت

الوساطة ا
الية

ا�نشطة العقارية
وا¼يجارية

ا¼دارة العامة والدفاع
والض�ن ا·جت�عي

التعليم

عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم
عدد ا
نشآت

عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
الصحة والعمل

ا·جت�عي

أنشطة الخدمة
ا
جتمعية

عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت
ا
نظ�ت والهيئات

غÛ ا¼قليمية
ا�È الخاصة التي
تع� أفراداً �داء
ا�ع�ل ا
نزلية

عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت

عدد ا
ؤمن عليهم

عدد ا
نشآت

ا
جموع
الكلــــــي

5814
314
7733
360

198912
8700
15179
387
39291
4153
121810
19816
50683
5421
41661
2448
35588
745
56485
2798
525185
252

109937
3058
40250
2556
20345
3531
5370
178
417

88

1274660

54805

375
208
503
271
10369
5856
493
284
5361
3021
26383
15693
6993
3775
2801
1493
802
364
3217
1673
21
8

2771
1316
3111
2002
4636
2889
137
61
127

65

68100

38979

4-1

695
72
531
63

16352
1801
663
74
7348
823
28200
3196
11029
1234
6161
674
2265
258
6637
720
116
10
9871
963
3264
369
4143
476
653
69
150

17

98078

10819

19-5

344
12
342
11

16971
550
278
8

5672
186
17584
586
7868
260
5239
175
1261
40
6722
229
866
25

13078
445
2445
76
3312
107
672
21
140

6

82794

2737

49-20

748
11
449
6

16615
235
383
6

3793
51

13443
195
5538
79
3434
50
2181
32
5613
82
3706
49

10997
157
2890
41
2538
34
1255
18
0

0

73583

1046

99-50

3652
11
5908
9

138605
258
13362
15

17117
72

36200
146
19255
73

24026
56

29079
51

34296
94

520476
160
73220
177
28540
68
5716
25
2653
9
0

0

952105

1224

Î100 فأك

ً عدد ا
ؤمن عليهم إلزاميا

عدد ا
نشآت
æجمـــــوع الك
ا



٦٦

غÛ أردني�أردنيون

الزراعة
والصيد والحراجة

æتوسط العام الك
ا

جدول رقم (17)
متوسط أجور ا
ؤمن عليهم إلزاميا الفعال� حسب الجنس والجنسية والنشاط ا·قتصادي ك� � 2019/12/31

                              (بالدينار)

النشـــــــــاط
ا·قتصادي

التعدين
واستغ�ل ا
حاجر

الصناعات
التحويلية

إمدادت الكهرباء
والغاز وا
اء 

ا¼نشاءات

تجارة الجملة
والتجزئة

السياحة

النقل والتخزين
وا·تصا·ت

الوساطة ا
الية

ا�نشطة العقارية
وا¼يجارية

ا¼دارة العامة والدفاع
والض�ن ا·جت�عي

التعليم

الصحة والعمل
ا·جت�عي

أنشطة الخدمة
ا
جتمعية

ا
نظ�ت والهيئات
غÛ ا¼قليمية

ا�È الخاصة التي
تع� أفراداً �داء
ا�ع�ل ا
نزلية

581

554

ا
توســـط
العـــــــام

1231

505

904

600

528

430

723

1031

618

501

521

597

554

1320

495

إناث

437

509

1289

357

940

553

503

401

647

874

580

524

419

517

498

1369

385

ذكور

260

316

335

299

513

286

289

247

547

930

405

393

908

539

299

864

517

263

301

ا
توســـط
العـــــــام

339

266

512

290

294

254

565

918

426

401

818

498

306

956

503

إناث

807

265

1350

231

324

442

447

399

703

850

648

535

711

428

350

1185

273

ا
توسط العام

ذكور

445

539

1112

464

876

492

485

375

729

1113

612

492

744

687

527

1251

536

445

521

æالك

1120

398

881

497

487

377

715

1029

604

500

529

591

513

1303

496

إناث

445

477

1289

282

937

541

501

400

649

874

582

524

424

514

488

1364

380

ذكور

603

572

1228

559

901

607

533

433

740

1117

632

493

737

702

589

1277

541



٦٧

2019

منظ�ت
وهيئات دولية

غÛ أردني�أردنيون

القطاع الخاص

القطاع العام

القطاع ا
ختلط

الجمعيات خÛية

æتوسط العام الك
ا

1099

ذكور

508

624
1188

694

572

1118

إناث

521

483
895

569

509

1108

ا
توســـط
العـــــــام

511

580
1131

615

554

1032

ذكور

418

309
856

711

316

977

إناث

677

260
1170

608

265

1007

ا
توســـط
العـــــــام

435

294
885

694

301

القطاع

1104

ا
تــــــوسط
æالعام الك

510

514
1127

620

521

جدول رقم (18)
متوسط أجور ا
ؤمن عليهم إلزاميا الفعال� حسب الجنس والجنسية وملكية ا
نشأة ك� � 2019/12/31

                                                                                                                                                                                     (بالدينار)

غÛ أردني�أردنيون

شمول اختياري

شمول إلزامي

ا
توسط العام 
(إلزامي واختياري)

ذكور

572

828

586

إناث

509

610

516

ا
توســـط
العـــــــام

554

758

566

ذكور

316

0

316

إناث

265

0

265

ا
توســـط
العـــــــام

301

0

301

نوع الشمــول

العــــام ا
تــــــوسط 

جدول رقم (19) 
متوسط أجور ا
ؤمن عليهم الفعال� حسب الجنس والجنسية ونوع الشمول ك� � 2019/12/31

                                                                                                                                         (بالدينار)

ذكور

539

828

553

إناث

477

610

485

æالك

521

758

534



٦٨

غÛ أردني�أردنيون

العقبة

العاصمة

æتوسط العام الك
ا

نوع الشمــول

العــــام ا
تــــــوسط 

جدول رقم (20)
متوسط أجور ا
ؤمن عليهم الفعال� إلزاميا حسب الجنس والجنسية وا
حافظة ك� � 2019/12/31

                                                                                                                                                                                   (بالدينار)

الزرقاء

إربد

عجلون

الكرك

جرش

ا
فرق

الطفيلة

البلقاء

مأدبا

معان

ذكور

580

756

572

447

450

751

369

469

411

523

553

529

521

إناث

543

464

509

328

300

378

270

381

394

445

420

452

401

ا
توســـط
العـــــــام

570

700

554

398

402

639

334

446

406

496

510

513

475

ذكور

356

333

316

258

298

202

171

198

251

232

182

185

225

إناث

358

261

265

232

231

239

360

344

295

360

391

317

611

ا
توســـط
العـــــــام

357

314

301

244

266

219

177

200

252

237

187

187

240

ذكور

560

622

539

380

404

619

325

393

365

466

441

440

430

إناث

535

379

477

281

269

323

271

380

390

443

420

449

407

æالك

554

570

333

353

515

308

391

370

460

436

442

423

521



٦٩

2019

غÛ أردني�أردنيون

العقبة

ع�ن ا
ركز

ا
توسط العام 

الفرع

æتــــــوسط العــــام الك
ا

جدول رقم (21)
متوسط أجور ا
ؤمن عليهم الفعال� إلزاميا حسب الجنس والجنسية والفرع ك� � 2019/12/31

                                                                                                                                          (بالدينار)

الزرقاء

إربد

سحاب

ش�ل ع�ن

جنوب ع�ن

الكرك

ا
فرق

عجلون

السلط

جرش

معان

لطفيلة ا

¤ق ع�ن

مادبا

الÛموك

غرب ع�ن (اليوبيل)

الحس�

ذكور

684

756

572

431

450

652

518

751

464

369

469

411

523

553

529

521

537

533

490

686

إناث

682

464

509

311

300

550

333

378

411

270

381

394

445

420

452

401

460

594

350

539

ا
توســـط
العـــــــام

684

700

554

388

402

619

472

639

453

334

446

406

496

510

513

475

503

541

417

618

ذكور

477

333

316

214

298

374

288

202

301

171

198

251

232

182

185

225

272

398

276

447

إناث

624

261

265

360

231

476

230

239

566

360

344

295

360

391

317

611

339

690

231

531

ا
توســـط
العـــــــام

493

314

301

219

266

381

267

219

311

177

200

252

237

187

187

240

275

424

248

457

ذكور

666

622

539

392

404

613

433

619

438

325

393

365

466

441

440

430

499

528

364

674

إناث

680

379

477

312

269

548

282

323

415

271

380

390

443

420

449

407

459

596

268

539

ا
توســـط
العـــــــام

669

570

366

353

594

389

515

433

308

391

370

460

436

442

423

483

538

613

307

521



٧٠

جدول رقم (22)
أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� ا
نتسب� اختياريا حسب الجنس وا
حافظة ك� � 2019/12/31

العقبة

العاصمة

æجموع الك
ا

ا
حافظــــة

الزرقاء

إربد

عجلون

الكرك

جرش

ا
فرق

لطفيلة ا

البلقاء

مأدبا

معان

ذكور

27314

395

47906

9317

4736

1019

741

949

699

1264

275

363

834

إناث

13584

186

22552

4030

1761

560

350

420

334

614

119

162

432

ا
جموع
الكلـــــي

40898

581

70458

13347

6497

1579

1091

1369

1033

1878

394

525

1266

النسبـة
ا
ئوية %

% 58.0

% 0.8

% 100

% 18.9

% 9.2

% 2.2

% 1.5

% 1.9

% 1.5

% 2.7

% 0.6

% 0.7

% 1.8

جدول  رقم (23)
أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� ا
نتسب� اختياريا حسب الجنس والفئة العمرية ك� � 2019/12/31

25-21
أقل من 21

æالك ا
جموع 

الفئة العمرية

35-31
30-26

45-41
40-36

55-51
50-46

61 فأك§
60-56

ذكور

416

1015

47906

3010

6347

8948

9811

8525

5571

3679

584

إناث

212

578

22552

1889

3927

4974

5110

3643

1803

377

39

ا
جموع
الكلـــــي

628

1593

70458

4899

10274

13922

14921

12168

7374

4056

623

النسبــــة
ا
ئوية %

% 0.9

% 2.3

% 7.0

% 14.6

% 19.8

% 21.2

% 17.3

% 10.5

% 5.8

% 0.9
% 100

النسبــــــة
الÓاكمية %

% 0.9

% 3.2

% 10.2

% 24.8

% 44.6

% 65.8

% 83.1

% 93.6

% 99.4

% 100.0



٧١

2019

جدول  رقم (24)
أعداد ا
ؤمن عليهم الفعال� ا
نتسب� اختياريا حسب الجنس وفئة ا�جر الشهرية ك� � 2019/12/31

250-220
أقل أو يساوي 220

æجموع الك
ا

فئة ا�جر

400-300
300-250

600-500
500-400

1000-700
700-600

2000-1500
1500-1000

3000-2500
2500-2000

4000-3500
3500-3000

5000-4500
4500-4000

أكÎ من 5000

ذكور

3567

1319

47906

3124

6163

5466

4910

4127

8032

5562

2446

1239

673

425

286

152

356

59

إناث

3413

1027

22552

2139

3440

2632

2238

1710

2923

1770

672

273

125

78

42

26

41

3

ا
جموع
الكلـــي

6980

2346

70458

5263

9603

8098

7148

5837

10955

7332

3118

1512

798

503

328

178

397

62

النسبــــــة
الÓاكمية %

% 9.9

% 13.2

% 20.7

% 34.3

% 45.8

% 55.9

% 64.2

% 79.7

% 90.1

% 94.5

% 96.6

% 97.7

% 98.4

% 98.9

% 99.2

% 99.8

% 100.0

النسبـــة
ا
ئوية %

% 9.9

% 3.3

% 100

% 7.5

% 13.6

% 11.5

% 10.1

% 8.3

% 15.5

% 10.4

% 4.4

% 2.1

% 1.1

% 0.7

% 0.5

% 0.3

% 0.6

% 0.1

جدول  رقم (25)     
متوسط ا�جور للمؤمن عليهم ا�ردني� ا
نتسب� اختياريا حسب الجنس والفئة العمرية ك� � 2019/12/31

                                                                              (بالدينار)

25-21
أقل من 21

ا
توسط العام

الفئة العمرية

35-31
30-26

45-41
40-36

55-51
50-46

61 فأك§
60-56

ذكور

229

270

828

398

553

725

946

1001

990

1113

1109

إناث

239

277

610

379

496

606

721

713

714

750

576

ا
توسط
العــــام

233

272

758

391

531

682

869

915

923

1079

1076



٧٢

جدول  رقم (27)
أعداد ا
ؤمن عليهم ا
ستحق� لبدل التعطل عن العمل حسب الجنس والفئة العمرية خ�ل عام 2019

25-21
أقل من 21

æجموع الك
ا

الفئة العمرية

35-31
30-26

45-41
40-36

55-51
50-46

60-56

ذكــــور
أردنيون

26

3085

31328

6902

6112

4916

4194

3272

2038

783

إنــــاث
أردنيات

1

341

8251

2362

2295

1419

979

635

219

0

Ûذكورغ
أردنييـن

0

7

290

34

59

75

57

35

11

12

Ûإناث غ
أردنيـات

0

0

42

8

10

11

5

6

2

0

ا
جموع
الكلــــي

27

3433

39911

9306

8476

6421

5235

3948

2270

795

% 100

النسبـــة
ا
ئوية %

% 0.1

% 8.6

% 23.3

% 21.2

% 16.1

% 13.1

% 9.9

% 5.7

% 2.0

النسبــــــة
الÓاكمية %

% 0.1

% 8.7

% 32.0

% 53.2

% 69.3

% 82.4

% 92.3

% 98.0

% 100.0

جدول رقم (26)
أعداد ا
ؤمن عليهم الذين ¿فوا بدل التعطل عن العمل حسب الجنس ومنشأة الفرع خ�ل عام 2019

العقبة

ع�ن ا
ركز

æجموع الك
ا

الفرع

الزرقاء

إربد

سحاب

ش�ل ع�ن

جنوب ع�ن

الكرك

ا
فرق

عجلون

السلط

جرش

86

17

ذكــــور
أردنيون

3605

825

31328

982

2078

5493

1948

176

4340

46

238

131

794

219

1893

5153

444

2860

12

16

إنــــاث
أردنيات

957

142

8251

490

560

1354

358

115

743

44

46

43

230

95

563

1216

330

937

1

0

Ûذكور غ
أردنييــن

41

14

290

1

28

58

13

0

22

1

1

1

7

2

25

49

3

23

0

0

Ûإناث غ
أردنيـات

5

0

42

0

4

9

3

0

3

0

0

0

0

0

6

8

1

3

99

33

ا
جموع
الكلــــي

4608

981

39911

1473

2670

6914

2322

291

5108

91

285

175

1031

316

2487

6426

778

3823

% 0.2

% 0.1

النسبــــة
ا
ئوية %

% 11.5

% 2.5

% 3.7

% 6.7

% 17.3

% 5.8

% 0.7

% 12.8

% 0.2

% 0.7

% 0.4

% 2.6

معان

لطفيلة ا

% 0.8

% 6.2

% 16.1

% 100

% 1.9

% 9.6

¤ق ع�ن

مادبا

الÛموك

اليوبيل

الحس�



٧٣

2019

جدول  رقم (28) 
أعداد ا
ؤمن عليهم ا
ستحق� لبدل التعطل عن العمل حسب الجنس وفئة ا�جر الشهرية خ�ل عام 2019

250-220
أقل أو يساوي 220

æجموع الك
ا

فئة ا�جر

400-300
300-250

600-500
500-400

1000-700
700-600

2000-1500
1500-1000

3000-2500
2500-2000

4000-3500
3500-3000

4500-4000
أكÎ من 4500

ذكـــور
أردنيون

4574

2318

31328

3778

6218

4391

2527

1731

2687

1622

679

293

187

112

62

39

110

إنــــاث
أردنيات

1713

964

8251

804

1229

888

607

414

760

445

211

91

46

37

17

11

14

Ûذكور غ
أردنيـيـن

17

13

290

22

34

46

45

30

45

22

7

4

3

1

1

0

0

Ûإناث غ
أردنيـات

5

3

42

2

8

4

8

2

3

1

4

1

1

0

0

0

0

ا
جموع
الكلـــي

6309

3298

39911

4606

7489

5329

3187

2177

3495

2090

901

389

237

150

80

50

124

النسبــــــة
الÓاكمية %

% 15.8

% 24.1

% 35.6

% 54.4

% 67.7

% 75.7

81.2%

% 89.9

% 95.2

% 97.4

% 98.4

% 99.0

% 99.4

% 99.6

99.7%

% 100.0

39911% 100

النسبـة
ا
ئوية %

% 15.8

% 8.3

% 11.5

% 18.8

% 13.4

% 8.0

% 5.5

% 8.8

% 5.2

% 2.3

% 1.0

% 0.6

% 0.4

% 0.2

% 0.1

% 0.3



٧٤

عدد ا
ؤمن عليهم

الزراعة
والحراجة والصيد 

æجموع الك
ا

جدول رقم (29)
أعداد ا
ؤمن عليهم ا
ستحق� لبدل التعطل عن العمل حسب الجنس والنشاط ا·قتصادي وا
نشآت خ�ل عام 2019

النشـــــــــاط
ا·قتصادي

التعدين
ا
حاجر واستغ�ل 

الصناعات
التحويلية

الكهرباء إمدادت 
والغاز وا
اء 

ا¼نشاءات

الجملة تجارة 
والتجزئة

وا
طاعم الفنادق 

والتخزين النقل 
وا·تصا·ت

ا
الية الوساطة 

العقارية ا�نشطة 
وا¼يجارية

ا¼دارة العامة والدفاع
والض�ن ا·جت�عي

لتعليم ا

والعمل الصحة 
ا·جت�عي

الخدمة أنشطة 

جتمعية ا

والهيئات ا
نظ�ت 
ا¼قليمية  Ûغ

ا�È الخاصة التي
تع� أفراداً �داء
ا
نزلية ا�ع�ل 

1

عدد ا
نشآت

52

10644

71

2014

59

716

3017

958

720

226

859

22

1029

389

415

82

1410

إناث

31

10

1420

13

242

1007

209

314

381

641

6

2690

835

264

217

8293
3 5

ذكور

211

31618

338

7077

173

3832

7673

3329

2112

888

2983

39

1119

905

654

265

15

8

242

39911

ا
جموع
الكلــــي

348

8497

186

4074

8680

3538

2426

1269

3624

45

3809

1740

918

482

25

% 0.02

% 0.6

% 100

النسبـــة
ا
ئوية %

% 0.9

% 21.3

% 0.5

% 10.2

% 21.7

% 8.9

% 6.1

% 3.2

% 9.1

% 0.1

% 9.5

% 4.4

% 2.3

% 1.2

% 0.1

غÛ مرمز



٧٥

2019

جدول رقم  (31)
أعداد ا
ؤمن عليهن اللواõ ¿فن بدل إجازة ا�مومة حسب الجنسية و فرع ا
نشأة خ�ل عام 2019

 
عدد ا
ستحقات لبدل إجازة ا�مومة

العقبة

ع�ن ا
ركز

æجموع الك
ا

الفرع

الزرقاء

إربد

سحاب

ش�ل ع�ن

جنوب ع�ن

الكرك

ا
فرق

عجلون

السلط

جرش

معان

لطفيلة ا

¤ق ع�ن

مادبا

الÛموك

غرب ع�ن (اليوبيل)

الحس�

أردنيات

1171

153

10136

787

593

1613

348

152

891

111

106

135

396

48

36

129

561

1295

354

1257

غÛ أردنيات

27

6

189

7

14

40

12

0

14

0

2

2

1

1

0

0

8

34

7

14

ا
جموع
الكلــــي

1198

159

10325

794

607

1653

360

152

905

111

108

137

397

49

36

129

569

1329

361

1271

% 100

النسبــــة
ا
ئويـة %

% 11.6

% 1.5

% 7.7

% 5.9

% 16.0

% 3.5

% 1.5

% 8.8

% 1.1

% 1.0

% 1.3

% 3.8

% 0.5

% 0.3

% 1.2

% 5.5

% 12.9

% 3.5

% 12.3

جدول رقم  (30) 
أعداد ا
ؤمن عليهم ا
ستحق� لبدل التعطل عن العمل حسب الجنس ومدد التعطل خ�ل عام 2019

شهران

شهر

æجموع الك
ا

مدة التعطل

ث�ثة أشهر

خمسة أشهر

أربعة أشهر

أشهر ستـــــة 

ذكور

1905

2800

31618

24346

437

1066

1064

إناث

432

755

8293

6591

74

232

209

ا
جموع
الكلــــي

2337

3555

39911

30937

511

1298

1273

% 100

النسبـــة
ا
ئوية %

% 5.9

8.9%

% 77.5

% 1.3

% 3.3

% 3.2



٧٦

جدول رقم (33) 
أعداد ا
ؤمن عليهن ا
ستحقات لبدل إجازة ا�مومة حسب الجنسية وفئة ا�جر الشهرية خ�ل عام 2019

250-220
أقل أو يساوي 220

æجموع الك
ا

فئة ا�جر

400-300
300-250

600-500
500-400

1000-700
700-600

2000-1500
1500-1000

3000-2500
2500-2000

4000-3500
3500-3000

5000-4500
4500-4000

أكÎ من 5000

أردنيات

2113

1135

10136

1021

1474

1158

839

599

1001

491

172

72

30

13

8

3

7

0

غÛ أردنيات

34

22

189

18

34

22

13

14

15

6

4

4

3

0

0

0

0

0

ا
جموع
الكلــــي

2147

1157

10325

1039

1508

1180

852

613

1016

497

176

76

33

13

8

3

7

0

النسبــــــة
الÓاكمية %

% 20.8

% 32.0

% 42.1

% 56.7

% 68.1

% 76.3

% 82.3

% 92.1

% 96.9

% 98.6

% 99.4

% 99.7

% 99.8

% 99.9

% 99.9

% 100.0

% 100.0
% 100

النسبـة
ا
ئوية %

% 20.8

% 11.2

% 10.1

% 14.6

% 11.4

% 8.3

% 5.9

% 9.8

% 4.8

% 1.7

% 0.7

% 0.3

% 0.1

% 0.1

% 0.03

% 0.1

% 0.0

جدول رقم (32) 
أعداد ا
ؤمن عليهن ا
ستحقات لبدل إجازة ا�مومة حسب الجنسية والفئة العمرية خ�ل عام 2019

25-21
أقل من 21

أك§ من 51
æجموع الك
ا

الفئة العمرية

35-31
30-26

45-41
40-36

50-46

أردنيات

21

1072

10136

4253

3211

1316

250

13

0

غÛ أردنيات

0

23

189

75

62

21

7

1

0

ا
جموع
الكلــــي

21

1095

10325

4328

3273

1337

257

14

0

% 100

النسبـة
ا
ئوية %

% 0.2

% 10.6

% 41.9

% 31.7

% 12.9

% 2.5

% 0.1

% 0.0

% 0.2

% 10.8

% 52.7

% 84.4

% 97.4

% 99.9

% 100.0

% 100.0

النسبــــــة
الÓاكمية %



٧٧

2019

ا·عت�ل ا¼صا×

غÛ أردني�أردنيون

ا
بكر

الشيخوخة
والشيخوخة الوجو×

ا·عت�ل الطبيعي

الوفاة الطبيعية

الوفاة ا¼صابية

æجموع الك
ا

200

72

ذكور

2706

6644

826

816

11264

15

5

إناث

1265

2079

172

128

3664

215

77

ا
جموع

3971

8723

998

944

14928

% 1.4

% 0.5

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 26.6

% 58.4

% 6.7

% 6.3

32

8

ذكور

106

218

12

32

408

0

0

إناث

16

8

4

0

28

32

8

ا
جموع

122

226

16

32

436

% 7.3

% 1.8

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 28.0

% 51.8

% 3.7

% 7.3

جدول رقم (35)
أعداد ا
تقاعدين الجدد حسب الجنس والجنسية ونوع الراتب التقاعدي خ�ل عام 2019

نوع الراتب
التقاعدي

247

85

ا
جموع
الكلـــي

4093

8949

1014

976

15364

% 1.6

% 0.6

% 26.6

% 58.2

6.6%

% 6.4

% 100

النسبـــة
ا
ئوية %

¿ƒ«fOQCGؤمن عليهن
عدد ا

الزراعة والصيد والحراجة

æجموع الك
ا

جدول رقم (34)
أعداد ا
ؤمن عليهن ا
ستحقات لبدل إجازة ا�مومة حسب الجنسية والنشاط ا·قتصادي وا
نشآت خ�ل عام 2019

ا·قتصادي النشـــــــــاط 

التعدين واستغ�ل ا
حاجر

الصناعات التحويلية

إمدادت الكهرباء والغاز وا
اء 
ا¼نشاءات

تجارة الجملة والتجزئة
السياحة

النقل والتخزين وا·تصا·ت
الوساطة ا
الية

ا�نشطة العقارية وا¼يجارية

ا¼دارة العامة والدفاع  والض�ن ا·جت�عي

التعليم

الصحة والعمل ا·جت�عي

أنشطة الخدمة ا
جتمعية

ا
نظ�ت والهيئات غÛ ا¼قليمية

ا�È الخاصة التي تع� أفراداً
�داء ا�ع�ل ا
نزلية

أردنيات

17

10136

26

1170

112
142

794
93

392
974

690

8

4003

1242

280

186

7

عــــــدد
ا
نشآت

9

3517

11

390

20
108

562
75

167
112

304

3

1185

354

163

49

5

17

10325

ا
جموع
الكلــــي

26

1201

112
144

822
101

395
977

698

8

4064

1271

292

190

7

% 100

% 0.2

النسبـــة
ا
ئوية %

% 0.3

% 11.6

% 1.1
% 1.4

% 8.0
% 1.0

% 3.8
% 9.5

% 6.8

% 0.1

% 39.4

% 12.3

% 2.8

% 1.8

% 0.1

غÛ أردنيات

0

189

0

31

0
2

28
8

3
3

8

0

61

29

12

4

0



٧٨

ا·عت�ل ا¼صا×

القطاع الخاصالقطاع العام

ا
بكر

الشيخوخة
والشيخوخة الوجو×

ا·عت�ل الطبيعي

الوفاة الطبيعية

الوفاة ا¼صابية

æجموع الك
ا

115

30

ذكور

821

1711

428

396

3501

8

1

إناث

585

724

79

79

1476

123

31

وع
جم


ا

1406

2435

507

475

4977

116

49

ذكور

1270

3418

305

368

5526

7

4

إناث

444

713

68

35

1271

123

53

وع
جم


ا

1714

4131

373

403

6797

% 1.8

% 0.8

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 25.2

% 60.8

% 5.5

% 5.9

جدول رقم (36) 
أعداد ا
تقاعدين الجدد حسب الجنس وملكية ا
نشأة ونوع الراتب التقاعدي خ�ل عام 2019

247

85

ا
جموع
الكلـــي

4093

8949

1014

976

15364

% 1.6

% 0.6

% 26.6

% 58.2

% 6.6

% 6.4

% 100

النسبـــة
ا
ئوية %

الخضوع ا·ختياريالقطاع ا
ختلط

1

1

ذكور

31

561

3

12

609

0

0

إناث

8

57

0

2

67

1

1
وع
جم


ا

39

618

3

14

676

% 0.1

% 0.1

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 5.8

% 91.4

% 0.4

% 2.1

منظ�ت وهيئات دولية
وجمعيات خÛية

0

0

ذكور

11

19

1

0

31

0

0

إناث

15

14

0

0

29

0

0

وع
جم


ا
26

33

1

0

60

% 0.0

% 0.0

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 43.3

% 55.0

% 1.7

% 0.0

0

0

ذكور

679

1153

101

72

2005

0

0

إناث

229

579

29

12

849

0

0

وع
جم


ا

908

1732

130

84

2854

% 0.0

% 0.0

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 31.8

% 60.7

% 4.6

% 2.9

نوع الراتب
التقاعدي

% 2.5

% 0.6

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 28.2

% 48.9

% 10.2

% 9.5



٧٩

2019

جدول رقم (37)
أعداد ا
تقاعدين الجدد حسب نوع الراتب التقاعدي وفئة الراتب التقاعدي الشهرية خ�ل عام 2019

200-150
أقل أو يساوي 150

æالك ا
جموع 

فئة الراتب
التقاعدي

400-300
300-200

600-500
500-400

800-700
700-600

1000-900
900-800

أكÎ من 1000

الشيخوخة
والشيخوخة
الوجو×
13

715

4093

887

574

405

264

217

169

121

101

627

ا
بكر

307

536

8949

1514

1440

1040

663

534

464

376

317

1758

ا·عت�ل
الطبيعي

0

79

1014

565

227

60

23

14

10

5

5

26

الوفاة
الطبيعية

12

51

976

461

225

87

45

25

18

12

5

35

ا·عت�ل
ا¼صا×

29

107

247

53

23

23

3

5

1

2

0

1

الوفاة
ا¼صابية

1

3

85

24

42

6

2

3

2

0

2

0

ا
جموع
الكلــــي

362

1491

15364

3504

2531

1621

1000

798

664

516

430

2447

النسبـــــة
الÓاكمية%

% 2.4

% 12.1

% 34.9

% 51.3

% 61.9

% 68.4

% 73.6

% 77.9

% 81.3

% 84.1

% 100.0

النسبـة
ا
ئوية%

% 2.4

% 9.7

% 22.8

% 16.5

% 10.6

% 6.5

% 5.2

% 4.3

% 3.4

% 2.8

% 15.9

% 100



٨٠

ا·عت�ل ا¼صا×

القطاع الخاصالقطاع العام

ا
بكر

الشيخوخة
والشيخوخة الوجو×

ا·عت�ل الطبيعي

الوفاة الطبيعية

الوفاة ا¼صابية

العام ا
توسط 

282

336

ذكور

529

441

285

341

425

294

315

إناث

404

348

314

342

368

283

335

ا
توسط
العــــام

477

413

290

341

408

205

362

ذكور

768

800

343

378

723

304

235

إناث

575

558

295

285

540

211

353

ا
توسط
العــــام

718

758

334

370

689

جدول رقم (38) 
متوسط الرواتب التقاعدية الشهرية للمتقاعدين الجدد حسب الجنس وملكية ا
نشأة ونوع الراتب التقاعدي خ�ل عام 2019

       

244

352

ذكور

650

755

323

375

658

299

251

469

478

331

338

462

إناث

247

346

594

690

325

370

611

ا
توسط
العــــام

الخضوع ا·ختياريالقطاع ا
ختلط
æتوسط العام الك
ا

372

340

ذكور

1423

1508

610

898

1483

0

0

إناث

1275

1421

0

359

1372

372

340

ا
توسط
العــــام

1393

1500

610

821

1472

0

0

ذكور

579

1060

287

0

864

0

0

إناث

866

725

0

0

798

0

0

ا
توسط
العــــام

745

918

287

0

832

0

0

ذكور

543

716

418

461

633

0

0

إناث

376

442

462

468

425

0

0

ا
توسط
العــــام

501

625

428

462

572

منظ�ت وهيئات دولية
وجمعيات خÛية

نوع الراتب
التقاعدي

  بالدينار



٨١

2019

ا·عت�ل ا¼صا×

غÛ أردني�أردنيون

ا
بكر

الشيخوخة
والشيخوخة الوجو×

ا·عت�ل الطبيعي

الوفاة الطبيعية

الوفاة ا¼صابية

æالك ا
جموع 

4030

2780

ذكور

58579

91425

21018

16303

194135

223

166

إناث

12517

23496

2842

1792

41036

4253

2946

ا
جموع

71096

114921

23860

18095

235171

% 1.8

% 1.3

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 30.2

% 48.9

% 10.1

% 7.7

606

383

ذكور

1724

2707

368

809

6597

12

7

إناث

198

132

35

29

413

618

390

ا
جموع

1922

2839

403

838

7010

% 8.8

% 5.6

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 27.4

% 40.5

% 5.7

% 12.0

جدول رقم (40) 
أعداد ا
تقاعدين تراكميا حسب الجنس والجنسية ونوع الراتب التقاعدي ك� � 2019/12/31

نوع الراتب
التقاعدي

4871

3336

ا
جموع
الكلـــي

73018

117760

24263

18933

242181

% 2.0

% 1.4

% 100

% 30.2

% 48.6

% 10.0

% 7.8

النسبـــة
ا
ئوية %

ا·عت�ل ا¼صا×

ا
توسط العام لòع�رغÛ أردني�أردنيون

ا
بكر

الشيخوخة
والشيخوخة الوجو×

ا·عت�ل الطبيعي

الوفاة الطبيعية

الوفاة ا¼صابية

ا
توسط العام لòع�ر

36

36

ذكور

61

51

43

46

52

39

34

إناث

56

48

45

42

51

36

36

ا
توسط
العــــام

59

50

43

46

52

37

37

ذكور

62

52

52

49

53

0

0

إناث

57

49

48

0

53

37

37

ا
توسط
العــــام

61

52

51

49

53

جدول رقم (39)
متوسط عمر ا
تقاعدين الجدد حسب الجنس والجنسية ونوع الراتب التقاعدي خ�ل عام 2019

نوع الراتب
التقاعدي

36

36

ذكور

61

51

43

47

52

39

34

إناث

56

48

45

42

51

37

36

ا
توسط
العــــام

59

50

43

46

52
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ا·عت�ل ا¼صا×

القطاع الخاصالقطاع العام

ا
بكر

الشيخوخة
والشيخوخة

الوجو×

ا·عت�ل الطبيعي

الوفاة الطبيعية

الوفاة ا¼صابية

æجموع الك
ا

92

65

إناث

6111

9375

1594

1136

18373

1375

1200

وع
جم


ا

32635

40481

11041

9784

96516

% 1.4

% 1.2

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 33.8

% 41.9

% 11.4

% 10.1

3061

1866

ذكور

21417

38132

8410

6527

79413

138

105

إناث

4453

7598

1008

540

13842

3199

1971

وع
جم


ا

25870

45730

9418

7067

93255

النسبـة
ا
ئوية%

% 3.4

% 2.1

% 100

% 27.7

% 49.0

% 10.1

% 7.6

جدول رقم (41) 
أعداد ا
تقاعدين تراكميا حسب الجنس وملكية ا
نشأة ونوع الراتب التقاعدي ك� � 2019/12/31

4871

3336

ا
جموع
الكلـــي

73018

117760

24263

18933

242181

% 2.0

% 1.4

% 30.2

% 48.6

% 10.0

% 7.8

% 100

النسبـــة
ا
ئوية%

268

151

ذكور

3235

9023

2352

875

15904

1

1

إناث

188

559

64

23

836

269

152
وع
جم


ا

3423

9582

2416

898

16740

النسبـة
ا
ئوية%

% 1.6

% 0.9

% 100

% 20.4

% 57.2

% 14.4

% 5.4

23

11

ذكور

336

398

68

58

894

4

2

إناث

195

205

24

16

446

النسبـة
ا
ئوية%

% 2.0

% 1.0

% 100

% 39.6

% 45.0

% 6.9

% 5.5

0

0

ذكور

8791

15473

1110

1004

26378

0

0

إناث

1768

5891

187

106

7952

0

0

وع
جم


ا

10559

21364

1297

1110

34330

النسبـة
ا
ئوية%

% 0.0

% 0.0

% 100

% 30.8

% 62.2

% 3.8

% 3.2

1283

1135

ذكور

26524

31106

9447

8648

78143

27

13

531

603

92

74

1340

وع
جم


ا
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2019

جدول رقم (42)
أعداد ا
تقاعدين تراكميا حسب نوع الراتب التقاعدي وفئة الراتب التقاعدي الشهرية ك� � 2019/12/31

200-150
أقل أو يساوي 150

æالك ا
جموع 

فئة الراتب
التقاعدي

400-300
300-200

600-500
500-400

1000-700
700-600

أكÎ من 1000

الشيخوخة
والشيخوخة
الوجو×

332

9597

73018

33571

8299

4775

3084

2329

4584

6447

ا
بكر

1994

7496

117760

41601

19098

11705

7649

5423

10066

12728

ا·عت�ل
الطبيعي

230

2184

24263

14337

5125

1159

423

234

330

241

الوفاة
الطبيعية

238

1805

18933

9175

4639

1148

620

353

578

377

ا·عت�ل
ا¼صا×

1072

1170

4871

2214

243

99

21

19

24

9

الوفاة
ا¼صابية

66

421

3336

1628

749

199

102

54

71

46

ا
جموع
الكلــــي

3932

22673

242181

102526

38153

19085

11899

8412

15653

19848

النسبــــة
الÓاكمية%

% 1.6

% 11.0

% 53.3

% 69.1

% 77.0

% 81.9

% 85.3

% 91.8

% 100.0

النسبـة
ا
ئوية%

% 1.6

% 9.4

% 42.3

% 15.8

% 7.9

% 4.9

% 3.5

% 6.5

% 8.2

% 100
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ا·عت�ل ا¼صا×

القطاع الخاصالقطاع العام

ا
بكر

الشيخوخة
الوجو× والشيخوخة 

الطبيعي ا·عت�ل 

الطبيعية الوفاة 

الوفاة ا¼صابية

العام ا
توسط 

213

311

ذكور

355

347

270

298

333

225

322

إناث

323

307

262

292

307

214

311

ا
توسط
العــــام

349

338

269

298

328

202

321

ذكور

590

627

319

366

540

218

308

إناث

506

470

285

325

459

203

321

ا
توسط
العــــام

575

601

316

363

528

جدول رقم (43) 
متوسط الرواتب التقاعدية الشهرية للمتقاعدين تراكميا حسب الجنس وملكية ا
نشأة ونوع الراتب التقاعدي ك� � 2019/12/31

    

الخضوع ا·ختياريالقطاع ا
ختلط
æتوسط العام الك
ا

231

404

ذكور

555

796

341

434

647

80

423

إناث

634

737

345

461

675

230

404

ا
توسط
العــــام

559

793

341

435

648

265

334

ذكور

582

778

342

417

629

351

378

إناث

611

482

324

552

531

277

341

ا
توسط
العــــام

593

677

337

446

596

0

0

ذكور

494

639

382

416

572

0

0

إناث

369

402

341

359

392

0

0

ا
توسط
العــــام

473

574

376

410

530

207

321

ذكور

471

554

303

338

472

222

315

إناث

402

395

278

310

384

208

321

ا
توسط
العــــام

459

522

300

336

457

منظ�ت وهيئات دولية
وجمعيات خÛية

نوع الراتب
التقاعدي

                           ( بالدينار)
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ا·عت�ل ا¼صا×

ا
توسط العام لòع�رغÛ أردني�أردنيون

ا
بكر

الشيخوخة
والشيخوخة الوجو×

ا·عت�ل الطبيعي

الوفاة الطبيعية

الوفاة ا¼صابية

ا
توسط العام لòع�ر

36

35

ذكور

60

50

48

46

52

36

32

إناث

56

48

44

40

49

36

35

ا
توسط
العــــام

59

50

48

46

52

34

34

ذكور

61

51

49

46

50

30

27

إناث

56

48

45

37

50

34

34

ا
توسط
العــــام

60

51

48

46

50

جدول  رقم (44)
متوسط عمر ا
تقاعدين تراكمياً (عند ا·ستحقاق) حسب الجنس والجنسية ونوع الراتب التقاعدي ك� � 2019/12/31

نوع الراتب
التقاعدي

36

35

ذكور

60

50

48

46

52

36

31

إناث

56

48

44

40

49

36

35

ا
توسط
العــــام

60

50

48

46

52

غÛ أردني�أردنيون

وفاة طبيعية

1. عدد ا
ستحق� من
:Õتو
ورثة ا
ؤمن عليه ا

وفاة إصابية

3. عدد ا
ستحق� من
ورثة صاحب راتب تقاعد
الشيخوخة والشيخوخة
:Õبكر للمتو
الوجو× وا

ا·عت�ل الطبيعي

2. عدد ا
ستحق� من
ورثة صاحب راتب تقاعد:

ا·عت�ل ا¼صا×

مجموع أعداد ا
ستحق� (الورثة)

جدول رقم (45) 
أعداد ا
ستحق� الفعال� لرواتب التقاعد بسبب وفاة ا
ؤمن عليه أو ا
تقاعد

حسب الجنس والجنسية ونوع الراتب التقاعدي ك� � 2019/12/31

نوع الراتب التقاعدي

106

ورثـــة
ذكــور

11851

2150

2357

21743

5279

596

ورثــة
إنــاث

29394

4199

14527

88090

39374

702

ا
جموع

41245

6349

16884

109833

44653

16

ورثـــة
ذكــور

479

246

81

987

165

48

ورثــة
إنــاث

1152

470

219

2694

805

64

ا
جموع

1631

716

300

3681

970

766

ا
جموع
الكلـــي

42876

7065

17184

113514

45623

% 0.7

% 40.2

% 100

% 37.8

% 6.2

% 15.1

النسبـــة
ا
ئوية%
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غÛ أردني�أردنيون

وفاة طبيعية

1. متوسط عمر ا
ستحق� من ورثة
:Õتو
ا
ؤمن عليه ا

وفاة إصابية

3. متوسط عمر ا
ستحق� من ورثة
صاحب راتب تقاعد الشيخوخة

:Õتو
والشيخوخة الوجو× وا
بكر ا

ا·عت�ل الطبيعي

2. متوسط عمر ا
ستحق� من ورثة
صاحب راتب تقاعد:

ا·عت�ل ا¼صا×

ا
توسط العام لعمر ا
ستحق� (الورثة)

جدول  رقم(47) 
متوسط عمر ا
ستحق� الفعال� لرواتب التقاعد بسبب وفاة ا
ؤمن عليه أو ا
تقاعد

حسب الجنس والجنسية ونوع الراتب التقاعدي ك� � 2019/12/31
(عمر الوريث ك� � نهاية 2019 )

نوع الراتب التقاعدي

22

ورثـــة
ذكــور

27

38

27

27

23

29

27

51

ورثــة
إنــاث

42

43

53

49

53

42

52

47

ا
توسط
العــــام

38

42

49

45

50

38

49

29

ورثـــة
ذكــور

22

37

22

25

19

27

23

41

ورثــة
إنــاث

41

42

48

44

48

43

46

37

ا
توسط
الـعـــام

36

41

41

39

43

39

40

23

ورثـــة
ذكــور

27

38

27

27

23

29

27

50

ورثــة
إنــاث

42

43

52

49

53

42

52

46

ا
توسط
الكلـــي

37

38

41

49

49

44

49

أك§ من 18 سنة
 وأقل أو يساوي 23

غÛ أردني�أردنيون

أك§ من 6 سنوات 
وأقل من أو يساوي 18سنة

أقل أو يساوي 6 سنوات

أك§ من 23 سنة
æجموع الك
ا

جدول  رقم(46)
أعداد ا
ستحق� الفعال� لرواتب التقاعد بسبب وفاة ا
ؤمن عليه أو ا
تقاعد

حسب الجنس والجنسية والفئة العمرية ك� � 2019/12/31
(عمر الوريث ك� � نهاية 2019 )

الفئة العمرية

4078

5517

ورثــة
ذكــور

1340

10808

21743

5780

70553

ورثــة
إنــاث

1369

10388

88090

% 9.0

% 69.3

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 2.5

% 19.3

184

1955

ورثــة
إنــاث

57

498

2694

352

2162

ا
جموع

153

1014

3681

% 9.6

% 58.7

% 100

النسبـة
ا
ئوية%

% 4.2

% 27.5

10210

78232

ا
جموع
الكلـــي

2862

22210

113514

% 9.0

% 68.9

% 100

% 2.5

% 19.6

النسبـــة
ا
ئوية %

æتوسط العام الك
ا

9858

76070

ا
جموع

2709

21196

109833

168

207

ورثــة
ذكــور

96

516

987
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2019

غÛ أردني�

الشمول بأحكام قانون
التقاعدات ا�خرى

æجموع الك
ا

جدول  رقم (48) 
أعداد مستحقي تعويض الدفعة الواحدة حسب الجنس والجنسية وسبب التعويض خ�ل عام 2019

سبب التعويض

Ûؤمن عليه غ
مغادرة ا
ا�رد� نهائياً

حصول ا
ؤمن عليه
ا�رد� ع
 جنسية أخرى

الحكم ع
 ا
ؤمن عليه بالسجن
مدة · تقل عن ٥ سنوات
انتهاء خدمة ا
ؤمن عليها

بسبب الزواج، الÓمل، الط�ق

العزباء بعد سن
الخامسة وا�ربع�

استك�ل ¿ف
تعويضات سابقة

التقاعد العسكري - أفضل-

قرار مجلس ا¼دارة

ذكور

55

0

0

15

0

0

13

3061

90

0

1654

3790

6

8684

% 0.2

النسبــة
ا
ئوية%

% 0.0

% 0.0

% 0.1

% 61.2

% 0.0

% 0.1

% 14.7

% 0.4

% 0.0

% 7.5

% 15.8

% 0.02

% 0.0

النسبــة
ا
ئوية%

% 97.4

0.0%

% 0.0

% 0.004

% 0.0

% 0.1

% 0.9

% 0.0 

% 0.0

% 100

% 0.0

% 0.0

% 1.6

55

ا
جموع
الكلـــي

26438

0

15

15684

0

41

4018

94

0

1917

4491

6

52759% 100

% 0.1

النسبـــة
ا
ئوية%

% 50.1

% 0.0

% 0.03

% 29.7

% 0.0

% 0.1

% 7.6

% 0.2

% 0.0

% 3.6

% 8.5

% 0.01

الوفاة أو العجز الطبيعي أو إك�ل
سن الشيخوخة دون استك�ل
استحقاق الراتب التقاعدي

حالة خروج خاصة/قرار لجنة
شؤون الض�ن

أردنيون

تداخل

حرمان - عسكري

æجموع الك
ا

إناث

0

0

0

0

15683

0

8

715

4

0

255

259

0

16924

0

0

0

21

0

6

55

ا
جموع

15

15683

3776

94

1909

4049

25608

ذكور

0

16143

0

0

0

0

16

215

0

0

7

438

0

16819

إناث

0

10295

0

0

1

0

4

27

0

0

1

4

0

10332

0

ا
جموع

26438

0

0

1

0

20

242

0

0

8

0

442

27151 % 100
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غÛ أردني�

æجموع الك
ا

جدول  رقم(49)
أعداد إصابات العمل وا�مراض ا
هنية حسب الجنس والجنسية ونتيجة ا¼صابة خ�ل عام 2019

نتيجة ا¼صابة

إصابة شافية

إصابة شافية أكÎ من ث�ثة أيام

Îعجز 30 % فأك

عجز أقل من 30 %

إصابة غÛ مستقرة

% 0.7

النسبــة
ا
ئوية%

% 78.8

% 0.8

% 11.5

% 6.9

% 1.1 وفاة إصابية

أردنيون

ذكور

437

5337

53

908

447

121

7430

595

ا
جموع

6202

53

1036

513

128

8658% 100

0.0 %إسعاف أو« أقل من ث�ثة أيام 00

0.2 %إصابة شافية أقل من ث�ثة أيام 2324

0.0 %إصابة شافية أقل من خمسة أيام 44

0.0 %تحفظ لح� تسوية حقوقه

% 0.0 حالة غÛ مستقرة/مرض نها?

98

0

100

1

مرض مهني تخفيض

% 6.9

النسبــة
ا
ئوية%

% 71.6

0.6%

% 12.0

% 5.9

% 1.5

% 100

% 0.0

% 0.3

% 0.0

% 1.2

% 0.01

% 0.02% 0.0 2

إناث

158

865

0

128

66

7

1228

0

1

0

2

1

02

إناث

2

130

0

8

6

0

146

0

0

0

0

0

0

10

ا
جموع

1114

12

163

97

15

1414

0

3

0

0

0

0

605

ا
جموع
الكلـــي

7316

65

1199

610

143

10072

0

27

4

100

1

2

ذكور

8

984

12

155

91

15

1268

0

3

0

0

0

0

% 6.0

% 0.0

النسبـــة
ا
ئوية%

% 72.6

% 0.3

% 0.04

% 0.6

% 11.9

% 6.1

% 1.4

% 1.0

% 0.02

% 0.01

% 100
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2019

غÛ أردني�أردنيون

æجموع الك
ا

جدول رقم (50) 
أعداد إصابات العمل وا�مراض ا
هنية حسب الجنس والجنسية والنشاط ا·قتصادي � عام 2019

النشـــــــــاط
ا·قتصـــــادي

أنشطة الخدمة
 ا
جتمعية

النقل والتخزين 
وا·تصا·ت

الزراعة والصيد 
والحراجة 

التعدين واستغ�ل
ا
حاجر

ا
نظ�ت والهيئات
غÛ ا¼قليمية

الصناعات التحويلية

الوساطة ا
الية

ا¼دارة العامة والدفاع
والض�ن ا·جت�عي

التعليم

الصحة والعمل
ا·جت�عي

ا�È الخاصة التي
تع� أفرادا �داء
ا�ع�ل ا
نزلية

ذكور

72

7430

97

2293

159

415

1421

759

401

53

465

708

222

289

60

15

1

84

8658

ا
جموع

97

2575

169

419

1512

814

429

92

494

863

465

544

78

21

2

إناث

12

1228

0

282

10

4

91

55

28

39

29

155

243

255

18

6

1

النسبـة
ا
ئوية%

% 1.0

% 1.1

% 29.7

% 2.0

% 4.8

% 17.5

% 9.4

% 5.0

% 1.1

% 5.7

% 10.0

% 5.4

% 6.3

% 0.9

% 0.2

% 100

% 0.02

ذكور

53

1268

5

567

7

131

209

152

19

0

29

32

17

33

14

0

0

إناث

0

146

0

108

0

4

3

8

0

0

0

0

6

16

1

0

0

ا
جموع

53

1414

5

675

7

135

212

160

19

0

29

32

23

49

15

0

0

النسبـة
ا
ئوية%

% 3.7

% 0.4

% 47.7

% 0.5

% 9.5

% 15.0

% 11.3

% 1.3

% 0.0

% 2.1

% 2.3

% 1.6

% 3.5

1.1%

% 0.0

% 100

% 0.0

ا
جموع
الكلـــي

137

10072

102

3250

176

554

1724

974

448

92

523

895

488

593

93

21

2

% 1.4

% 1.0

% 32.3

% 1.7

% 5.5

% 17.1

% 9.7

% 4.4

% 0.9

% 5.2

% 8.9

% 4.8

% 5.9

% 0.9

% 0.02

% 0.2

% 100

النسبـــة
ا
ئوية%

تجارة
الجملة والتجزئة

ا¼نشاءات

الوساطة ا
الية

الفنادق وا
طاعم

إمدادات الكهرباء
والغاز وا
اء

ا�نشطة العقارية 
وا¼يجارية



٩٠

غÛ أردني�أردنيون

آثار التيار الكهربا?

جدول رقم (51) 
أعداد إصابات العمل وا�مراض ا
هنية حسب الجنس والجنسية ونوع ا¼صابة � عام 2019

نوع ا¼صابة

أجسام غريبة بالع�

الصدمات والöبات
أعضاء داخلية

بÓ واستئصال

تسم�ت حادة وعدوى

جروح

جزع وخلع والتواء

حالة مرضية

حروق

رضوض

كسور

أنواع أخرى من
ا¼صابات ا
حددة

أخرى

æجموع الك
ا

ذكور

9

23

16

52

8

421

96

11

56

292

243

41

0

1268

النسبـة
ا
ئوية%

% 0.5

% 1.7

% 1.1

% 1.2

% 1.2

% 23.6

% 10.8

% 3.9

% 3.3

% 33.5

% 14.7

% 4.5

% 0.03

% 100

إناث

0

2

0

1

3

52

13

0

3

27

35

10

0

146

% 0.5

% 1.7

% 1.1

% 1.6

% 1.1

% 25.0

% 10.4

% 3.5

% 3.4

% 31.9

% 15.4

% 4.4

النسبـــة
ا
ئوية%

% 0.03

% 100

ذكور

42

129

76

92

62

1852

758

321

260

2444

1082

310

2

7430

إناث

2

22

19

12

41

189

176

17

24

454

193

78

1

1228

44

ا
جموع

151

95

104

103

2041

934

338

284

2898

1275

388

3

8658

111

114

349

ا
جموع
الكلـــي

53

176

157

2514

1043

343

3217

1553

439

3

10072

النسبـة
ا
ئوية%

% 0.6

% 1.8

% 1.1

% 3.7

% 0.8

% 33.5

% 7.7

% 0.8

% 4.2

% 22.6

% 19.7

% 3.6

% 0.0

% 100

ا
جموع

9

25

16

53

11

473

109

11

59

319

278

0

51

1414



٩١

2019

غÛ أردني�أردنيون

أدوات العمل اليدوي

جدول رقم  (52)
أعداد إصابات العمل وا�مراض ا
هنية حسب الجنس والجنسية وسبب ا¼صابة � عام 2019

سبب ا¼صابة

ا·نحصار داخل
أو ب� أشياء

ا¶·ت وماكنات

التعرض لòغ§ة

التعرض للتيار
الكهربا? أو 
س

التعرض للمواد
ا
شعة

الجهد ا
فرط
والحركات العنيفة

الحيوانات ومنتجاتها

السÛ ع
 ا�شياء
أو اصطدام بها

انفجارات وحرائق

بيئة العمل

حادث جنا?

حوادث الطريق

سقوط ا�شخاص

سقوط ا�شياء

عوامل أخرى


س ا
واد الساخنة
أو الباردة

مواد كي�وية

وسائل النقل
ومعدات الرفع

æجموع الك
ا

التعرض للمواد
الكي�وية

1435

ا
جموع

139

566

0

66

5

136

16

698

48

285

15

693

2849

1067

362

62

146

69

8658

1

إناث

188

8

69

0

3

0

12

2

106

3

14

2

183

496

70

40

4

22

6

1228

0

النسبـة
ا
ئوية%

% 16.6

% 1.6

% 6.5

% 0.0

% 0.8

% 0.1

% 1.6

% 0.2

% 8.1

% 0.6

% 3.3

% 0.2

% 8.0

% 32.9

% 12.3

% 4.2

% 0.7

% 1.7

% 0.8

% 100

% 0.01

ذكور

205

29

192

0

6

1

27

2

82

14

11

2

24

331

236

65

15

14

12

1268

0

إناث

17

1

35

0

0

0

2

0

10

1

0

0

4

54

12

7

0

2

1

146

0

ا
جموع

222

30

227

0

6

1

29

2

92

15

11

2

28

385

248

72

15

16

13

1414

0

النسبـة
ا
ئوية%

% 15.7

% 2.1

% 16.1

% 0.0

% 0.4

% 0.1

% 2.1

% 0.1

% 6.5

% 1.1

% 0.8

% 0.1

% 2.0

% 27.2

% 17.5

% 5.1

% 1.1

% 1.1

% 0.9

% 100

% 0.0

ا
جموع
الكلـــي

1657

169

793

0

72

6

165

18

790

63

296

17

721

3234

1315

434

77

162

82

10072

1

% 16.5

% 1.7

% 7.9

% 0.0

% 0.7

% 0.1

% 1.6

% 0.2

% 7.8

% 0.6

% 2.9

% 0.2

% 7.2

% 32.1

% 13.1

% 4.3

% 0.8

% 0.8

% 1.6

% 100

النسبـــة
ا
ئوية%

% 0.01

ذكور

1247

131

497

0

63

124

14

592

45

271

13

510

2353

997

322

58

124

63

7430

5

1



٩٢

غÛ أردني�أردنيون

الزراعة
والصيد والحراجة

æجموع الك
ا

جدول رقم  (53) 
أعداد حوادث العمل حسب الجنس والجنسية والنشاط ا·قتصادي � عام 2019

النشـــــــــاط
ا·قتصـــــادي

التعدين
واستغ�ل ا
حاجر

الصناعات
التحويلية

إمدادت الكهرباء
والغاز وا
اء 

ا¼نشاءات

تجارة الجملة
والتجزئة

الفنادق وا
طاعم

النقل والتخزين
وا·تصا·ت

الوساطة ا
الية

ا�نشطة العقارية
وا¼يجارية

ا¼دارة العامة والدفاع
والض�ن ا·جت�عي

التعليم

الصحة والعمل
ا·جت�عي

أنشطة الخدمة
ا
جتمعية

ا
نظ�ت والهيئات
غÛ ا¼قليمية

ا�È الخاصة التي
تع� أفرادا �داء
ا�ع�ل ا
نزلية

النسبـة
ا
ئوية%

% 1.0

% 1.2

% 28.1

% 2.3

% 5.0

% 17.1

% 9.3

% 5.2

% 1.3

% 5.5

% 11.1

% 5.4

% 6.1

% 0.9

% 0.3

% 100

% 0.02

ذكور

62

7

698

7

180

254

191

28

0

39

47

20

36

17

0

1586

0

109

ا
جموع

127

3033

248

544

1852

1005

566

145

598

1203

586

656

100

28

10802

2

إناث

19

0

339

12

7

109

68

40

62

39

240

307

320

24

11

1598

1

ذكور

90

127

2694

236

537

1743

937

526

83

559

963

279

336

76

17

9204

1

إناث

0

163

0

124

0

4

3

8

1

0

0

0

6

16

1

0

0

1749

ا
جموع

62

7

822

7

184

257

199

29

0

39

47

26

52

18

0

0

النسبـة
ا
ئوية%

% 3.5

% 0.4

% 47.0

% 0.4

% 10.5

% 14.7

% 11.4

% 1.7

% 0.0

% 2.2

% 2.7

% 1.5

% 3.0

% 1.0

% 0.0

% 100

% 0.0

12551

ا
جموع
الكلـــي

171

134

3855

255

728

2109

1204

595

145

637

1250

612

708

118

28

2

% 1.4

% 1.1

% 30.7

% 2.0

% 5.8

% 16.8

% 9.6

% 4.7

% 1.2

% 5.1

% 10.0

% 4.9

% 5.6

% 0.9

% 0.02

% 0.2

% 100

النسبـــة
ا
ئوية%



٩٣

2019

غÛ أردني�أردنيون

آثار التيار الكهربا?

æجموع الك
ا

جدول  رقم (54) 
أعداد حوادث العمل حسب الجنس والجنسية ونوع الحادث � عام 2019

نوع الحادث

أجسام غريبة بالع�

الصدمات والöبات
أعضاء داخلية

بÓ واستئصال

تسم�ت حادة وعدوى

جروح

جزع وخلع والتواء

حالة مرضية

حروق

رضوض

كسور

أنواع أخرى من
ا¼صابات ا
حددة

تسمم إشعاعي

تقرح جلدي

أخرى

صمم مهني

ذكور

54

9204

147

105

108

72

2096

934

387

305

3091

1454

438

1

0

8

4

56

10802

ا
جموع

169

132

121

124

2317

1159

417

334

3691

1712

554

1

0

11

4

إناث

2

1598

22

27

13

52

221

225

30

29

600

258

116

0

0

3

0

النسبـة
ا
ئوية%

0.5%

% 1.6

% 1.2

% 1.1

% 1.1

% 21.4

% 10.7

% 3.9

% 3.1

% 34.2

% 15.8

% 5.1

% 0.01

% 0.0

% 0.1

% 100

% 0.04

ذكور

9

1586

24

27

70

9

492

113

19

70

366

323

61

0

0

3

0

إناث

0

163

2

1

1

3

54

16

0

3

29

42

12

0

0

0

0

ا
جموع

9

1749

26

28

71

12

546

129

19

73

395

365

73

0

0

3

0

النسبـة
ا
ئوية%

% 0.5

% 1.5

% 1.6

% 4.1

% 0.7

% 31.2

% 7.4

% 1.1

% 4.2

% 22.6

% 20.9

% 4.2

% 0.0

% 0.0

% 0.2

% 100

% 0.0

136

160

436

ا
جموع
الكلـــي

65

12551

195

192

2863

1288

407

4086

2077

627

1

0

14

4

% 0.5

% 1.6

% 1.3

1.5%

% 1.1

% 22.8

% 10.3

% 3.5

% 3.2

% 32.6

% 16.5

% 5.0

% 0.01

% 0.1

% 0.0

% 0.03

% 100

النسبـــة
ا
ئوية%



٩٤

غÛ أردني�أردنيون

أدوات العمل اليدوي

جدول رقم  (55)
أعداد حوادث العمل حسب الجنس والجنسية وسبب الحادث � عام 2019

سبب ا¼صابة

ا·نحصار داخل
أو ب� أشياء

ا¶·ت وماكنات

التعرض للتيار
الكهربا? أو 
س

التعرض للمواد
ا
شعة

التعرض للمواد
الكي�وية

التعرض للضجيج
وا·هتزازات

الجهد ا
فرط
والحركات العنيفة

الحيوانات ومنتجاتها

السÛ ع
 ا�شياء
أو اصطدام بها

انفجارات وحرائق

بيئة العمل

حادث جنا?

حوادث الطريق

سقوط ا�شخاص

سقوط ا�شياء

عوامل أخرى


س ا
واد الساخنة
أو الباردة

مواد كي�وية

æجموع الك
ا

التعرض لúشعاعات

وسائل النقل
ومعدات الرفع

التعرض لتغÛات
بالضغط الجوي

1609

ا
جموع

156

647

85

6

3

2

197

21

818

68

335

31

1135

3630

1253

487

71

166

10802

1

81

0

إناث

213

8

73

4

0

1

0

16

4

124

3

19

2

286

671

77

59

6

24

1598

0

8

0

النسبـة
ا
ئوية%

% 14.9

% 1.4

% 6.0

% 0.8

% 0.1

% 0.03

% 0.02

% 1.8

% 0.2

% 7.6

% 0.6

% 3.1

% 0.3

% 10.5

% 33.6

% 11.6

% 4.5

% 0.7

% 1.5

% 100

% 0.01

% 0.7

% 0.0

ذكور

248

37

229

7

1

0

0

35

4

96

17

15

4

45

438

277

86

18

17

1586

0

12

0

إناث

17

1

38

0

0

0

0

2

0

10

1

0

0

5

62

15

9

0

2

163

0

1

0

ا
جموع

265

38

267

7

1

0

0

37

4

106

18

15

4

50

500

292

95

18

19

1749

0

13

0

النسبـة
ا
ئوية%

% 15.2

% 2.2

% 15.3

% 0.4

% 0.1

% 0.0

% 0.0

% 2.1

% 0.2

% 6.1

% 1.0

% 0.9

% 0.2

% 2.9

% 28.6

% 16.7

% 5.4

% 1.0

% 1.1

% 100

% 0.0

% 0.7

% 0.0

ا
جموع
الكلـــي

1874

194

914

92

7

3

2

234

25

924

86

350

35

1185

4130

1545

582

89

185

12551

1

94

0

% 14.9

% 1.5

% 7.3

% 0.7

% 0.1

% 0.02

% 0.02

% 1.9

% 0.2

% 7.4

% 0.7

% 2.8

% 0.3

% 9.4

% 32.9

% 12.3

% 4.6

% 1.5

% 0.7

% 100

النسبـــة
ا
ئوية%

% 0.01

% 0.0

% 0.7

ذكور

1396

148

574

81

6

2

181

17

694

65

316

29

849

2959

1176

428

65

142

73

0

9204

2

1



٩٥

2019

دينار) (با
ليون 

20152016201720182019

اشÓاك الشيخوخة
والعجز والوفاة

إج�« ا¼يرادات
الكليــة

جدول رقم (56) 
ا¼يرادات والنفقات والفائض التأميني للفÓة 2019-2015

نوع ا¼يراد

اشÓاك إصابات
العمل

إيرادات صندوق
تأم� ا�مومة

إيرادات ضم سنوات
الخدمة السابقة

ا·شÓاك ا·ختياري

ا¼يرادات ا
ختلفة
(بعد طرح طوابع

ا·شÓاكات)
عوائد النشاط

التأميني 

إج�« النفقات العامة

نوع النفقة

الرواتب التقاعدية
ا
تكررة

نفقات تدفع مرة
واحدة

حا·ت الخروج دفعة
واحدة

نفقات تأم� ا�مومة

النفقات ا¼دارية
والنفقات ا�خرى*

ا
بلغ

1,048.700

1,272.984

98.395

27.794

2.979

75.693

1.348

18.075

ا
بلغ

811.846

733.901

4.741

35.644

8.647

28.913

% 82.4

% 100

النسبــة
ا
ئوية%

% 7.7

% 2.2

% 0.2

% 5.9

% 0.1

% 1.4

النسبــة
ا
ئوية%

% 100

% 90.4

% 0.6

% 4.4

% 1.1

% 3.6

ا
بلغ

1,186.580

1,431.216

106.459

28.032

3.647

85.891

1.823

18.784

ا
بلغ

903.429

818.400

5.172

37.891

9.643

32.323

النسبــة
ا
ئوية%

% 82.9

% 100

% 7.4

% 2.0

% 0.3

% 6.0

% 0.1

% 1.3

النسبــة
ا
ئوية%

% 100

% 90.6

% 0.6

% 4.2

% 1.1

% 3.6

ا
بلغ

1,332.227

1,600.892

114.727

31.241

4.317

92.447

2.914

23.019

ا
بلغ

1,010.703

909.383

7.942

37.941

10.799

44.638

النسبــة
ا
ئوية%

% 83.2

% 100

% 7.2

% 2.0

% 0.3

% 5.8

% 0.2

% 1.4

النسبــة
ا
ئوية%

% 100

% 90.0

% 0.8

% 3.8

% 1.1

% 4.4

ا
بلغ

1,421.809

1,706.891

120.582

32.928

5.758

94.364

1.715

29.735

ا
بلغ

1,134.519

1,019.561

9.276

52.143

11.852

41.687

النسبــة
ا
ئوية%

% 83.3

% 100

% 7.1

% 1.9

% 0.3

% 5.5

% 0.1

% 1.7

النسبــة
ا
ئوية%

% 100

% 89.9

% 0.8

% 4.6

% 1.0

% 3.7

ا
بلغ

1,499.462

1,802.004

124.989

33.486

6.076

100.817

1.416

35.758

ا
بلغ

1,272.726

1,144.233

9.998

71.233

12.189

35.073

461.138527.787590.189572.372529.278الفائض التأميني

النسبــة
ا
ئوية%

% 83.2

% 100

% 6.9

% 1.9

% 0.3

% 5.6

% 0.1

% 2.0

النسبــة
ا
ئوية%

% 100

% 89.9

% 0.8

% 5.6

% 1.0

% 2.8

ورفع وا·سته�كات  ا·ستث�رية  النفقات  إليها  مضاف  ا¼دارية  النفقات  ا�خرى*هي  والنفقات  ا¼دارية  النفقات   *
سابقة. سنوات  وتعدي�ت  ا·شÓاكات  مديو�  مخصص  تخفيض  أو    



٩٦

 ( با
ليون دينار)

مساه�ت التعطل + رديات مبالغ م^وفة دون 
وجه حق تأم� التعطل

فائض مساه�ت صندوق تأم� التعطل عن العمل

جدول  رقم (57)
إيرادات ونفقات صندوق تأم� التعطلّ عن العمل للفÓة 2019-2015

البيــــان

بد·ت التعطل عن العمل + ¿ف حا·ت الخروج

العوائد ا·ستث�رية

نفقات إدارة الصندوق

2015

51.056

11.806

55.698

8.117

0.953

2016

56.196

51.396

13.788

9.986

0.998

2017

62.623

57.241

16.922

12.946

1.406

2018

66.022

57.702

23.698

16.738

1.360

2019

67.141

-113.850

198.587

20.691

3.095

النفقات التأمينية) و(بد·ت التعطل مع ¿ف
حا·ت الخروج) إí ا¼يرادات الكلية ومساه�ت

التعطل(%)

جدول  رقم (58)
نسبة النفقات إí ا¼يرادات الكليّة للفÓة 2019-2015

البيــــان

(النفقات التأمينية وا¼دارية وا�خرى)
و(بد·ت التعطل مع ¿ف حا·ت الخروج)

إí ا¼يرادات الكلية ومساه�ت التعطل (%)

النفقات ا¼دارية (قبل طرح ما يخص التعطل)
إí ا¼يرادات الكلية ومساه�ت التعطل (%)

2016

% 59.5

% 1.9

% 61.7

2017

% 59.1

% 61.8

% 1.6

2018

% 63

% 65.3

% 1.6

2019

% 76.8

% 78.7

% 1.7

2015

% 62

% 2

% 59.8



٩٧

2019

استث�رات بالقيمة العادلة من خ�ل ا�رباح والخسائر – أدوات ملكية

محفظة أدوات السوق النقدية

  إج�« ا
وجودات

جدول رقم (59)
توزيع موجودات صندوق استث�ر أموال الض�ن للعام 2019

البيــــان

محفظة السندات

محفظة القروض

ا·ستث�ر � أسهم ¤كات خاصة من خ�ل الدخل الشامل

محفظة ا�سهم ا¼سÓاتيجية من خ�ل الدخل الشامل

ا
حفظة العقارية

محفظة ا·ستث�رات الخارجية

ا·ستث�رات � الفنادق

ذمم ¤كات تابعة

موجودات أخرى

الصناديق ا·ستث�رية

ا
بلغ / با
ليون دينار

1,387.0

10,997.0

6,189.6

330.9

116.5

1,603.6

213.7

659.0

8.2

288.1

31.6

160.5

8.3

التوزيع النسبي

% 12.6

% 100

% 1.1

% 14.6

% 1.9

% 6.0

% 0.1

% 2.6

% 0.3

% 1.5

% 0.1

% 56.3

% 3.0



٩٨

فوائد أدوات السوق النقدية

صا� ا¼يرادات

 جدول رقم (60)
صا� إيرادات صندوق استث�ر أموال الض�ن ا·جت�عي للعام 2019

البند

إيرادات محفظة السندات

فوائد القروض

إيراد التوزيعات

أرباح تقييم أسهم (غÛ محققة) من خ�ل قا+ة ا�رباح و الخسائر

أرباح (خسائر) بيع أسهم بالقيمة العادلة من خ�ل قا+ة الدخل

محفظة ا·ستث�رات العقارية

صا� إيرادات أخرى

النفقات ا¼دارية 

إيرادات ا·سÓاحات وا·ستث�رات
 السياحية

ا
بلغ/با
ليون دينار

78.2

556.2

341.0

16.1

114.7

2.0 -

0.0

7.7

5.0

4.4 -

0.0

التوزيع النسبي

% 100

% 14.1

% 61.3

% 2.9

% 20.6

% 0.4 -

% 0.0

% 1.4

% 0.9

% 1.0 -

% 0.0



٩٩

2019

عناوين الفروع والمكاتب / داخل المملكة

065501880ضاحية الحس�/ شارع مكة/ بناية رقم 29الإدارة العامة
ضاحية الحس�/ شارع مكة/ بناية رقم 6مركز المعلومات

إدارة التقاعد

فرع ع
ن المركز
شارع عرار (وادي صقرة)/ قبل بنك القاهرة ع�ن

الدوار السابع/ بجانب السيفويفرع غرب ع
ن/اليوبيل

فرع الكرك
ضاحية ا
رج/ شارع ا¼سكان
بجانب مركز صحي ا
رج

شارع الجامعة/ قرب من دوار النسيمفرع إربد

مدينة الحسن الصناعية/ بالقرب من بنك ا¼سكانفرع ال¶موك

فرع ش
ل ع
ن
امتداد شارع وصفي التل/ شارع خليل السا�

قرب ارامكس

فرع جنوب ع
ن

فرع شرق ع
ن
منطقة طارق/ شارع الشهيد/ بعد إشارات
ط§بور/ بجانب محطة ا
ناصÛ للمحروقات

دوار الداخلية/ شارع الرازيفرع جبل الحس¦
خلف ¤كة ا·تحاد العر× الدو« للتأم�

فرع سحاب
مدينة ا
لك عبدالله الثا� الصناعية

مبنى إدارة ¤كة ا
دن الصناعية/ جناح البنوك

فرع السلط
شارع ا
لكة رانيا/ وادي الشجرة/ مقابل غرفة

تجارة السلط/ قرب صا·ت الرونق

جبل طارق/ قرب مبنى محافظة الزرقاءفرع الزرقاء
خلف ا
حكمة الÑعية

الفاكسالهاتفالموقعالفــرع

065777045

065507400
065507505

065507490

065800940

064754259

065608780

065201415

064293100

032341356

027201360

027391347

053551841

053992542

065501888
065777042

065507428
065507506

065507497

065853812

064754324

065608781

065201424

064028975

032396303

027201373

027391365

053553976

053992440

الجويدة / بجانب مديرية الدرك



١٠٠

عناوين الفروع والمكاتب / داخل المملكة

فرع العقبة
شارع أبو عبيدة/ حي الدستور
مقابل محكمةبداية العقبة

شارع ا
لك حس�/ مجمع نبيل أبو رخية التجاريفرع معان

شارع ا
لك ط�ل/ بجانب ا¼شارة ا
روريةفرع المفرق

مكتب الطفيلة

شارع منÛ عويسمكتب عجلون

دير أ× سعيد/ وسط البلد/ بجانب ا
سجد الكبÛمكتب الكورة

شارع القدس/ غرب دوار ا
حافظةفرع مأدبا

الفاكسالموقعالفــرع

032090280

032132706

026232940

032242179

053244712

026420718

026521116

الهاتف

032090294

032132637

026232941

032243544

053244712

026521116

032156052032156054وادي موH/ مقابل ا
ركز ا�منيمكتب البتراء

026422767

داخل مبنى بلدية الطفيلة

053573180053573150لواء دير ع�/ معدي/ مبنى بلدية معديمكتب دير علا

026352816026352815 باب ع�ن-خلف ا
ؤسسة ا·سته�كية العسكريةمكتب جرش






