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 13/31/2013كما في  والمحافظةالمؤمن عليهم الفعالين حسب الجنس التوزيع النسبي لأعداد  (أ -1جدول )

Table (3-a) Percentage Distribution of Active Insured Persons, by Gender & Governorate as at 

31/12/2013 
 

 

Governorate
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 

Amman 0.94 5.1 78.2 83.3  

Aqaba 0.45 1.1 0.9 1.9  

Irbid 1.99 -4.2 8.4 4.2  

Zarqa 1.51 -2.2 6.7 4.4  

Karak 1.37 -0.4 1.6 1.2  

Ajloun 1.05 0.0 0.2 0.2  

Mafraq 0.58 0.3 0.5 0.8  

Jarash 0.67 0.2 0.3 0.5  

Balqa 1.06 -0.1 2.1 2.0  

Tafeila 1.13 0.0 0.3 0.2  

Ma'an 0.48 0.4 0.3 0.7  

Madaba 1.05 0.0 0.5 0.5  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 

 

 

 

 13/31/2013كما في  مستوى المحافظة الواحدةوالمؤمن عليهم الفعالين حسب الجنس التوزيع النسبي لأعداد  (ب -3جدول )

Table (3-b) Percentage Distribution of Active Insured Persons, by Gender & Governorate as at 

31/12/2013 
 

Governorate
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Amman 0.33 50.6 100.0 24.7 75.3  

Aqaba 0.16 72.6 100.0 13.7 86.3  

Irbid 0.69 18.0 100.0 41.0 59.0  

Zarqa 0.53 31.1 100.0 34.5 65.5  

Karak 0.48 35.2 100.0 32.4 67.6  

Ajloun 0.37 46.4 100.0 26.8 73.2  

Mafraq 0.20 66.4 100.0 16.8 83.2  

Jarash 0.23 62.2 100.0 18.9 81.1  

Balqa 0.37 45.8 100.0 27.1 72.9  

Tafeila 0.40 43.3 100.0 28.3 71.7  

Ma'an 0.17 71.4 100.0 14.3 85.7  

Madaba 0.37 46.5 100.0 26.8 73.2  

 

         )%الإناث( –*  فجوة النوع الاجتماعي= )%الذكور( 

 ** دليل المساواة = )%الإناث( /)%الذكور(      

 

* Gender Gap= % Male - %Female 

** GPI (Gender Parity Index) = (%female)/(%Male)    
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 13/31/2013كما في  والقطاعمؤمن عليهم الفعالين حسب الجنس لعداد الأ التوزيع النسبي  (أ -1جدول )

Table (2-a) Percentage Distribution of Active Insured Persons, by Gender & Sector as at 31/12/2013 

 

Sector 
GPI

Gender GAP  

 Female Male 

Public 0.95 2.3 40.8 43.1  

Private 1.04 -1.8 50.9 49.1  

Mixed 0.44 0.9 0.7 1.6  

International 

Organization & Bodies 
1.23 -1.4 7.6 6.2 

 
Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 

 

 
 

 

 

 13/31/2013كما في  والقطاعمؤمن عليهم الفعالين حسب الجنس لأعداد ال التوزيع النسبي  (ب -1جدول )

Table (2-b) Percentage Distribution of Active Insured Persons, by Gender & Sector as at 31/12/2013 

 

Sector 
GPI

Gender GAP  

% 

Total 
 Female Male 

Public 0.33 50.3 100.0 24.8 75.2  

Private 0.36 46.8 100.0 26.6 73.4  

Mixed 0.15 73.5 100.0 13.3 86.7  

International 

Organization & Bodies 
0.43 40.0 100.0 30.0 70.0 
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 13/31/2013كما في  ةفئة الأجر الشهريم الفعالين حسب الجنس وعليهمؤمن لعداد الأ التوزيع النسبي  (أ -1)جدول 

Table (3-a) Percentage Distribution of Active Insured Persons, by Gender & Monthly Wage Category  

as at 31/12/2013  

 

Wage Category
GPI

Gender GAP  

 Female Male 

Less than or Equal to 190 1.66 -8.5 21.3 12.8  391أقل أو يساوي 

191-200 0.97 0.1 3.4 3.5 200-393 

201-300 0.79 4.3 15.7 19.9 300-113 

301-400 0.62 9.9 15.9 25.8 400-113 

401-500 1.28 -4.1 18.8 14.7 500-113 

501-600 1.71 -4.7 11.4 6.6 600-113 

601-700 1.15 -0.6 4.7 4.1 700-113 

701-1000 0.83 1.0 4.6 5.6 1000-113 

1001-1500 0.68 1.2 2.6 3.7 1500-3113 

1501-2000 0.55 0.7 0.8 1.5 2000-3113 

2001-2500 0.53 0.4 0.4 0.7 2500-1113 

2501-3000 0.47 0.2 0.2 0.3 3000-1113 

3001-3500 0.55 0.1 0.1 0.2 3500-1113 

3501-4000 0.48 0.1 0.1 0.1 4000-3503 

4001-4500 0.54 0.0 0.0 0.1 4500-4003 

4501-5000 0.34 0.1 0.1 0.2 5000-4503 

More than 5000 0.25 0.1 0.0 0.1  1111أكثر من 

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 13/31/2013كما في  ةفئة الأجر الشهريم الفعالين حسب الجنس ومؤمن عليهلأعداد ال التوزيع النسبي( ب -1جدول )

Table (3-b) Percentage Distribution of Active Insured Persons, by Gender & Monthly Wage Category  

as at 31/12/2013  

 

Wage Category
GPI Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Less than or Equal to 190 0.58 26.5 100.0 36.8 63.2  391أقل أو يساوي 

191-200 0.34 49.4 100.0 25.3 74.7 200-393 

201-300 0.27 56.9 100.0 21.5 78.5 300-113 

301-400 0.22 64.6 100.0 17.7 82.3 400-113 

401-500 0.45 38.1 100.0 30.9 69.1 500-113 

501-600 0.60 25.1 100.0 37.4 62.6 600-113 

601-700 0.40 42.7 100.0 28.7 71.3 700-113 

701-1000 0.29 55.2 100.0 22.4 77.6 1000-113 

1001-1500 0.24 61.4 100.0 19.3 80.7 1500-3113 

1501-2000 0.19 67.9 100.0 16.1 83.9 2000-3113 

2001-2500 0.18 69.0 100.0 15.5 84.5 2500-1113 

2501-3000 0.16 71.9 100.0 14.0 86.0 3000-1113 

3001-3500 0.19 67.8 100.0 16.1 83.9 3500-1113 

3501-4000 0.17 71.2 100.0 14.4 85.6 4000-3503 

4001-4500 0.19 68.4 100.0 15.8 84.2 4500-4003 

4501-5000 0.12 78.8 100.0 10.6 89.4 5000-4503 

More than 5000 0.09 83.9 100.0 8.0 92.0  1111أكثر من 
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 13/31/2013الفئة العمرية كما في م الفعالين حسب الجنس والجنسية ومؤمن عليهلعداد الا التوزيع النسبي( أ -4جدول )

Table (4-a) Percentage Distribution of Active Insured Persons, by Gender & Age Category  

as at 31/12/2013 

 

Age Category
GPI

Gender GAP  

 

Female 
Male 

Less than 21 0.32 3.8 1.8 5.6  13أقل من  

21-25 0.86 2.4 15.6 18.0 25-21 

26-30 1.08 -1.8 23.8 22.0 30-26 

34-35 1.31 -5.2 21.7 16.6 35-31 

36-40 1.30 -3.9 16.7 12.8 40-36 

41-45 1.08 -0.9 12.2 11.3 45-41 

46-50 0.79 1.5 5.8 7.3 50-46 

51-55 0.52 1.9 2.1 3.9 55-51 

56-60 0.14 1.9 0.3 2.2 11-11  

61 & more 0.06 0.3 0.0 0.3 13- فأكبر  

Unspecified 0.53 0.01 0.01 0.02 غير معرف 

Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 

 

 

 

 

 13/31/2013الفئة العمرية كما في م الفعالين حسب الجنس والجنسية ومؤمن عليهلاعداد ال التوزيع النسبي( ب -4جدول )

Table (4-b) Percentage Distribution of Active Insured Persons, by Gender & Age Category  

as at 31/12/2013 

 

Age Category
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Less than 21 0.11 79.8 100.0 10.1 89.9  13أقل من  

21-25 0.30 53.6 100.0 23.2 76.8 25-21 

26-30 0.38 45.1 100.0 27.4 72.6 30-26 

34-35 0.46 37.1 100.0 31.4 68.6 35-31 

36-40 0.46 37.4 100.0 31.3 68.7 40-36 

41-45 0.38 45.2 100.0 27.4 72.6 45-41 

46-50 0.28 56.6 100.0 21.7 78.3 50-46 

51-55 0.18 69.0 100.0 15.5 84.5 55-51 

56-60 0.05 90.7 100.0 4.7 95.3 11-11  

61 & more 0.02 95.8 100.0 2.1 97.9 13- فأكبر  

Unspecified 0.18 68.8 100.0 15.6 84.4 غير معرف 
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 13/31/2013المؤمن عليهم الفعالين حسب الجنس والقطاع كما في إجمالي متوسط أجور  (5جدول )

Table (5) Average Monthly Wages of Active Insured Persons, by Gender & Sector as at 31/12/2013  

          
     (in JD)                                                                                                                                                                                      )بالدينار(

           

Sector
GPI Gender GAP  

 

Female 
Male  

Public 1.13 -12.8 459 407  

Private 0.78 22.1 381 489  

Mixed 0.81 19.4 855 1061  

International 

Organization & Bodies 
0.75 24.5 498 660  

Charities 0 190 ــــ ــــ  
General Average 

Wages 
0.90 10.1 111 111  

 
  = 100 * Gender Wage Gap*(Male)/(Male - Female)                         311* الإناث( / )الذكور( –*  فجوة الأجور الجندرية = )الذكور   

                                                       = GPI (Gender Parity Index) **  (Male )/(Female)                               ** دليل المساواة = )الإناث( /)الذكور(                                          
 

 

 

 

 

 

 

 13/31/2013كما في  والمحافظةحسب الجنس والجنسية  إلزامياًالفعالين مؤمن عليهم لعداد الأ التوزيع النسبي( أ -1جدول )

Table (6-a) Percentage Distribution of Active Compulsory Insured Persons, by Gender & Governorate 

as at 31/12/2013 

 

Governorate
GPI Gender GAP  

 

Female 
Male 

Amman 0.93 5.7 76.6 82.3  

Aqaba 0.46 1.1 1.0 2.1  

Irbid 2.01 -4.5 9.0 4.5  

Zarqa 1.52 -2.5 7.2 4.7  

Karak 1.39 -0.5 1.7 1.2  

Ajloun 1.06 0.0 0.2 0.2  

Mafraq 0.59 0.4 0.5 0.9  

Jarash 0.67 0.2 0.3 0.5  

Balqa 1.08 -0.2 2.3 2.1  

Tafeila 1.14 0.0 0.3 0.3  

Ma'an 0.48 0.4 0.4 0.7  

Madaba 1.06 0.0 0.5 0.5  

Total 31101 31101 ــــ ــــ  
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 13/31/2013كما في  والمحافظةالفعالين حسب الجنس والجنسية  مؤمن عليهم إلزامياًلأعداد ال التوزيع النسبي( ب -1جدول )

Table (6-b) Percentage Distribution of Active Compulsory Insured Persons, by Gender & Governorate 

as at 31/12/2013 

 

Governorate
GPI Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Amman 0.32 51.3 100.0 24.3 75.7  

Aqaba 0.16 72.6 100.0 13.7 86.3  

Irbid 0.69 18.0 100.0 41.0 59.0  

Zarqa 0.53 31.1 100.0 34.5 65.5  

Karak 0.48 35.2 100.0 32.4 67.6  

Ajloun 0.37 46.4 100.0 26.8 73.2  

Mafraq 0.20 66.4 100.0 16.8 83.2  

Jarash 0.23 62.2 100.0 18.9 81.1  

Balqa 0.37 45.8 100.0 27.1 72.9  

Tafeila 0.40 43.3 100.0 28.3 71.7  

Ma'an 0.17 71.4 100.0 14.3 85.7  

Madaba 0.37 46.5 100.0 26.8 73.2  
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 13/31/2013كما في  الاقتصاديحسب الجنس والجنسية والنشاط  إلزامياً لمؤمن عليهم الفعالينعداد االتوزيع النسبي لأ (أ -7جدول رقم )

Table (7-a) Percentage Distribution of Active Compulsory Insured Persons, by Gender & Economic 

Activity as at 31/12/2013 

 

Economic Activity 
GPI Gender GAP  

 

Female Male 

Agriculture, Hunting & 

Forestry 
0.31 0.4 0.2 0.5  

Mining & Quarrying 0.12 1.1 0.2 1.2  

Manufacturing 1.12 -1.9 17.3 15.4  

Electricity, Gas & Water 

Supplies 
0.24 1.0 0.3 1.3  

Constructions 0.24 3.4 1.1 4.4  

Wholesale & Retail Trade 0.43 6.4 4.8 11.2  

Tourism 0.23 3.8 1.2 5.0  

Transport, Storage & 

Communications 
0.65 1.3 2.4 3.7  

Financial Intermediation 1.41 -1.1 3.6 2.6  

Real Estate & Renting 

Activities 
1.01 -0.1 4.2 4.1  

Public Administration, 

Defense & Social Security 
0.94 2.7 39.3 42.1 

 

Education 4.19 -13.4 17.6 4.2  

Health & Social Work 3.06 -4.0 6.0 2.0  

Community Service 

Activities 
0.69 0.7 1.5 2.1  

Extra- Territorial 

Organizations & Bodies 
2.06 -0.2 0.4 0.2 

 

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 13/31/2013كما في  الاقتصاديحسب الجنس والجنسية والنشاط  إلزامياً لمؤمن عليهم الفعالينالتوزيع النسبي لأعداد ا (ب -7جدول رقم )

Table (7-b) Percentage Distribution of Active Compulsory Insured Persons, by Gender & Economic 

Activity as at 31/12/2013 

 

Economic Activity 
GPI Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Agriculture, Hunting & 

Forestry 
0.11 80.8 100.0 9.6 90.4  

Mining & Quarrying 0.04 91.9 100.0 4.1 95.9  

Manufacturing 0.39 44.0 100.0 28.0 72.0  

Electricity, Gas & Water 

Supplies 
0.08 84.4 100.0 7.8 92.2  

Constructions 0.08 84.4 100.0 7.8 92.2  

Wholesale & Retail Trade 0.15 74.3 100.0 12.9 87.1  

Tourism 0.08 85.2 100.0 7.4 92.6  

Transport, Storage & 

Communications 
0.22 63.3 100.0 18.4 81.6  

Financial Intermediation 0.49 34.3 100.0 32.8 67.2  

Real Estate & Renting 

Activities 
0.35 48.1 100.0 25.9 74.1  

Public Administration, 

Defense & Social Security 
0.32 51.1 100.0 24.4 75.6 

 

Education 1.45 -18.3 100.0 59.2 40.8  

Health & Social Work 1.06 -2.7 100.0 51.4 48.6  

Community Service 

Activities 
0.24 61.5 100.0 19.3 80.7  

Extra- Territorial 

Organizations & Bodies 
0.71 16.9 100.0 41.6 58.4 
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 13/31/2013كما في  ةفئة الأجر الشهريالجنس والجنسية ومؤمن عليهم الفعالين إلزامياً حسب لعداد ا( التوزيع النسبي لاأ -8جدول )

Table (8-a) Percentage Distribution of Active Number of Active Compulsory Insured Persons, by Gender & 

Monthly Wage Category as at 31/12/2013 

 

Wage Category
GPI

Gender GAP  

 Female Male 

Less than or Equal to 190 1.64 -8.5 21.6 13.2  391أقل أو يساوي 

191-200 0.91 0.3 3.1 3.5 200-393 

201-300 0.76 4.9 15.2 20.1 300-113 

301-400 0.60 10.5 15.9 26.4 400-113 

401-500 1.31 -4.6 19.4 14.8 500-113 

501-600 1.79 -5.2 11.7 6.5 600-113 

601-700 1.19 -0.7 4.7 4.0 700-113 

701-1000 0.84 0.8 4.4 5.2 1000-113 

1001-1500 0.70 1.0 2.4 3.4 1500-3113 

1501-2000 0.56 0.6 0.8 1.4 2000-3113 

2001-2500 0.54 0.3 0.4 0.7 2500-1113 

2501-3000 0.49 0.2 0.2 0.3 3000-1113 

3001-3500 0.55 0.1 0.1 0.2 3500-1113 

3501-4000 0.51 0.1 0.1 0.1 4000-3503 

4001-4500 0.54 0.0 0.0 0.1 4500-4003 

4501-5000 0.35 0.1 0.1 0.2 5000-4503 

More than 5000 0.26 0.0 0.0 0.1  1111أكثر من 

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 13/31/2013كما في  ةفئة الأجر الشهريالجنس والجنسية ومؤمن عليهم الفعالين إلزامياً حسب ب( التوزيع النسبي لاعداد ال -8جدول )

Table (8-b) Percentage Distribution of Active Number of Active Compulsory Insured Persons, by Gender & 

Monthly Wage Category as at 31/12/2013 

 

Wage Category
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Less than or Equal to 190 0.57 27.6 100.0 36.2 63.8  391أقل أو يساوي 

191-200 0.31 52.2 100.0 23.9 76.1 200-393 

201-300 0.26 58.5 100.0 20.7 79.3 300-113 

301-400 0.21 65.5 100.0 17.2 82.8 400-113 

401-500 0.45 37.6 100.0 31.2 68.8 500-113 

501-600 0.62 23.6 100.0 38.2 61.8 600-113 

601-700 0.41 41.8 100.0 29.1 70.9 700-113 

701-1000 0.29 54.9 100.0 22.5 77.5 1000-113 

1001-1500 0.24 60.9 100.0 19.5 80.5 1500-3113 

1501-2000 0.19 67.4 100.0 16.3 83.7 2000-3113 

2001-2500 0.19 68.4 100.0 15.8 84.2 2500-1113 

2501-3000 0.17 70.8 100.0 14.6 85.4 3000-1113 

3001-3500 0.19 68.1 100.0 15.9 84.1 3500-1113 

3501-4000 0.18 69.9 100.0 15.0 85.0 4000-3503 

4001-4500 0.18 68.8 100.0 15.6 84.4 4500-4003 

4501-5000 0.12 78.4 100.0 10.8 89.2 5000-4503 

More than 5000 0.09 83.6 100.0 8.2 91.8  1111أكثر من 
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 13/31/2013كما في  الاقتصاديمتوسط أجور المؤمن عليهم إلزامياً الفعالين حسب الجنس والجنسية والنشاط  (9جدول رقم )

Table (9) Average Monthly Wages of Active Compulsory Insured Persons, by Gender & Economic Activity 

as at 31/12/2013  
 (in JD)                                                                                                                                                                                      )بالدينار(

 

Economic Activity 
GPI Gender GAP  

 

Female Male 

Agriculture, Hunting & 

Forestry 
0.89 11.4 326 368  

Mining & Quarrying 1.10 -9.5 1197 1093  

Manufacturing 0.54 46.0 217 402  

Electricity, Gas & Water 

Supplies 
0.99 1.0 794 802  

Constructions 1.20 -19.7 560 468  

Wholesale & Retail Trade 1.06 -5.9 451 426  

Tourism 1.10 -10.4 393 356  

Transport, Storage & 

Communications 
0.95 4.7 630 661  

Financial Intermediation 0.78 22.5 801 1033  

Real Estate & Renting 

Activities 
0.92 8.5 541 591  

Public Administration, 

Defense & Social Security 
1.14 -13.5 445 392 

 

Education 0.60 40.2 393 657  

Health & Social Work 0.76 23.7 418 548  

Community Service 

Activities 
1.22 -22.2 451 369  

Extra- Territorial 

Organizations & Bodies 
1.02 -2.4 1104 1078  

Private Households with 

Employed Persons 
1.54 -54.1 621 403 

 

General Average Wages 0.91 8.7 422 462  
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 13/31/2013متوسط أجور المؤمن عليهم إلزامياً الفعالين حسب الجنس والجنسية والقطاع كما في  (31جدول )

Table (10) Average Monthly Wages of Active Compulsory Insured Persons, by Gender 

 & Governorate as at 31/12/2013  
 (in JD)                                                                                                                                                                                      )بالدينار(

 

Governorate
GPI

Gender GAP  

 Female Male 

Amman 1.02 -2.2 551 539  

Aqaba 0.67 33.1 420 628  

Irbid 0.84 16.3 261 312  

Zarqa 0.60 39.8 195 324  

Karak 0.90 9.5 484 535  

Ajloun 0.60 39.7 226 375  

Mafraq 0.38 61.5 256 665  

Jarash 0.95 4.9 371 390  

Balqa 0.82 18.1 236 288  

Tafeila 0.96 4.3 353 369  

Ma'an 1.20 -19.7 395 330  

Madaba 0.94 6.5 361 386  

General Average Wages 0.91 8.7 422 462  
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 13/31/2013كما في  والمحافظةمؤمن عليهم الفعالين المنتسبين اختيارياً حسب الجنس لعداد االتوزيع النسبي لأ (أ -11جدول )

Table (11-a) Percentage Distribution of Active Voluntary Insured Persons, by Gender & Governorate 

as at 31/12/2013 

 

Governorate
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 

Amman 1.02 -1.3 56.0 54.7  

Aqaba 0.90 0.1 1.0 1.1  

Irbid 1.00 -0.1 19.6 19.5  

Zarqa 0.82 2.0 9.1 11.1  

Karak 1.20 -0.5 3.1 2.6  

Ajloun 1.06 -0.1 1.6 1.5  

Mafraq 1.00 0.0 2.0 2.0  

Jarash 1.15 -0.2 1.8 1.5  

Balqa 1.07 -0.2 3.0 2.7  

Tafeila 0.61 0.3 0.4 0.7  

Ma'an 0.82 0.1 0.6 0.8  

Madaba 1.08 -0.1 1.9 1.7  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 13/31/2013كما في  والمحافظةمؤمن عليهم الفعالين المنتسبين اختيارياً حسب الجنس التوزيع النسبي لأعداد ال (ب -11جدول )

Table (11-b) Percentage Distribution of Active Voluntary Insured Persons, by Gender & Governorate 

as at 31/12/2013 

 

Governorate
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Amman 0.42 41.0 100.0 29.5 70.5  

Aqaba 0.37 46.1 100.0 26.9 73.1  

Irbid 0.41 41.8 100.0 29.1 70.9  

Zarqa 0.34 49.8 100.0 25.1 74.9  

Karak 0.49 34.3 100.0 32.8 67.2  

Ajloun 0.43 39.6 100.0 30.2 69.8  

Mafraq 0.41 41.8 100.0 29.1 70.9  

Jarash 0.47 36.0 100.0 32.0 68.0  

Balqa 0.44 39.0 100.0 30.5 69.5  

Tafeila 0.25 60.2 100.0 19.9 80.1  

Ma'an 0.33 50.0 100.0 25.0 75.0  

Madaba 0.44 38.9 100.0 30.5 69.5  

 

 13/31/2013والفئة العمرية كما في مؤمن عليهم الفعالين المنتسبين اختيارياً حسب الجنس لعداد الأ التوزيع النسبي (أ -31جدول )

Table (12-a) Percentage Distribution of Active Voluntary Insured Persons, by Gender & Age Category 

as at 31/12/2013 

 

Age Category
GPI

Gender GAP  

 

Female 
Male 

Less than 21 0.96 0.0 0.2 0.2  13أقل من  

21-25 1.18 -0.4 2.5 2.1 25-21 

26-30 1.34 -3.1 12.1 9.0 30-26 

34-35 1.31 -4.8 20.0 15.2 35-31 

36-40 1.19 -3.7 22.9 19.2 40-36 

41-45 1.11 -2.3 23.0 20.7 45-41 

46-50 0.83 2.6 12.8 15.4 50-46 

51-55 0.56 4.4 5.7 10.2 55-51 

56-60 0.13 6.2 0.9 7.1 11-11  

61 & more 0.03 0.9 0.0 1.0 13- فأكبر  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 13/31/2013مؤمن عليهم الفعالين المنتسبين اختيارياً حسب الجنس والفئة العمرية كما في لأعداد ال التوزيع النسبي (ب -31جدول )

Table (12-b) Percentage Distribution of Active Voluntary Insured Persons, by Gender & Age Category 

as at 31/12/2013 

 

Age Category
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Less than 21 0.39 43.7 100.0 28.2 71.8  13أقل من  

21-25 0.48 35.1 100.0 32.5 67.5 25-21 

26-30 0.55 29.0 100.0 35.5 64.5 30-26 

34-35 0.54 30.1 100.0 35.0 65.0 35-31 

36-40 0.49 34.4 100.0 32.8 67.2 40-36 

41-45 0.45 37.6 100.0 31.2 68.8 45-41 

46-50 0.34 49.3 100.0 25.3 74.7 50-46 

51-55 0.23 62.5 100.0 18.7 81.3 55-51 

56-60 0.05 90.2 100.0 4.9 95.1 11-11  

61 & more 0.01 97.3 100.0 1.3 98.7 13- فأكبر  
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 13/31/2013الشهرية كما في مؤمن عليهم الفعالين المنتسبين اختيارياً حسب الجنس وفئة الأجر لعداد االتوزيع النسبي لأ (أ -13جدول )

Table (13-a) Percentage Distribution of Active Voluntary Insured Persons, by Gender & Monthly Wage 

Category as at 31/12/2013 
 

 

Wage Category
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 

Less than or Equal to 190 2.35 -10.0 17.3 7.4  391أقل أو يساوي 

191-200 1.72 -2.7 6.4 3.7 200-393 

201-300 1.25 -4.3 21.9 17.6 300-113 

301-400 0.99 0.1 15.7 15.8 400-113 

401-500 0.87 1.8 11.3 13.1 500-113 

501-600 0.87 1.1 7.3 8.4 600-113 

601-700 0.79 1.4 5.1 6.5 700-113 

701-1000 0.66 3.8 7.6 11.4 1000-113 

1001-1500 0.52 4.2 4.6 8.8 1500-3113 

1501-2000 0.42 2.1 1.5 3.5 2000-3113 

2001-2500 0.38 1.1 0.7 1.7 2500-1113 

2501-3000 0.28 0.5 0.2 0.8 3000-1113 

3001-3500 0.51 0.2 0.2 0.4 3500-1113 

3501-4000 0.28 0.2 0.1 0.3 4000-3503 

4001-4500 0.52 0.1 0.1 0.1 4500-4003 

4501-5000 0.23 0.3 0.1 0.3 5000-4503 

More than 5000 0.18 0.1 0.0 0.2  1111أكثر من 

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 13/31/2013مؤمن عليهم الفعالين المنتسبين اختيارياً حسب الجنس وفئة الأجر الشهرية كما في التوزيع النسبي لأعداد ال (ب -13جدول )

Table (13-b) Percentage Distribution of Active Voluntary Insured Persons, by Gender & Monthly Wage 

Category as at 31/12/2013 
 

 

Wage Category
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Less than or Equal to 190 0.96 1.9 100.0 49.0 51.0  391أقل أو يساوي 

191-200 0.70 17.5 100.0 41.3 58.7 200-393 

201-300 0.51 32.5 100.0 33.7 66.3 300-113 

301-400 0.41 42.2 100.0 28.9 71.1 400-113 

401-500 0.35 47.7 100.0 26.1 73.9 500-113 

501-600 0.36 47.6 100.0 26.2 73.8 600-113 

601-700 0.32 51.3 100.0 24.3 75.7 700-113 

701-1000 0.27 57.3 100.0 21.4 78.6 1000-113 

1001-1500 0.21 64.7 100.0 17.7 82.3 1500-3113 

1501-2000 0.17 70.8 100.0 14.6 85.4 2000-3113 

2001-2500 0.16 73.0 100.0 13.5 86.5 2500-1113 

2501-3000 0.11 79.7 100.0 10.2 89.8 3000-1113 

3001-3500 0.21 65.5 100.0 17.3 82.7 3500-1113 

3501-4000 0.11 79.5 100.0 10.3 89.7 4000-3503 

4001-4500 0.21 64.9 100.0 17.6 82.4 4500-4003 

4501-5000 0.09 83.0 100.0 8.5 91.5 5000-4503 

More than 5000 0.07 86.5 100.0 6.8 93.2  1111أكثر من 
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 13/31/2013والفئة العمرية كما في  لمؤمن عليهم المنتسبين اختيارياً حسب الجنساجور أمتوسط  (31جدول )
 

Table (14) Average Monthly Wages of Active Voluntary Insured Persons, by Gender 

 & Age Category as at 31/12/2013 

 

 (in JD)                                                                                                                                                                              )بالدينار(
 

Age Category
GPI

Gender GAP  

 Female Male 

Less than 21 1.05 -4.8 218 208  13أقل من  

21-25 0.96 4.3 266 278 25-21 

26-30 0.92 8.3 366 399 30-26 

34-35 0.86 14.3 412 481 35-31 

36-40 0.79 21.0 458 580 40-36 

41-45 0.74 26.4 511 694 45-41 

46-50 0.67 33.2 527 789 50-46 

51-55 0.71 28.9 605 851 55-51 

56-60 0.68 32.4 605 895 11-11  

61 & more 0.79 21.5 688 876 13- فأكبر  

General Average Wages 0.71 28.6 111 111  
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Unemployment Insurance Beneficiaries  
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  الجنس والمحافظةحسب  بدل التعطل عن العملل المستحقين الأردنيين مؤمن عليهملعداد االتوزيع النسبي لأ (أ -15جدول )

 2013خلال عام 

Table (15-a) Percentage Distribution of Jordanian Beneficiaries of Unemployment Benefits, by Gender 

& Governorate in 2013 

 

Governorate
GPI Gender GAP  

 

Female Male 

Amman 1.21 -13.5 76.2 62.7  

Aqaba 0.45 2.5 2.1 4.6  

Irbid 0.61 3.1 5.0 8.1  

Zarqa 0.60 6.0 9.0 15.0  

Karak 0.88 0.2 1.4 1.6  

Ajloun 1.20 -0.1 0.6 0.5  

Mafraq 0.23 1.3 0.4 1.7  

Jarash 0.43 0.4 0.3 0.7  

Balqa 1.05 -0.1 2.9 2.8  

Madaba 0.94 0.1 2.2 2.3  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الجنس والمحافظةحسب  بدل التعطل عن العملل المستحقين الأردنيين مؤمن عليهمالتوزيع النسبي لأعداد ال ب( -15جدول )

 2013خلال عام 

Table (15-b) Percentage Distribution of Jordanian Beneficiaries of Unemployment Benefits, by Gender 

& Governorate in 2013 

 

Governorate
GPI Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Amman 0.18 69.6 100.0 15.2 84.8  

Aqaba 0.07 87.5 100.0 6.2 93.8  

Irbid 0.09 83.4 100.0 8.3 91.7  

Zarqa 0.09 83.8 100.0 8.1 91.9  

Karak 0.13 77.0 100.0 11.5 88.5  

Ajloun 0.18 70.0 100.0 15.0 85.0  

Mafraq 0.03 93.5 100.0 3.2 96.8  

Jarash 0.06 88.0 100.0 6.0 94.0  

Balqa 0.15 73.2 100.0 13.4 86.6  

Madaba 0.14 75.6 100.0 12.2 87.8  
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 الجنس والفئة العمريةحسب  بدل التعطل عن العملل المستحقين الأردنيين مؤمن عليهملعداد الأ التوزيع النسبي (أ -16جدول )

 2013خلال عام  

Table (16-a) Percentage Distribution of Jordanian Beneficiaries of Unemployment Benefits, by Gender 

& Age Category in 2013 

 

Age Category
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 

21-25 0.53 2.7 3.1 5.9 25-21 

26-30 1.99 -18.0 36.0 18.1 30-26 

34-35 1.23 -5.1 27.1 22.0 35-31 

36-40 0.90 1.8 16.2 18.1 40-36 

41-45 0.75 4.0 12.2 16.2 45-41 

46-50 0.37 6.8 4.0 10.8 50-46 

51-55 0.20 5.0 1.3 6.3 55-51 

56-60 0.00 2.7 0.0 2.7 11-11  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 

 

 

 

 

 

 العمرية الجنس والفئةحسب  بدل التعطل عن العملل المستحقين الأردنيين مؤمن عليهملأعداد ال التوزيع النسبي ب( -16جدول )

 2013خلال عام  

Table (16-b) Percentage Distribution of Jordanian Beneficiaries of Unemployment Benefits, by Gender 

& Age Category in 2013 

 

Age 

Category GPI
Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

21-25 0.08 85.4 100.0 7.3 92.7 25-21 

26-30 0.29 54.6 100.0 22.7 77.3 30-26 

34-35 0.18 69.3 100.0 15.4 84.6 35-31 

36-40 0.13 76.6 100.0 11.7 88.3 40-36 

41-45 0.11 80.0 100.0 10.0 90.0 45-41 

46-50 0.05 89.6 100.0 5.2 94.8 50-46 

51-55 0.03 94.2 100.0 2.9 97.1 55-51 

56-60 0.00 100.0 100.0 0.0 100.0 11-11  

 

 

 

 



26 | P a g e 

 

 

 

 

 

 ل عن العمل حسب الجنس وفئة الأجر الشهريةالمستحقين لبدل التعط الأردنيين مؤمن عليهملعداد الأ التوزيع النسبي (أ -17جدول )

 2013خلال عام  

Table (17-a) Percentage Distribution of Jordanian Beneficiaries of Unemployment Benefits, by Gender 

& Monthly Wage Category in 2013 

  
 

Wage Category
GPI

Gender GAP  

 

Female 
Male 

Less than or Equal to 190 2.82 -8.0 12.3 4.4  391أو يساوي أقل 

191-200 1.14 -0.3 2.8 2.5 200-393 

201-300 0.91 1.7 17.6 19.4 300-113 

301-400 0.76 5.0 15.9 20.9 400-113 

401-500 0.81 3.0 12.8 15.8 500-113 

501-600 1.07 -0.7 10.4 9.7 600-113 

601-700 1.36 -2.2 8.1 6.0 700-113 

701-1000 0.99 0.1 11.4 11.6 1000-113 

1001-1500 0.88 0.7 4.9 5.6 1500-3113 

1501-2000 0.99 0.0 2.3 2.3 2000-3113 

2001-2500 0.70 0.2 0.6 0.8 2500-1113 

2501-3000 1.13 -0.1 0.5 0.4 3000-1113 

3001-3500 0.30 0.2 0.1 0.3 3500-1113 

3501-4000 1.04 0.0 0.2 0.2 4000-3503 

4001-4500 3.39 -0.1 0.1 0.0 4500-4003 

More than 4500 0.00 0.2 0.0 0.2  4500أكثر من 

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 ل عن العمل حسب الجنس وفئة الأجر الشهريةالمستحقين لبدل التعط الأردنيين مؤمن عليهملأعداد ال التوزيع النسبي (ب -17جدول )

 2013خلال عام  

Table (17-b) Percentage Distribution of Jordanian Beneficiaries of Unemployment Benefits, by Gender 

& Monthly Wage Category in 2013 

  
 

Wage Category
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Less than or Equal to 190 0.42 41.3 100.0 29.4 70.6  391أقل أو يساوي 

191-200 0.17 71.3 100.0 14.4 85.6 200-393 

201-300 0.13 76.3 100.0 11.8 88.2 300-113 

301-400 0.11 79.9 100.0 10.1 89.9 400-113 

401-500 0.12 78.7 100.0 10.7 89.3 500-113 

501-600 0.16 72.8 100.0 13.6 86.4 600-113 

601-700 0.20 66.6 100.0 16.7 83.3 700-113 

701-1000 0.15 74.5 100.0 12.7 87.3 1000-113 

1001-1500 0.13 77.1 100.0 11.5 88.5 1500-3113 

1501-2000 0.15 74.6 100.0 12.7 87.3 2000-3113 

2001-2500 0.10 81.3 100.0 9.4 90.6 2500-1113 

2501-3000 0.17 71.4 100.0 14.3 85.7 3000-1113 

3001-3500 0.04 91.7 100.0 4.2 95.8 3500-1113 

3501-4000 0.15 73.3 100.0 13.3 86.7 4000-3503 

4001-4500 0.50 33.3 100.0 33.3 66.7 4500-4003 

More than 4500 0.00 100.0 100.0 0.0 100.0  4500أكثر من 
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 الاقتصاديحسب الجنس والنشاط  المستحقين لبدل التعطل عن العمل الأردنيين لمؤمن عليهمعداد الأ التوزيع النسبي (أ -38جدول )

 2013خلال  

Table (38-a) Percentage Distribution of Jordanian Beneficiaries of Unemployment Benefits,  

 by Gender & Economic Activity in 1131 

 

Economic Activity 
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 

Agriculture, Hunting & 

Forestry 
0.17 0.5 0.1 0.6  

Mining & Quarrying 0.13 0.7 0.1 0.7  

Manufacturing 0.85 3.4 19.6 23.0  

Electricity, Gas & Water 

Supplies 
0.05 1.9 0.1 2.0  

Constructions 0.27 11.8 4.4 16.2  

Wholesale & Retail Trade 0.88 2.2 16.4 18.6  

Tourism 0.25 6.6 2.3 8.9  

Transport, Storage & 

Communications 
0.76 1.8 5.7 7.5  

Financial Intermediation 1.83 -3.6 7.9 4.3  

Real Estate & Renting 

Activities 
1.20 -1.7 10.5 8.8  

Public Administration, 

Defense & Social Security 
0.00 1.1 0.0 1.1 

 

Education 5.26 -17.8 21.9 4.2  

Health & Social Work 4.01 -5.2 6.9 1.7  

Community Service 

Activities 
1.94 -1.1 2.3 1.2  

Extra- Territorial 

Organizations & Bodies 
1.44 -0.5 1.8 1.2  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 الاقتصاديحسب الجنس والنشاط  المستحقين لبدل التعطل عن العمل الأردنيين عليهملمؤمن لأعداد ا التوزيع النسبي (ب -38جدول )

 2013خلال  

Table (38-b) Percentage Distribution of Jordanian Beneficiaries of Unemployment Benefits,  

 by Gender & Economic Activity in 1131 

 

Economic Activity 
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Agriculture, Hunting & 

Forestry 
0.03 95.0 100.0 2.5 97.5  

Mining & Quarrying 0.02 96.2 100.0 1.9 98.1  

Manufacturing 0.13 77.7 100.0 11.1 88.9  

Electricity, Gas & 

Water Supplies 
0.01 98.6 100.0 0.7 99.3  

Constructions 0.04 92.3 100.0 3.8 96.2  

Wholesale & Retail 

Trade 
0.13 77.0 100.0 11.5 88.5  

Tourism 0.04 92.8 100.0 3.6 96.4  

Transport, Storage & 

Communications 
0.11 79.9 100.0 10.1 89.9  

Financial 

Intermediation 
0.27 57.5 100.0 21.3 78.7  

Real Estate & Renting 

Activities 
0.18 70.0 100.0 15.0 85.0  

Public Administration, 

Defense & Social 

Security 

0.00 100.0 100.0 0.0 100.0 
 

Education 0.78 12.7 100.0 43.7 56.3  

Health & Social Work 0.59 25.7 100.0 37.2 62.8  

Community Service 

Activities 
0.29 55.6 100.0 22.2 77.8  

Extra- Territorial 

Organizations & Bodies 
0.21 65.0 100.0 17.5 82.5 
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 المستحقين لبدل التعطل عن العمل حسب الجنس ومدد التعطل الأردنيين مؤمن عليهملعداد الأ النسبيالتوزيع  (أ -39جدول )

 2013خلال عام  

Table (19-a) Percentage Distribution of Jordanian Beneficiaries of Unemployment Benefits, 

 by Gender & Unemployment Period in 1131 

 

Unemployment Period 
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 

One Month 0.79 1.7 6.6 8.3 شهر 

Two Months 0.71 4.3 10.5 14.8 شهرين 

Three Months 1.08 -5.9 82.9 76.9 ثلاثة أشهر 

Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 

 

 
 المستحقين لبدل التعطل عن العمل حسب الجنس ومدد التعطل الأردنيين مؤمن عليهملأعداد ال التوزيع النسبي (ب -39)جدول 

 2013خلال عام  

Table (19-b) Percentage Distribution of Jordanian Beneficiaries of Unemployment Benefits, 

 by Gender & Unemployment Period in 1131 

 

Unemployment Period 
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

One Month 0.12 79.1 100.0 10.4 89.6 شهر 

Two Months 0.11 80.9 100.0 9.5 90.5 شهرين 

Three Months 0.16 72.6 100.0 13.7 86.3 ثلاثة أشهر 
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SSC’s New Pensioners 
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 2013لمتقاعدين الجدد حسب الجنس ونوع الراتب التقاعدي في عام لأعداد ا التوزيع النسبي (أ -20جدول )

Table (20-a) Percentage Distribution of New Pensioners, by Gender & Type of Pension in 1131 

 

Type of Pension 
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 
 

Old- Age & Compulsory 

Old- Age  
0.90 2.7 23.0 25.7 

 

Early 1.19 -10.9 67.4 56.6  

Disability due to Natural 

Causes 
0.78 1.1 4.0 5.1  

Disability due to Work 

Injury 
0.54 0.7 0.8 1.6  

Death due to Natural 

Causes 
0.45 5.5 4.5 10.0  

Death due to Work Injury 0.25 0.8 0.3 1.1  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 

 

 

 

 
 2013التوزيع النسبي لأعداد المتقاعدين الجدد حسب الجنس ونوع الراتب التقاعدي في عام  ب( -20جدول )

Table (20-b) Percentage Distribution of New Pensioners, by Gender & Type of Pension in 1131 

 

Type of Pension 
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 
 

Old- Age & Compulsory 

Old- Age  
0.24 61.5 100.0 19.3 80.7 

 

Early 0.32 51.8 100.0 24.1 75.9  

Disability due to Natural 

Causes 
0.21 65.7 100.0 17.1 82.9  

Disability due to Work 

Injury 
0.14 75.0 100.0 12.5 87.5  

Death due to Natural 

Causes 
0.12 78.7 100.0 10.6 89.4  

Death due to Work Injury 0.07 87.3 100.0 6.3 93.7  
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 2013عداد المتقاعدين الجدد حسب الجنس ونوع الراتب التقاعدي في عام التوزيع النسبي لأ (أ -13جدول )

Table (13-a) Percentage Distribution of New Pensioners, by Gender, Sector & Type of Pension in 1131 

 

Type of 

Pension 

International Organizations & 

Bodies  & Charities 

Mixed Sector Private Sector Public Sector 

Gender 

GAP  

 

Female Male Gender 

GAP  

 

Femal

e 
Male 

Gender 

GAP  

 

Female Male Gender 

GAP  

 

Female Male 

Old- Age & 

Compulsory 

Old- Age  

13.4 17.3 30.7 7.5 20.0 27.5 -2.9 26.8 23.9 1.8 23.1 25.0 

 

Early -18.8 78.8 60.0 -6.2 72.0 65.8 -5.2 62.9 57.7 -12.8 65.0 52.1  

Disability 

due to 

Natural 

Causes 

1.9 2.2 4.1 1.4 0.0 1.4 -0.4 5.4 5.1 2.4 3.8 6.2 
 

Disability 

due to 

Work 

Injury 

-0.3 0.5 0.2 0.3 0.0 0.3 1.5 1.3 2.8 0.3 0.7 1.0 
 

Death due 

to Natural 

Causes 

3.8 1.2 5.1 -2.9 8.0 5.1 6.2 3.0 9.2 6.9 7.3 14.2 
 

Death due 

to Work 

Injury 

0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.7 0.6 1.3 1.4 0.1 1.5 
 

Total 31101 31101 ــــ 31101 31101 ــــ 31101 31101 ــــ 31101 31101 ــــ 
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 2013ب( التوزيع النسبي لأعداد المتقاعدين الجدد حسب الجنس ونوع الراتب التقاعدي في عام  -13جدول )

Table (13-b) Percentage Distribution of New Pensioners, by Gender, Sector & Type of Pension in 1131 

 

Type of 

Pension 

International Organizations & 

Bodies  & Charities 

Mixed Sector Private Sector Public Sector 

Gender 

GAP  

 

Female Male Gender 

GAP  

 

Female Male 
Gender 

GAP  

 

Female Male Gender 

GAP  

 

Female Male 

Old- Age & 

Compulsory 

Old- Age  

7001 14.9 85.1 8804 5.8 94.2 6002 19.9 80.1 5403 22.8 77.2 

 

Early 4109 29.0 71.0 8300 8.5 91.5 6101 19.5 80.5 4301 28.5 71.5  

Disability 

due to 

Natural 

Causes 

7100 14.5 85.5 10000 0.0 100.0 6106 19.2 80.8 6703 16.4 83.6 
 

Disability 

due to 

Work 

Injury 

000 50.0 50.0 10000 0.0 100.0 8106 9.2 90.8 6403 17.9 82.1 
 

Death due 

to Natural 

Causes 

8509 7.0 93.0 7605 11.8 88.2 8604 6.8 93.2 7109 14.1 85.9 
 

Death due 

to Work 

Injury 

 97.2 2.8 9404 90.5 9.5 8100 ــــ ــــ ــــ 100.0 0.0 10000
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 2013 نوع الراتب التقاعدي في عامو القطاعية للمتقاعدين الجدد حسب الجنس ومتوسط الرواتب التقاعدية الشهر (11جدول )

Table (22) Monthly Average Pension of New Pensioners, by Gender & Type of Pension in 1131  
 

 (in JD)                                                                                                                                                              )بالدينار(
 

Type of Pension 
GPI Gender GAP  

 

Female Male 
 

Old- Age & 

Compulsory Old- Age  
0.72 27.7 441 610 

 

Early 0.67 32.7 429 637  

Disability due to 

Natural Causes 
0.88 12.3 249 284  

Disability due to 

Work Injury 
1.10 -10.3 224 203  

Death due to Natural 

Causes 
0.83 17.1 277 334  

Death due to Work 

Injury 
0.71 29.5 237 336  

General Average 

Pension 
0.73 27.4 131 111 

المتوسط العام للرواتب 

 التقاعدية
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 2013 نوع الراتب التقاعدي في عامو القطاعية للمتقاعدين الجدد حسب الجنس ومتوسط الرواتب التقاعدية الشهر (23جدول )

Table (23) Monthly Average Pension of New Pensioners, by Gender, Sector & Type of Pension 

 in 1131  
   

 (in JD)                                                                                                                                                                                            )بالدينار(

Type of 

Pension 

International Organizations 

& Bodies  & Charities 

Mixed Sector Private Sector Public Sector 

%

Gender 

GAP  

 

Female Male %

Gender 

GAP  

 

Female Male %

Gender 

GAP  

 

Female Male 

%

Gender 

GAP  

 

Female Male 

Old- Age & 

Compulsory 

Old- Age  

20.2 403 505 18.7 803 988 25.5 533 715 29.8 356 507 

 

Early 40.0 433 722 8.1 840 914 32.3 486 718 15.2 363 428  

Disability 

due to 

Natural 

Causes 

31.1 262 380 100.0 0 260 10.1 249 277 4.7 244 256 
 

Disability 

due to Work 

Injury 

-287.2 515 133 100.0 0 277 21.3 163 207 -7.3 206 192 
 

Death due to 

Natural 

Causes 

39.8 227 377 44.7 372 673 15.1 304 358 8.2 268 292  

Death due to 

Work Injury 
  309 281 9.1 357 227 36.4 0 0 ـــ 483 0 100.0

General 

Average 

Pension 
32.3 111 111 12.7 191 933 26.0 111 111 15.7 119 131 

المتوسط العام 

للرواتب 

 التقاعدية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



37 | P a g e 

 

 2013متوسط عمر المتقاعدين الجدد حسب الجنس ونوع الراتب التقاعدي في عام  (24جدول )

Table (24) Average Age of New Pensioners, by Gender & Type of Pension in 1131 

 

Type of Pension 
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 
 

Old- Age & Compulsory Old- Age  0.92 5.0 56 61 
 

Early 0.94 3.0 47 50  

Disability due to Natural Causes 0.96 2.0 43 45  

Disability due to Work Injury 1.05 -2.0 39 37  

Death due to Natural Causes 0.89 5.0 40 45  

Death due to Work Injury 0.94 2.0 33 35  

Average Age 0.94 3.0 19 11 متوسط العمر 
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SSC’s Accumulated Pensioners 
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 13/31/2013المتقاعدين تراكمياً حسب الجنس ونوع الراتب التقاعدي كما في  التوزيع النسبي لأعداد( أ -11جدول )

Table (25-a) Percentage Distribution of Accumulated Number of Pensioners, by Gender & Type of 

Pension as at 31/12/1131 
 

Type of Pension 
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 
 

Old- Age & Compulsory 

Old- Age  
0.95 1.6 31.3 32.9 

 

Early 1.29 -11.9 52.9 41.0  

Disability due to Natural 

Causes 
0.75 3.2 9.6 12.7  

Disability due to Work 

Injury 
0.30 1.8 0.8 2.6  

Death due to Natural 

Causes 
0.54 4.2 4.9 9.1  

Death due to Work Injury 0.32 1.2 0.5 1.7  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 

 

 

 

 

 13/31/2013المتقاعدين تراكمياً حسب الجنس ونوع الراتب التقاعدي كما في ب( التوزيع النسبي لأعداد  -11جدول )

Table (25-b) Percentage Distribution of Accumulated Number of Pensioners, by Gender & Type of 

Pension as at 31/12/1131 
 

Type of Pension 
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 
 

Old- Age & Compulsory 

Old- Age  
0.16 72.8 100.0 13.6 86.4 

 

Early 0.21 64.9 100.0 17.6 82.4  

Disability due to Natural 

Causes 
0.12 77.9 100.0 11.0 89.0  

Disability due to Work 

Injury 
0.05 90.5 100.0 4.7 95.3  

Death due to Natural 

Causes 
0.09 83.6 100.0 8.2 91.8  

Death due to Work Injury 0.05 90.0 100.0 5.0 95.0  
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 13/31/2013ونوع الراتب التقاعدي كما في  دين تراكمياً حسب الجنس والقطاعالمتقاع عدادالتوزيع النسبي لأ (أ -11جدول )

Table (26-a) Percentage Distribution of Accumulated Number of Pensioners, by Gender, Sector & 

Type of Pension as at 31/12/1131 
 

Type of 

Pension 

International Organizations & 

Bodies  & Charities 

Mixed Sector Private Sector Public Sector 

Gender 

GAP  

 

Female Male 

Gender 

GAP  

 

Female Male 
Gender 

GAP  

 

Female Male 
Gender GAP  

 

Female Male 

Old- Age & 

Compulsory 

Old- Age  

10.4 24.3 34.7 -0.7 24.4 23.6 -1.9 31.0 29.1 3.5 34.3 37.8 

 

Early -14.6 71.7 57.1 -14.0 62.0 48.0 -11.5 52.2 40.7 -10.9 46.3 35.4  

Disability 

due to 

Natural 

Causes 

1.8 2.6 4.3 8.6 10.3 18.8 4.1 9.7 13.7 0.8 11.9 12.7 
 

Disability 

due to Work 

Injury 

0.1 0.1 0.2 1.9 0.2 2.1 3.4 1.5 4.9 0.8 0.6 1.4 
 

Death due to 

Natural 

Causes 

2.3 1.3 3.6 3.3 3.0 6.3 4.2 4.5 8.8 4.9 6.5 11.4  

Death due to 

Work Injury 
0.0 0.0 0.1 0.9 0.2 1.1 1.7 1.0 2.8 0.9 0.4 1.3  

Total 31101 31101 ــــ 31101 31101 ــــ 31101 31101 ــــ 31101 31101 ــــ 
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 13/31/2013ونوع الراتب التقاعدي كما في  دين تراكمياً حسب الجنس والقطاعالمتقاع عدادالتوزيع النسبي لأ (ب -11جدول )

Table (26-b) Percentage Distribution of Accumulated Number of Pensioners, by Gender, Sector & 

Type of Pension as at 31/12/1131 
 

Type of 

Pension 

International Organizations 

& Bodies  & Charities 

Mixed Sector Private Sector Public Sector 

Gender 

GAP  

 

Female Male 
Gender 

GAP  

 

Female Male 
Gender 

GAP  

 

Female Male 
Gender GAP  

 

Female Male 

Old- Age & 

Compulsory 

Old- Age  

70.4 14.8 85.2 90.5 4.7 95.3 73.5 13.3 86.7 70.8 14.6 85.4 

 

Early 52.6 23.7 76.3 88.3 5.9 94.1 68.9 15.6 84.4 60.4 19.8 80.2  

Disability 

due to 

Natural 

Causes 

74.3 12.8 87.2 94.9 2.6 97.4 81.6 9.2 90.8 70.0 15.0 85.0 
 

Disability 

due to Work 

Injury 

78.6 10.7 89.3 99.2 0.4 99.6 91.5 4.2 95.8 85.3 7.4 92.6 
 

Death due to 

Natural 

Causes 

83.9 8.0 92.0 95.5 2.2 97.8 86.1 6.9 93.1 80.6 9.7 90.3  

Death due to 

Work Injury 
83.3 8.3 91.7 98.6 0.7 99.3 89.8 5.1 94.9 88.9 5.6 94.4  
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 13/31/2013كما في  نوع الراتب التقاعديوالقطاع و متوسط الرواتب التقاعدية الشهرية للمتقاعدين تراكمياً حسب الجنس (11جدول )

Table (27) Monthly Average Pension of Accumulated Pensioners, by Gender & Type of Pension as at 

31/12/2013  
 (in JD)                                                                                                                                                               )بالدينار(

 

Type of Pension 
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 
 

Old- Age & 

Compulsory Old- Age  
0.83 17.2 285 344 

 

Early 0.75 24.8 333 443  

Disability due to 

Natural Causes 
0.84 15.7 210 249  

Disability due to Work 

Injury 
1.01 -1.3 158 156  

Death due to Natural 

Causes 
0.93 7.1 247 266  

Death due to Work 

Injury 
0.94 6.4 235 251  

General Average 

Pension 
0.84 16.4 111 119 

المتوسط العام للرواتب 

 التقاعدية
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 13/31/2013كما في  نوع الراتب التقاعديوالقطاع و متوسط الرواتب التقاعدية الشهرية للمتقاعدين تراكمياً حسب الجنس ( 18جدول )

Table (28) Monthly Average Pension of Accumulated Pensioners, by Gender, Sector & Type of 

Pension as at 31/12/2013    
 (in JD)                                                                                                                                                                                          )بالدينار(

 

Type of 

Pension 

International Organizations 

& Bodies  & Charities 

Mixed Sector Private Sector Public Sector 

%

Gender 

GAP  

 

Female Male %

Gender 

GAP  

 

Female Male %

Gender 

GAP  

 

Female Male 
%

Gender GAP  

 

Female Male 

Old- Age & 

Compulsory 

Old- Age  

23.9 296 389 23.5 316 413 14.6 369 432 12.9 229 263 

 

Early 32.1 361 532 4.2 531 554 26.1 382 517 9.5 267 295  

Disability due 

to Natural 

Causes 

22.8 237 307 8.3 278 303 15.5 224 265 7.1 196 211  

Disability due 

to Work 

Injury 

-83.0 388 212 55.8 80 181 0.6 154 155 -6.1 156 147  

Death due to 

Natural 

Causes 

13.4 292 337 -0.9 344 341 11.0 266 299 -2.2 233 228  

Death due to 

Work Injury 
20.1 230 288 -24.3 378 304 9.9 228 253 -3.8 244 235  

General 

Average 

Pension 
26.7 341 465 0.7 446 449 14.8 352 413 7.3 243 262 

المتوسط العام 

للرواتب 

 التقاعدية

 
 

 

 

 2013/12/31حسب الجنس والجنسية ونوع الراتب التقاعدي كما في  (عند الاستحقاق)متوسط عمر المتقاعدين تراكمياً  (29جدول )

Table (29) Average Age of Accumulated Pensioners, by Gender & Type of Pension as at 31/12/2013  

 

Type of Pension 
GPI Gender GAP  

 

Female Male 
 

Old- Age & Compulsory Old- Age  0.92 5 56 61 
 

Early 0.96 2 48 50  

Disability due to Natural Causes 0.90 5 45 50  

Disability due to Work Injury 1.00 0 36 36  

Death due to Natural Causes 0.83 8 39 47  

Death due to Work Injury 0.83 6 30 36  

Average Age 0.92 1 19 11 متوسط العمر 
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SSC’s Active Survivors Entitled to Pensions  
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 التقاعد بسبب وفاة المؤمن عليه أو المتقاعدعداد المستحقين الفعالين لرواتب التوزيع النسبي لأ( أ -11جدول )

 13/31/2013حسب الجنس ونوع الراتب التقاعدي كما في 

Table (30-a) Percentage Distribution of Active Beneficiaries Entitled to Pensions Due to Death of 

Insured Persons or Pensioners, by Gender & Type of Pension as at 31/12/2013 

 

 نوع الراتب التقاعدي

 % ورثة ذكور

Male 

Beneficiaries 

% ورثة إناث  

Female 

Beneficiaries  Gender 

GAP  

GPI
Type of Pension 

30 
عدد المستحقين من ورثة 

 المؤمن عليه المتوفى:
61.9 40.8 21.1 0.66 

No. of Entitled 

Survivors of Deceased 

Insured Person: 

1. 

 0.68 16.3 35.1 51.5 وفاة طبيعية
Death due to Natural 

Causes 

 Death due to Work Injury 0.54 4.8 5.6 10.4 وفاة إصابية

10 
عدد المستحقين من ورثة صاحب 

 راتب تقاعد:
15.0 20.6 -5.7 1.38 

No. of Entitled 

Survivors of 

Pensioners: 

2. 

 
 1.39 5.5- 19.9 14.4 الاعتلال الطبيعي

Disability due to Natural 

Causes 

 1.23 0.1- 0.7 0.6 الاعتلال الإصابي
Disability due to Work 

Injury 

10 
عدد المستحقين من ورثة صاحب 

 راتب تقاعد الشيخوخة

والشيخوخة الوجوبي والمبكر 

 المتوفى

23.1 38.6 -15.4 1.67 

No. of Entitled 

Survivors of Deceased 

Old –Age and 

Compulsory Old-Age 

and Early Pensioners 

3. 

 
 Total ــــ ــــ 31101 31101 المجموع
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 وفاة المؤمن عليه أو المتقاعدعداد المستحقين الفعالين لرواتب التقاعد بسبب التوزيع النسبي لأ( ب -11جدول )

 13/31/2013حسب الجنس ونوع الراتب التقاعدي كما في 

Table (30-b) Percentage Distribution of Active Beneficiaries Entitled to Pensions Due to Death of 

Insured Persons or Pensioners, by Gender & Type of Pension as at 31/12/2013 

 

 الراتب التقاعدي نوع

 % ورثة ذكور

Male 

Beneficiaries 

 ورثة إناث %

Female 

Beneficiaries  
% 

Total 
Gender 

GAP  

GPI
Type of Pension 

30 

عدد المستحقين من ورثة 

 المؤمن عليه المتوفى:
29.8 70.2 31101 -40.3 2.35 

No. of Entitled 

Survivors of 

Deceased Insured 

Person: 

1. 

 2.44 41.8- 10000 70.9 29.1 وفاة طبيعية
Death due to Natural 

Causes 

 1.93 31.7- 10000 65.8 34.2 وفاة إصابية
Death due to Work 

Injury 

10 
عدد المستحقين من ورثة 

 صاحب راتب تقاعد:
16.9 83.1 31101 -66.2 4.92 

No. of Entitled 

Survivors of 

Pensioners: 

2. 

 
 4.95 66.4- 10000 83.2 16.8 الاعتلال الطبيعي

Disability due to 

Natural Causes 

 4.39 62.9- 10000 81.4 18.6 الاعتلال الإصابي
Disability due to Work 

Injury 

10 

عدد المستحقين من ورثة 

 صاحب راتب تقاعد الشيخوخة

والشيخوخة الوجوبي والمبكر 

 المتوفى

14.4 85.6 31101 -71.2 5.95 

No. of Entitled 

Survivors of 

Deceased Old –Age 

and Compulsory 

Old-Age and Early 

Pensioners 

3. 
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 وفاة المؤمن عليه أو المتقاعدعداد المستحقين الفعالين لرواتب التقاعد بسبب التوزيع النسبي لأ (أ -13جدول )

 13/31/2013كما في  والفئة العمرية حسب الجنس والجنسية

1131 

Table (31-a) Percentage Distribution of Active Beneficiaries Entitled to Pensions Due to Death of 

Insured Persons or Pensioners, by Gender & Age Category as at 31/12/2013 

 

Age Category 

GPI Gender GAP  

 ورثة إناث %

Female 

Beneficiaries  

 % ورثة ذكور

Male 

Beneficiaries 

≤ 1  0.26 4.7 1.7 6.3 ≤ 1

138  0.27 35.0 13.1 48.1 138

3911  0.35 15.1 8.1 23.2 3911

>11  3.45 -54.8 77.1 22.4 >11

Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 

 

 

 

 

 

 عداد المستحقين الفعالين لرواتب التقاعد بسبب وفاة المؤمن عليه أو المتقاعدالتوزيع النسبي لأ (ب -13جدول )

 13/31/2013كما في  والفئة العمرية حسب الجنس والجنسية

1131 

Table (31-b) Percentage Distribution of Active Beneficiaries Entitled to Pensions Due to Death of 

Insured Persons or Pensioners, by Gender & Age Category as at 31/12/2013 

 

Age Category 

GPI Gender GAP  

% 

Total 

 ورثة إناث %

Female 

Beneficiaries  

 % ورثة ذكور

Male 

Beneficiaries 

≤ 1  0.94 3.0 10000 48.5 51.5 ≤ 1

138  0.98 1.1 10000 49.5 50.5 138

3911  1.26 -11.6 10000 55.8 44.2 3911

>11  12.41 -85.1 10000 92.5 7.5 >11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 | P a g e 

 

 

 

 الفعالين لرواتب التقاعد بسبب وفاة المؤمن عليه أو المتقاعد المستحقينمتوسط عمر ( 11جدول )

 13/31/2013حسب الجنس والجنسية ونوع الراتب التقاعدي كما في 

1131 

Table (32) Average Age of Active Beneficiaries Entitled to Pensions Due to Death of Insured Persons 

or Pensioners, by Gender & Type of Pension as at 31/12/2013 
 

 نوع الراتب التقاعدي

 ورثة ذكور

Male 

Beneficiaries 

 ورثة إناث

Female 

Beneficiaries  
Gender GAP  

GPI
Type of Pension 

30 
المستحقين من ورثة المؤمن 

 عليه المتوفى:
28 41 -13 1.46 

Entitled Survivors of 

Deceased Insured 

Person: 

1. 

 1.48 13- 40 27 وفاة طبيعية
Death due to Natural 

Causes 

 Death due to Work Injury 1.20 7- 42 35 وفاة إصابية

المستحقين من ورثة صاحب  10

 راتب تقاعد:
11 11 -25 2.00 

Entitled Survivors of 

Pensioners: 

2. 

 
 2.00 25- 50 25 الاعتلال الطبيعي

Disability due to Natural 

Causes 

 1.85 22- 48 26 الاعتلال الإصابي
Disability due to Work 

Injury 

المستحقين من ورثة صاحب  10

 تقاعد الشيخوخة راتب

والشيخوخة الوجوبي والمبكر 

 المتوفى

11 13 -29 2.32 

Entitled Survivors of 

Deceased Old –Age and 

Compulsory Old-Age 

and Early Pensioners 

3. 

 
المستحقين  المتوسط العام لعمر

 )الورثة(
11 11 -20 1.77 

Average Age of Entitled 

Survivors 
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 تعويض الدفعة الواحدة
 

 

Lump Sum Compensation 
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 2013عداد مستحقي تعويض الدفعة الواحدة حسب الجنس والجنسية وسبب التعويض في عام التوزيع النسبي لأ( أ -33جدول )

Table (33-a) Percentage Distribution of Persons Entitled to Lump Sum Compensation, by Gender & 

Reason of Compensation in 2013 

 

Reason of Compensation 
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 

Coverage by Civil & Military 

Pension Laws 
0.13 0.4 0.1 0.4 

 

Non-Jordanians leaving Jordan 

for good. 
0.48 45.0 42.3 87.3 

 

Jordanian insured person 

obtaining another nationality.  
0.30 0.1 0.1 0.2 

 

Insured person who is sentenced 

to jail for not less than (5) years 
0.00 0.1 0.0 0.1 

5 

Insured female terminating 

service due to marriage, divorce, 

widowhood.  

 0.0 54.8 54.8- ــــ
 

Single insured female after 

reaching age of (45) 
 0.0 1.2 1.2- ــــ

 

Completing payment of previous 

contributions  
2.65 -0.1 0.1 0.0  

Death, disability due to natural 

causes, completing old-age 

without completing condition of 

entitlement to pension 

0.13 10.3 1.5 11.7 

 

Decision of SSC's Board of 

Director.  
0.26 0.2 0.1 0.3  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 2013عداد مستحقي تعويض الدفعة الواحدة حسب الجنس والجنسية وسبب التعويض في عام التوزيع النسبي لأ( ب -33جدول )

Table (33-b) Percentage Distribution of Persons Entitled to Lump Sum Compensation, by Gender & 

Reason of Compensation in 2013 

 

Reason of Compensation 
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Coverage by Civil & Military 

Pension Laws 
0.10 81.8 10000 9.1 90.9 

 

Non-Jordanians leaving Jordan 

for good. 
0.37 46.5 10000 26.7 73.3 

 

Jordanian insured person 

obtaining another nationality.  
0.23 63.0 10000 18.5 81.5 

 

Insured person who is sentenced 

to jail for not less than (5) years 
0.00 100.0 10000 0.0 100.0 

5 

Insured female terminating 

service due to marriage, divorce, 

widowhood.  

 0.0 100.0 10000 100.0- ـــ
 

Single insured female after 

reaching age of (45) 
 0.0 100.0 10000 100.0- ـــ

 

Completing payment of previous 

contributions  
2.00 -33.3 10000 66.7 33.3  

Death, disability due to natural 

causes, completing old-age 

without completing condition of 

entitlement to pension 

0.10 82.6 10000 8.7 91.3 

 

Decision of SSC's Board of 

Director.  
0.19 67.6 10000 16.2 83.8  
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 إصابات العمل والأمراض المهنية

 

 

Work Injuries & Occupational Diseases 
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 2013عام  حسب الجنس والجنسية ونتيجة الإصابة فيوالأمراض المهنية عداد إصابات العمل لأ التوزيع النسبي (أ -11جدول )

Table (34-a) Percentage Distribution of Work Injuries & Occupational Diseases, by Gender & Result 

of Injury in 2013 

 

Result of Injury 
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 

First aid/less than 3 days.  0.86 0.9 5.6 6.5 

Recovery 0.92 6.7 73.0 79.6 

Disability at percentage of (30%) 

and more.  
1.76 -0.2 0.5 0.3 11 

Disability at percentage of less 

than (30%). 
1.48 -5.5 16.7 11.3 11 

Unstable Injury 2.19 -1.9 3.6 1.6 

Death 0.95 0.0 0.6 0.7 

Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2013عام  حسب الجنس والجنسية ونتيجة الإصابة فيوالأمراض المهنية عداد إصابات العمل لأ التوزيع النسبي (ب -11جدول )

Table (34-b) Percentage Distribution of Work Injuries & Occupational Diseases, by Gender & Result 

of Injury in 2013 

 

Result of Injury 
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

First aid/less than 3 days.  0.06 88.1 10000 5.9 94.1 

Recovery 0.07 87.4 10000 6.3 93.7 

Disability at percentage of 

(30%) and more.  
0.13 77.1 10000 11.4 88.6 11 

Disability at percentage of 

less than (30%). 
0.11 80.4 10000 9.8 90.2 11 

Unstable Injury 0.16 72.4 10000 13.8 86.2 

Death 0.07 87.0 10000 6.5 93.5 
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 2013عام  في الاقتصاديحسب الجنس والجنسية والنشاط  إصابات العمل والأمراض المهنيةعداد لأ التوزيع النسبي (أ -35جدول )

Table (11-a) Percentage Distribution of Work Injuries & Occupational Diseases, by Gender & 

Economic Activity in 2013 

 

Economic Activity 
GPI

Gender GAP  

 

Female Male 

Agriculture, Hunting & 

Forestry 
0.82 0.2 1.0 1.2  

Mining & Quarrying 0.32 1.1 0.5 1.6  

Manufacturing 0.86 6.2 37.2 43.5  

Electricity, Gas & Water 

Supplies 
0.52 0.7 0.8 1.5  

Constructions 0.10 9.9 1.1 11.0  

Wholesale & Retail Trade 0.49 7.5 7.3 14.7  

Tourism 0.49 6.1 5.7 11.8  

Transport, Storage & 

Communications 
0.85 0.4 2.3 2.7  

Financial Intermediation 8.51 -3.7 4.2 0.5  

Real Estate & Renting 

Activities 
0.67 1.0 2.0 3.1  

Public Administration, 

Defense & Social Security 
2.38 -4.9 8.4 3.5 

 

Education 7.48 -9.6 11.1 1.5  

Health & Social Work 6.20 -14.2 17.0 2.7  

Community Service 

Activities 
1.80 -0.4 0.9 0.5  

Extra- Territorial 

Organizations & Bodies 
3.73 -0.3 0.4 0.1  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 2013عام  في الاقتصاديحسب الجنس والجنسية والنشاط  إصابات العمل والأمراض المهنيةعداد لأ التوزيع النسبي (ب -35جدول )

Table (11-b) Percentage Distribution of Work Injuries & Occupational Diseases, by Gender & 

Economic Activity in 2013 

 

Economic Activity 
GPI

Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Agriculture, Hunting & 

Forestry 
0.06 88.7 10000 5.7 94.3  

Mining & Quarrying 0.02 95.5 10000 2.3 97.7  

Manufacturing 0.06 88.2 10000 5.9 94.1  

Electricity, Gas & Water 

Supplies 
0.04 92.7 10000 3.6 96.4  

Constructions 0.01 98.5 10000 0.8 99.2  

Wholesale & Retail Trade 0.04 93.0 10000 3.5 96.5  

Tourism 0.04 93.1 10000 3.4 96.6  

Transport, Storage & 

Communications 
0.06 88.2 10000 5.9 94.1  

Financial Intermediation 0.62 23.3 10000 38.4 61.6  

Real Estate & Renting 

Activities 
0.05 90.7 10000 4.7 95.3  

Public Administration, 

Defense & Social Security 
0.17 70.3 10000 14.8 85.2 

 

Education 0.55 29.3 10000 35.4 64.6  

Health & Social Work 0.45 37.6 10000 31.2 68.8  

Community Service 

Activities 
0.13 76.7 10000 11.7 88.3  

Extra- Territorial 

Organizations & Bodies 
0.27 57.1 10000 21.4 78.6  
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 2013عام  في الإصابةحسب الجنس والجنسية ونوع  والأمراض المهنية إصابات العملعداد التوزيع النسبي لأ (أ -11جدول )

Table (11-a) Percentage Distribution of Work Injuries & Occupational Diseases by, Gender & Type of 

Injury in 2013 

 

Type of Injury 
GPI Gender GAP  

 

Female Male 

Effects of Electric 
Current 

 آثار التيار الكهربائي 0.4 0.1 0.3 0.30

Foreign bodies in eye 0.22 2.7 0.8 3.4 بالعين ةجسام غريبأ  

Hits & Trauma of 
Internal Organs 

داخليةعضاء أالصدمات والضربات  0.5 1.0 0.6- 2.19  

Amputation & Eradicate 0.84 0.2 1.3 1.5 بتر واستئصال 

Sever Poisonings & 
Infection   

 تسممات حادة وعدوى 0.5 0.8 0.2- 1.46

Wounds  0.65 10.1 19.1 29.2 جروح 

Dislocation, sprains, and 
strains  

 جزع وخلع والتواء 9.4 14.8 5.4- 1.58

Clinical Case 3.21 -0.4 0.5 0.2 حالة مرضية 

Burns 0.96 0.2 3.7 3.9 حروق 

Bruises  0.96 1.5 35.1 36.6 رضوض 

Fractures 1.68 -7.8 19.4 11.6 كسور 

Other types of specified 
Injuries 

 أنواع أخرى من الإصابات المحددة 2.8 3.4 0.7- 1.23

Other 0.00 0.1 0.0 0.1 أخرى 

Total 31101 31101 ــــ ــــ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 | P a g e 

 

 

 

 

 

 

 2013عام  في الإصابةحسب الجنس والجنسية ونوع  والأمراض المهنية إصابات العملعداد التوزيع النسبي لأ (ب -11جدول )

Table (11-b) Percentage Distribution of Work Injuries & Occupational Diseases by, Gender & Type of 

Injury in 2013 

 

Type of Injury 
GPI Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Effects of Electric 
Current 

 آثار التيار الكهربائي 97.8 2.2 10000 95.7 0.02

Foreign bodies in eye 0.02 96.8 10000 1.6 98.4 بالعين ةجسام غريبأ  

Hits & Trauma of 
Internal Organs 

عضاء داخليةأالصدمات والضربات  86.2 13.8 10000 72.4 0.16  

Amputation & 
Eradicate 

 بتر واستئصال 94.2 5.8 10000 88.4 0.06

Sever Poisonings & 
Infection   

حادة وعدوىتسممات  90.3 9.7 10000 80.6 0.11  

Wounds  0.05 90.9 10000 4.6 95.4 جروح 

Dislocation, sprains, 
and strains  

 جزع وخلع والتواء 89.6 10.4 10000 79.3 0.12

Clinical Case 0.24 61.9 10000 19.0 81.0 حالة مرضية 

Burns 0.07 86.9 10000 6.5 93.5 حروق 

Bruises  0.07 86.9 10000 6.6 93.4 رضوض 

Fractures 0.12 78.1 10000 10.9 89.1 كسور 

Other types of specified 
Injuries 

 أنواع أخرى من الإصابات المحددة 91.7 8.3 10000 83.4 0.09

Other 0.00 100.0 10000 0.0 100.0 أخرى 
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 2013عام  في الإصابةحسب الجنس والجنسية وسبب والأمراض المهنية العمل  إصاباتعداد لأ التوزيع النسبي (أ -11جدول )

Table (11-a) Percentage Distribution of Work Injuries & Occupational Diseases by, Gender & Cause 

of Injury in 2013 

 

Cause of Injury 
GPI Gender GAP  

 

Female Male 

Manual working Tools 0.51 7.1 7.3 14.4  
Being stranded inside or 
between objects. 

0.48 1.5 1.4 2.9  
Industrial Machines & 
Equipments 

1.29 -2.1 9.6 7.4  

Exposure to dust 0.00 0.1 0.0 0.1  
Exposure to Electrical 
current  

0.16 0.7 0.1 0.8  
Exposure to radioactive 
materials 

0.00 0.0 0.0 0.0  
Excessive effort & 
violent actions  

0.15 1.4 0.3 1.7  

Animals & its products 0.00 0.2 0.0 0.2  
Stepping on Objects 0.62 5.2 8.5 13.7  
Explosions and fires 0.58 0.4 0.5 0.9  
Work environment 1.42 -0.3 1.0 0.7  
Criminal accidents 1.14 0.0 0.3 0.2  
Road accidents 3.75 -13.3 18.1 4.8  
Falling of Persons 1.47 -13.5 42.6 29.1  
Falling of Objects 0.37 11.0 6.4 17.3  
Other Factors 0.76 0.4 1.3 1.7  
Touching hot or cold 
materials.  

0.53 0.6 0.6 1.2  

Chemical materials. 1.09 -0.2 2.0 1.9  
Transportation tools and 
uploading Equipments 

0.00 1.0 0.0 1.0  

Total 31101 31101 ــــ ــــ 
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 2013عام  في الإصابةحسب الجنس والجنسية وسبب والأمراض المهنية العمل  إصاباتعداد لأ التوزيع النسبي (ب -11جدول )

Table (11-b) Percentage Distribution of Work Injuries & Occupational Diseases by, Gender & Cause 

of Injury in 2013 

 

Cause of Injury 
GPI Gender GAP  

% 

Total 

 

Female Male 

Manual working Tools 0.04 92.9 10000 3.6 96.4  
Being stranded inside or 
between objects. 

0.03 93.3 10000 3.4 96.6  
Industrial Machines & 
Equipments 

0.09 82.8 10000 8.6 91.4  

Exposure to dust 0.00 100.0 10000 0.0 100.0  
Exposure to Electrical 
current  

0.01 97.7 10000 1.1 98.9  
Exposure to radioactive 
materials 

0.00 100.0 10000 0.0 100.0  
Excessive effort & 
violent actions  

0.01 97.8 10000 1.1 98.9  

Animals & its products 0.00 100.0 10000 0.0 100.0  
Stepping on Objects 0.05 91.3 10000 4.4 95.6  
Explosions and fires 0.04 91.8 10000 4.1 95.9  
Work environment 0.10 81.2 10000 9.4 90.6  
Criminal accidents 0.08 84.6 10000 7.7 92.3  
Road accidents 0.27 56.9 10000 21.5 78.5  
Falling of Persons 0.11 80.6 10000 9.7 90.3  
Falling of Objects 0.03 94.8 10000 2.6 97.4  
Other Factors 0.06 89.5 10000 5.3 94.7  
Touching hot or cold 
materials.  

0.04 92.5 10000 3.8 96.2  

Chemical materials. 0.08 85.2 10000 7.4 92.6  
Transportation tools and 
uploading Equipments 

0.00 100.0 10000 0.0 100.0  
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Preface 
 
 

The Social Security Corporation (SSC) takes the pleasure in presenting the first 

edition of “Woman and Man in the Social Security: A Statistical Portrait”. This 

publication contains a statistical description of gender variations in the field of social 

security for the year 2013. 

 

The issuance of this edition comes in correspondence with the aspirations of 

the Jordanian State towards disseminating data and statistics on gender, thereby 

contributing in the process of planning and evaluation of the role of women and men 

in the national development and gender mainstreaming in the national policies. 

 

SSC hopes these statistical data represented in this publication will be useful to 

all planners, researchers and to those who are interested in gender issues and social 

protection. 

  Nadia Al Rawabdeh 
 

         Director General    

 

 

 



62 | P a g e 

 

 

 

 

 

 

 
First Edition 

 

 
 

Woman & Man in the Social 

Security: 

A Statistical Portrait 

Prepared by Gender Team at SSC 


