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  أحكام عامة|   الأولالفصل 
  

  

  

   السنة المالية.1المادة 
  

ة وتنتهي من          1 فيالسنة المالية للجمعية    تبدأ     آانون الثاني من آل سنة تقويمي
  . السنةتلك آانون الأول من 31

  

   العملة المتداولة.2المادة 
ة  ة المتداول سريالعمل ك السوي ة هي الفرن ه. للجمعي تم عرض،وعلي آل من   ي

ة  ة ميزاني االجمعي ي المالمنصوص عليه . 37و ) 1. (22  و)أ)(2 (16 واد ف
الي) 1( ام الم ن النظ ين الم ارير أم ا صندوق وتق صوص عليه واد المن ي الم  ف

ادة    ،)4. (37 و)3. (37 و ب) 2. (16 ة والم تور الجمعي ن دس ن ) 12(م م
ك     . بالفرنك السويسري النظام المالي    ى ذل اعلون   الأعضاء ا   ؤديي  ،علاوة عل لف

واد  والمساندون الاشتراآات السنوية   الي   6و5التي تقرر وفقاً للم   من النظام الم
  .بالفرنك السويسري

  

   الموارد المالية |2الفصل 
  

  الميزانية موارد .3المادة 
  

ة   تحتاجها الموارد المالية التي      تتكون ،من الدستور ) 1. (53لمادة  وفقاً ل   الجمعي
  :  المصادر عليه من قبل المجلس منصادق المأنشطتهالتنفيذ برنامج 

  
سنوية ال    . أ تراآات ال ل الاش ةدخ ا   عادي ي يؤديه اعلون الأعالت ضاء الف

  . من هذا النظام المالي6و5فقاً للمادة  و المقررة،والمساندون
وارد      المتأتيالدخل   . ب ي يصادق    أخرى  من م ل المجلس          والت ا من قب  عليه

 .والمكتب التنفيذي
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  الإضافيةالميزانية  موارد .4المادة 

  
إضافية  مالية  من الممكن رصد موارد      ،فقة المجلس أو المكتب التنفيذي    ابمو

شاريع   ذ م شطة أولتنفي ق  الأن ي تتواف ع الت داف م ة أه صوص  الجمعي المن
  : منبحيث تتأتّى من الدستور 2 في المادة عليها

  
تراآ    . أ ن الاش أتي م دخل المت اعلين   ال ضاء الف ن الأع ة م ات الاختياري

ة          والتي تكون     ،نوالمساندي سنوية المنتظم ى الاشتراآات ال إضافة إل
  . المالينظام الامن هذ) أ. (3ي المادة المشار إليها ف

 و الهدايا والإرث أو دفعات مشابهة       هباتالدخل المتأتي من المنح وال     . ب
 .نمن المنظمات غير الأعضاء الفاعلين والمسانديللجمعية 

 

  ن الفاعليللأعضاءوية شتراآات السنالا .5المادة 
  
ادة     وفقاً )1( ة       ،لدستور من ا  ) 2.(53 مع الم سنوية المنتظم  الاشتراآات ال

ل  ن قب ة م ة للجمعي ة تحسب عضو فاعل عن المدفوع نة مالي عن س
  :طريق ضرب

ذل       ) أ( درة ل رر        ،ك العضو  عدد النقاط المق ا هو مق ا  آم ى ) 2(لفقرة  ب  إل
 . من هذه المادة) 4(

ة النق ) ب( تراآا  (ةط قيم دل الاش سنة   ايقرره) تمع ك ال س لتل  المجل
 .من الدستور) أ)(2.(16لمادة تبعاً ل ،المالية

  
ساب     ،من هذه المادة  ) 4(و  ) 3(حسب ما ورد في الفقرة       )2( عدد   يتم احت

ة قدرة للعضو الفاعل للسنة     مالنقاط ال  اً ل    واحدة  مالي ضمان    وفق روع ال ف
ديرها الاجتماعي التي    ك  ي يهم  الأشخاص    العضو وعدد      ذل  المؤمن عل

 :على النحو التالي ،أو المشمولين في آل فرع
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ة    فروع في حالة  ) أ( ساب     . المرض والبطال تم احت نقطة واحدة لكل      ي

 .أو مشمولعليه  شخص مؤمن 300،000
 
ة    ) ب( ي حال وادثالف ب وال ،ح ة الروات ة  والتقاعدي لاوات العائلي ع

 شخص  200،000طة واحدة لكل     تحسب نق  ،خرىالأفروع  الو
 ؛مول أو مش عليهمؤمن

 
ى لكل عضو فاعل           10 يجب أن يتم احتساب   ) ج(  و  ، نقاط آحد أدن

 . واحدة من دولةالفاعلونالأعضاء لكل  نقطة آحد أقصى 300
  
اط في أي حال من الأحوال لا يجوز    )3( سبة أن يدخل في تحديد النق   المحت

ضو ل لاللع دال فاع ن واح ر م روع3 أآث ل  و.  ف ضو الفاع ان الع إذا آ
ار    ي، فروع 3يدير أآثر من     ين الاعتب ثلاث صاحبة    ؤخذ بع روع ال  الف

يهم أو المشمولين             ان من     و. أآبر عدد من الأشخاص المؤمن عل إذا آ
 الجملة السابقة أي  ثلاث فروع       الصعب تنفيذ القاعدة الآنف ذآرها في     

  .  باتخاذ ذلك القرارصندوق يقوم أمين السيتم اعتمادها
  
ة واحدة  من ن ء الفاعليللأعضابلوغ عدد النقاط المقدرة في حالة  و )4(  دول

و  صى وه د الأق اً 300الح اط وفق دير النق د تق ة عن رة لل نقط فق
ع          ،من هذه المادة  ) ج)(2(الفرعية ة توزي ك الدول يقرر الأعضاء من تل

اط      يحق  . 300النقاط لكل عضو فاعل على ألا يتم تجاوز إجمالي النق
اط       ع النق ك الأ ،للأعضاء الفاعلين تغيير توزي مر ضرورياً    إذا رأوا ذل

ين   إعلام الأ    المفوض للدولة  بودعلى المن . خلال فترة ثلاث سنوات    م
 .ن بخصوص توزيع النقاط فيما بينهمالعام بقرار الأعضاء الفاعلي
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   الاشتراآات السنوية للأعضاء المساندون.6المادة 
ادة   اً للم تور ) 3. (53وفق ن الدس ة    ،م سنوية المنتظم تراآات ال ان الاش  ف

ارة               المدفو ة واحدة ستكون عب عة للجمعية من قبل العضو المساند لسنة مالي
ة      سنة المالي ن ال س ع ره المجل غ يقّ ن مبل ادة  ،ع اً للم ن ) أ)(2.(16 تبع م

  .الدستور
  

    تحصيل الاشتراآات.7المادة 
اً                     )1( ساند آتابي صندوق إشعار آل عضو فاعل و م ين ال يجب على  أم

ك العضو         بمجموع الاشتراآات السنوية المنتظمة ا     ا ذل لتي يجب أن يؤديه
ة       سنة المالي ة                ،للجمعية عن تلك ال ل من بداي ى الأق ل خمس شهور عل   قب

 السنة المالية
 
 ،الاشتراآات السنوية المنتظمة التي يؤديها العضو الفاعل أو المساند         )2(

اً                    ة وفق سنة المالي ي غضون ال ل عضويتهم ف ذين تقب باستثناء الأعضاء ال
ادة  تور 7للم ن الدس سنة     ، م ن ال وم الأول م ي الي تيفاؤها ف ستوجب اس ي
شهر الثالث               . المالية ر من ال وم الأخي يجب دفع الاشتراآات قبل انتهاء الي

ك                 اهرة دون ذل م تحول ظروف ق ا ل ة م ا يخص      . من السنة المالي ا فيم أم
اني             انون ث ان   ،الأعضاء الذين تبدأ السنة المالية لديهم خلافاً للأول من آ  ف

ر                 الاشتراآات المت  وم الأخي اء الي ل انته ا قب ى العضو يجب تأديته رتبة عل
ك العضو               دى ذل دة ل وفي  . من الشهر الثالث من بداية السنة المالية المعتم

 . إبلاغ الأمين العام بذلك آتابياً، يجب على العضو المعني،هذه الحال
  

سنة       )3( لال ال ة خ ي الجمعي ضويتها ف ل ع ي تقب ة الت ق بالهيئ ا يتعل فيم
ؤدى          ، من الدستور  7 للمادة   المالية وفقاً  ة يجب أن ي  الاشتراك الأول للهيئ

ذي                ل المكتب التنفي  إلا  ،خلال ستة أشهر من تاريخ قبول العضوية من قب
ر  ع آخ اريخ دف د ت صندوق بتحدي ين ال وم أم تثنائية يق الات الاس ي ح ف

ام  ين الع ية الأم ادة  . بتوص اًً للم تور ) 1. (8وفق ن الدس ضوية  ،م دأ ع  تب
 . ط في حال دفع الهيئة اشتراآها الأول للجمعيةالجمعية فق
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ي      دد ف اريخ المح سب الت تراآها الأول ح ع اش ن دف ة ع ت الهيئ وإذا تخلف
رة       ذه الفق ول العضوية لاغٍ من الأساس و             ،الجملة الأولى من ه ر قب  يعتب

 .أن الهيئة ليست عضو في الجمعية
  

سنوي ال             )4( ساند الاشتراك ال تظم    إذا لم يدفع عضو فاعل أو م كامل المن
 تعتبر أية دفعة من الاشتراآات السنوية       ،عن سنة أو سنوات مالية ماضية     

دم      أخرة الأق تراآات المت ساب الاش سديد لح ضو ت ك الع ن ذل ة م المنتظم
 . حتى ولو عبّر العضو عن أية رغبة معارضة لذلك،تاريخاً

 
ادة    )5( ي الم ذآورة ف ة الم ارير المالي ي التق ام  ) 1. (12ف ذا النظ ي ه ف
ةا تراآات   ،لمالي ائق الاش ساب وث شف ح شمول آ صندوق ب ين ال وم أم  يق

سابقة  ة ال سنة المالي ن ال أخرة ع ا  ،المت ائق يراه ة وث رات أو أي ع التبري  م
 .أمين الصندوق ضرورية

  

  
  
  
  

  الميزانية|     3الفصل 
  إعداد الميزانية  )8(المادة      

  
ة    الميزانية الجمعية لفترة     )1( ي وردت  والت  ،ثلاث سنوات القادم

ي واد ف تور ) 1.(37و ) 1.(22  و)أ)(2.(16 الم ن الدس  ،م
وار        ار فقط الم ة من         تأخذ بعين الاعتب ة المتأتي ة للجمعي د المالي

ذ  عن ا  الموارد المنبثقة  ادة      آلميزانية الم ي الم ذا    3ورة ف   من ه
 . تلك الموارد المالية باستخدامالنفقات المرتبطة ولنظام الماليا

 
ل          أساس تبنى الميزانية على     )2( ة من قب ديرات المقدم ين  التق  أم

دخل   فيما يخص     ،الصندوق ق عن        مجموع ال  المحتمل أن ينبث
 .الميزانيةآل من موارد 
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   النفقات  |4الفصل 

   المالية للجمعية موارداستخدام ال .9المادة 
  

ر  )1( ذيإلا إذا أق ب التنفي ذلكالمكت اً ل اً لل، خلاف واد  وفق م
ة  المالية للجمعية    موارد ال ،من الدستور ) 8(و  ) د)(1.(22 المنبثق
ادة    ب ما ورد    سح  الميزانية موارد ال عن ذا النظام       3في الم  من ه

امج         المالي ذ برن ستخدم فقط لغرض تنفي شطة  ت ره   الأن م أقّ ي ت   الت
 . من الدستور) أ)(2.(16ورد في المادة  ماوفقاً ل ،المجلس

 
واردال )2( ن  م ة م ة المتأتي ة للجمعي واردالمالي ة ينيزاالم م

افية ادة   الالإض ي الم الي  4واردة ف ام الم ذا النظ ن ه ستخدم  م  ت
شاريع  شطةلم ب  رة المقّوأن س أو المكت ل المجل ن قب ا م  عليه

ذآور            التنفيذي والتي    ة الم ة مع هدف الجمعي دورها متناغم  هي ب
 . من الدستور2في المادة 

 

   الالتزام بالنفقات.10المادة 
  

ين     ، الدستور  من) 2.(37ما ورد في المادة     ل اًقوف )1( شرف أم  ي
 .ا في ذلك النفقاتم ب، المالية للجمعيةالإدارةالصندوق على 

 
اً )2( ادة   ل وفق ي الم ا ورد ف تور ) 1.(39م ن الدس سب ،م  ح

رات  ى) 3(الفق ادة) 5 (إل ذه الم ام هو ،من ه ين الع  سيكون الأم
ة  .  للجمعيةلتزام بالنفقاتالاالمسئول عن   بإمكان أمين عام الجمعي

ويض لطتهتف لطتها / س ة  لس كرتاريا الجمعي ي س وظفين ف لم
ة      عنالمسئولين   ة المالي وظف ول ، خدمات الجمعي ى   ين آخرين  م  عل

صندوقأن ين ال ق أم د واف ون  ق سبقاً يك لام ال.  م بيجب إع  مكت
ة ا ذي و اللجن ةالتنفي ن لمراقب ماء م ك الأس ن تل سئولين و  ع م

 .موظفين
  

ة   أمر  أية التزام أو     )3( ة   دفع ا    مالي  فرنك  50.000تتعدى قيمته
صندوق   إما  سويسري يجب التوقيع عليها      من قبل  آل من أمين ال

ين اموالأم ل  ، الع ن قب ين أو م صندوق أو أم ين ال ام الأم  الع
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افة ى بالإض د إل سئولين أو  أح ةالم كرتاريا الجمعي وظفين س  م
من هذه  ) 2 (الفقرة رسمياً وفقاً للجملة الثانية من       ينمخولال العامة
 .المادة

  
ة     أي توقيع رسمي    لا يعتبر  )4( ل الجمعي ع   من قب ين  إلا توقي  أم

سئولين والموظفين    العام   والأمينالصندوق   سكرتاريا     والم دى ال  ل
رة     الثانية رسمياً وفقاً لما ورد في الجملة        ينالعامة المخول   من الفق

 .من هذه المادة) 2(
  

ذي   باستثناء الموافقة المسبقة من قبل المك      )5(  لا يمكن    ،تب التنفي
أ   رة ثلاث سنوات                  يالقيام ب ات لفت ه نفق تج عن زام ممكن أن ين   الت

 مواردالميزانية أو    مواردالمالية المتأتية من     مواردتجاوز فيها ال  ت
 . ة الإضافية خلال تلك الفترةيانالميز

  

  الحسابات وتقديم التقارير | 5الفصل 

  الحسابات.11المادة 
 

صندوق،  ــوم أمي ــيق) 1( ين        ن ال شاور مع الأم د    وبالت ام بتحدي الع
سابات  دول الح ـال ،ج لاث    ـــ ل ث رة آ ي فت تخدامه ف يتم اس ذي س

      تحتفظ الخدمات المالية في الأمانة العامة بقيود الجمعية . سنوات
  .وفقا لجدول الحسابات       

 
سي        ) 2( ر الرئي ي المق ائق ف سجلات والوث ود وال ظ القي تم حف ي

ة صن     .للجمعي ين ال ب أم ن جان يش م ضع للتفت ة  وتخ دوق ولجن
 .    المراقبة في أي وقت

 
ى الخدمات المالي ـ    ) 3( ـة أن    ـ ـة الخاصة بالأمان   ـ ـيجب عل ة العام

شوفا   تـزود أمين الصندوق   الي       ـ ـدوري ت بك ة تلخص الوضع الم
ة صندوق أن يح   . للجمعي ين ال ى أم ب عل ا يتوج ـآم دولـ  دد الج

ك الكشوفات و محتواه       شاور م   ـ ـالزمني لتل ين  ـ ـا بالت ام   ع الأم  الع
صورة   ـة ب سابات الماليـ ضاً فحص الح صندوق أي ين ال ى أم وعل

ن أجـمنتظم ـن أن آاف ــــة م ق م ــل التحق ـة الأمـ ي ـــ    ور ف

6 
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ـاذ الخطوات        ـة لتصحيـح     نصابها،وأن يبادر فورا إلى اتخ اللازم
ار  ذا الإط ي ه ك ف توأي ش ضات تلف شكلة أو تناق ـل أي م  ح

  .     انتباهها/ انتباهه 
  

  التقارير المالية. 12دة الما
  

س و       ) 1( دمها للمجل صندوق أن يق ين ال ى أم ي عل ارير الت التق
واد     ا للم ذي  وفق ب التنفي . 37و ). 3 (37و)ب)(2( 16المكت

  :من الدستور يجب أن تتضمن) 4(
  

ـورة،     ) أ( رة المذآ ـات للفت رادات والنفق ـزا للإي موج
ـي    شف الاحتياط دة، وآ ة المعتم ـة العمومي والميزاني

ة       وص ـة للجمعي يجب  . ناديــق رأس المال المتداولـة التابع
ة  ة المتأتي وارد المالي ع الم شمل جمي رادات أن ت ى الإي عل

ادة        من  من التعليمات     3عوائد الميزانية المذآورة في الم
 المالية؛

ي     ) ب( ودة ف الغ المرص ين المب رة ب ات الكبي ل الاختلاف تعلي
  .د مراجعتهاالميزانية والتجربة الفعلية في الفترة المرا

 
ى المجلس             ) 2( ة إل ارير دوري على أمين الصندوق أيضا تقديم تق

ب  ن والمكت ذي ع واردالتنفي ن     الم وارد م ن م ة م ة المتأتي المالي
  . من هذا النظام المالي4الميزانية الإضافية المبينة في المادة 

 
ارير المقدم    ـبالتزامن م  ) 3( واردة         ـع التق صندوق ال ين ال ة من أم

ديم        ـــــمن ه ) 2(و    ) 1 (بالفقرتين ام تق ذه المادة، على الأمين الع
راد                رة الم امج خلال الفت ي البرن ـة ف  تقريـر عن لانجازات المحقق

  .تفحصها، والارتباط بين تلك الانجازات و الموارد التي أنفقت
 
  
  
  
  

8 



 

  .الصناديق | 6الفصل 
  

  صندوق رأس المال المتداول. 13المادة 
 

صن ) 1( ين ال وز لأم شغيلـي  يج ال ت شاء صندوق رأس م دوق إن
ـه  ـاوز قيمتـ ةبحيث لا تتج الي  الإجمالي ن إجم ة م ي المائ سة ف م

ي            ثلاث سنوات والت رة ال ا   الميزانية المخصصة لفت  مصادق عليه
  .من الدستور) أ) (2 (16 وفقا للمادة ،من قبل المجلس

 

يستخدم صندوق رأس المال المتداول حصراً لغرض ضمان        ) 2(
تمرار  الاس ير أعم ا   ةـ الجمعيس ر فيه ي يظه رات الت ي الفت

أتي        دخل المت ات      فروقات قصيرة الأجل بين ال ة والنفق   من الجمعي
  .لتي تتكبدها

  

  الصندوق الاحتياطي. 14المادة 
 

ة، بخلاف تلك التي تستخدم لتسيير      ــة للجمعي ــالأصول المالي ) 1(
ـالأعم ةـ ال ال  ال اليومي صندوق رأس الم ة ل ك التابع داول، وتل مت

  .وتوضع في الصندوق الاحتياطي
 

بناء على توصية من أمين الصندوق، يقوم المكتب التنفيذي ) 2(
اً بوضع مبادئ توجيهية لاستثمار الأصول في الصندوق ـــسنوي

  .الاحتياطي خلال السنة التالية
   

ي       ) 3( ول ف تثمار الأص ن اس سئولا ع صندوق م ين ال ون أم يك
راً سنوي      أو  عليه ويجب  .الصندوق الاحتياطي  ديم تقري ا تق اً ـ ـعليه

ه الا وين محفظ ن تك ذي ع ب التنفي ى المكت تثمار و أداء إل س
  .لاحتياطي الصندوق

 

رة   ) 4( ات خلال فت ى النفق رادات عل ائض الإي ون ف ال تك ي ح ف
وزع     الثلاث سنوات، فإن   ام الأول لتغطي       الفائض ي ي المق ة أي  ـف

سا        ين ال ي حال تبقى أي      ـ وف   .بقتينعجز تكبد في الثلاثيتين الاثنت
داول بموجب    فائض، يجب أن يحال إلى صندوق رأس المال       المت

ذي خلاف     ما  من النظـام المالي،   13المادة   لم يقرر المكتب التنفي
  .ذلك
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 أحكام متنوعة | 7الفصل 
  

  ادوار والمساءلة .15المادة 
 

 ،ورـ ـمن الدست  ) 2 (37ذ الواجبات المحددة في المادة      ــلتنفي) 1(
ام  المال اً للنظ ـوتبع يني، علـ ع   ى أم شاور م د الت صندوق وبع ال

افية، وضمانات وضوابط    راءات إض رار أي إج ام إق ين الع الأم
ة            رادات الجمعي سليم لإي تعّد ضرورية لضمان التسجيل والحفظ ال

  .وتدبير وتوثيق آافة النفقات
 

ات المح ) 2( ذ الواجب ـلتنفي ـددة فـ ـي المــ ن ) 1 (39ادة ـ م
ل         الد ام أن يكف د ستور، على الأمين الع ع      التقي م وجه بجمي ى أت عل

ة،     ة العام ام أو الأمان الأمين الع ة ب الي المرتبط ام الم ام النظ أحك
راءاتلإا ضمانات  الإضافية، ج شاروال ضوابط الم ي وال ا ف  إليه

رة  ادة )1(الفق ا للم ادة، وفق ذه الم ن ه تور، ) 2( .39 م ن الدس م
ين الع  ى الأم ـام أن يقـعل ـدم تقريـ ى الفـ ـرا عل ى ـ ين ور إل أم
ول  صندوق ح ام     ال زام بالنظ دم الالت ا ع م خلاله ي ت الات الت الح

  .المالي
  

ادة ) 3( ي الم ددة ف ات المح ذ الواجب ى ، من الدستور29لتنفي  عل
ة أن ة المراقب ـة   لجن الي والأنظم ام الم ي النظ ـر ف ـد النظـ تعي

ضمانات وا     ـة وال ـة المتبع ضوابط المشار   والإجراءات الإضافيـ ل
يم     ) 1(ي الفقرة   ــإليها ف  ادة لتقي ا وللتحقق       من هذه الم مدى آفايته

     ام والإجراءات ـــمن أن تلك الأحك
ضمانات  ري وال ضوابط يج ب     وال ن جان ا م ل به زام الكام  الالت
  .الأمانة العامة

ي أي إجراءات أخرى           ويمكن أيضاً للجنة المراقبة إعادة النظر ف
ة ة أنظم ي  و أي ضمان   الت ا ضرورية ل ة نظره ن وجه دها م تج

ؤ  تخدام الكف ة والاس ادئ   الفعالي ام بمب د الت ة والتقي وارد الجمعي لم
ك تخدام تل ي اس ساءلة ف ة والم وارد النزاه ر .الم ة تقري دم اللجن تق

ذي، ب التنفي ى المجلس أو المكت ائج والتوصيات إل ا  بالنت ا لم وفق
  .تقتضيه الحال
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